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1.INTRODUCAO

A Medida Proviséria N2 1046, de 27/04/2021 dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adota-
das pelos empregadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo
da referida norma, para a preservagao do emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfren-
tamento das consequéncias da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

Para o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a preservacdo do emprego e da renda, poderdao ser
adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

- 0 teletrabalho;

- a antecipacao de férias individuais;

- a concessao de férias coletivas;

- 0 aproveitamento e a antecipac¢ao de feriados;

- 0 banco de horas;

- a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e

- o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

2.TELETRABALHO
Oqueé

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacao de servicos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacao e comu-
nicacao que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

Prazo para adogao do teletrabalho

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de
publicacdo da MP N2 1046 de 2021, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho re-
moto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteragao no contrato individual de trabalho.

Retorno ao trabalho

O retorno do empregado ao regime de trabalho presencial, assim como o inicio do teletrabalho, deve ser
comunicado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletronico.

Contrato escrito

As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencao ou pelo fornecimento dos equi-
pamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho re-
moto ou trabalho a distdncia e as disposicGes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado
serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.



Empregado que ndo possui infraestrutura

Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos nem a infraestrutura necessdria e
adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:

- 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraes-
trutura, que ndo caracterizarao verba de natureza salarial; ou

- 0 periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do empre-
gador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato dos equipamentos.

Utilizacao do equipamento fora no horario normal de trabalho

O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacGes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho
normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicao, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se
houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho.

Estagiarios e aprendizes

Fica permitida a adoc¢ao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios
e aprendizes.

Arts. 32 e 42 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

Telemarketing X Teletrabalho

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto na Medida Proviso-
ria N° 1046 de 2021, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas
na Secao Il do Capitulo I do Titulo Il da CLT.

Art. 30 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

3. ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

A Medida Provisdria N2 1046 de 2021 permite que as férias individuais do empregado sejam concedidas por
ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

Aviso de férias individuais antecipadas

O empregador informara ao empregado sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no mini-
mo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicacao do periodo a ser gozado pelo
empregado.

Periodo minimo das férias individuais antecipadas

As férias individuais antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.



Férias futuras

Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipac¢do de periodos futuros de férias
por meio de acordo individual escrito.

Empregado que pertencem ao grupo de risco da COVID-19

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas.

Suspensao de férias e licengas nao remuneradas de empregados que atuam na area de satde

O empregador podera suspender as férias ou licengas nao remuneradas dos profissionais da area de saude
ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, por meio de comunicacao formal da decisdo ao traba-
Ihador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Pagamento do adicional de um tergo sobre a remunerac¢ao de férias individuais antecipadas

O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo de cento e vinte dias, contado de
28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, podera ser pago apds a sua
concessao, a critério do empregador, até a data em que é devido o décimo terceiro salario (20 de dezembro).

Abono pecunidrio de férias individuais antecipadas

A conversdo de um terco do periodo das férias individuais antecipadas em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento podera ser efetuado até 20/12/2021,
data de pagamento do décimo terceiro saldrio.

Prazo para pagamento das férias individuais antecipadas

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razao do estado de emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Rescisao do contrato de trabalho

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda nao
adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas rescisdrias devidas.

Pedido de demissao

As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas resciso-
rias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Arts. 52 a 10 Medida Provisoria N21046 de 2021.



4. FERIAS COLETIVAS

O empregador poder3, a seu critério, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data
de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, conceder férias coletivas a todos os empregados
ou a setores da empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ainda que o periodo aquisitivo a elas
relativo ndo tenha transcorrido.

Concessao de mais de dois periodos de férias coletivas

Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021, n3o se aplica o limite maximo de dois periodos anuais de férias coletivas.

Periodo minimo de gozo de férias coletivas

Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagdo da Medida Provi-
séria N° 1046 de 2021 nao se aplica o limite minimo de dez dias corridos de duragdo das férias coletivas.
Porém, as férias ndo poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Férias coletivas superiores a trinta dias

Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021 sera permitida a concessdo de férias coletivas por prazo superior a trinta dias.

Pagamento do adicional de um tergo sobre a remuneragao de férias coletivas

O adicional de um tergo relativo as férias coletivas concedidas durante o periodo de cento e vinte dias,
contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, poderd ser pago
apods a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devido o décimo terceiro salario (20 de
dezembro).

Abono pecuniario de férias coletivas

A conversdo de um tergo do periodo das férias coletivas em abono pecuniario dependera da anuéncia do
empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até 20/12/2021, data de pagamento
do décimo terceiro salario.

Prazo para pagamento das férias coletivas

O pagamento da remuneracao das férias coletivas concedidas em razdo do estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.



Pedido de demissao

As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas resciso-
rias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Comunicagdo prévia ao Ministério da Economia e ao sindicato

Ficam dispensadas a comunicacdo prévia das férias coletivas ao érgdo local do Ministério da Economia e a
comunicacdo aos sindicatos representativos da categoria profissional prevista no artigo 139 da CLT.

Arts. 11 a 13 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

5. APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DE FERIADOS

Os empregadores poderdo, durante o periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de
publicagcdo da Medida Provisdria N° 1046 de 2021, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o con-
junto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indica¢ao
expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados antecipados poderdo ser utilizados para compensacdo do saldo em banco de horas.

Art. 14 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

6.BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagao
da Medida Provisoria N° 1046 de 2021, a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constituicdo
de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensac¢ao no prazo
de até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo de cento e vinte dias, contado de
28/04/2021, data de publicagdo da Medida Provisoria N° 1046 de 2021.

Compensagao

A compensacdo de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita por meio da prorro-
gacao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas didrias, e podera ser realizada aos
finais de semana, observadas as regras sobre o trabalho as domingos.

A compensac¢ao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de con-
vencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo de cento e vinte dias,
contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, constituir regime
especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupgéo de
suas atividades.

Art. 15 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.



7.SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Fica suspensa, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida
Proviséria N2 1046 de 2021, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletraba-
Iho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Trabalhadores da area da saude

Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos
trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
terdo prioridade para submissdo a testes de identificagdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de
seguranca e saulde no trabalho ou em regulamentacdo internacional.

Prazo para realizacdao dos exames suspensos

Os exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalha-
dores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, serao realizados no
prazo de cento e vinte dias, contado da data de encerramento do periodo de cento e vinte dias, contado
de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021.

Trabalhadores em atividade presencial

Os exames médicos ocupacionais periodicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante
o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagao da Medida Proviséria N°
1046 de 2021, poderdo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu venci-
mento.

Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional considerar que
a prorrogacao da realizacdo dos exames representa risco para a saude do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizacao.

Exame médico demissional

O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido rea-
lizado hd menos de cento e oitenta dias.

Treinamentos das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho

Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021, a obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

Os treinamentos serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de encerramento do
periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagao da Medida Provisoria N°
1046 de 2021.

Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho poderao, duran-
te o periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provisoria
N° 1046 de 2021, ser realizados na modalidade de ensino a distdncia e caberd ao empregador observar os
conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.
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CIPA

Fica autorizada a realizacdo de reunides das comissdes internas de prevencdo de acidentes, inclusive aquelas
destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizacdo de tecnologias da infor-
magao e comunicagao.

Descumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho

O disposto nos paragrafos anteriores ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de se-
guranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipdteses excep-
cionadas.

Arts. 16 a 19 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

8. FGTS — SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de
abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamen-
te.

Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa de suspensao do recolhimento do FGTS independente-
mente:

- do numero de empregados;

- do regime de tributacado;

- da natureza juridica;

- do ramo de atividade econbmica; e

- da adesdo prévia.

Empregadores que podem adotar a suspensao do recolhimento do FGTS

Podem fazer uso da prerrogativa de adiamento do recolhimento do FGTS todos os empregadores, inclusive o
empregador doméstico, independentemente de adesdo prévia.

Competéncias abrangidas pelas suspensao do recolhimento do FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de:
- Abril/2021;

- Maio/2021;

-Junho/2021; e

- Julho/2021.

Parcelamento

O depdsito do FGTS das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 poderd ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia de atualizacdo, de multa e de encargos.
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Numero de parcelas e data de recolhimento

Os depdsitos de FGTS referentes as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 serdo realizados em
até 04 parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal
devido (até o dia 07).

Competéncia | Vencimento Original | Novo Vencimento
Abril 07/Maio 06/Setembro
Maio 07/Junho 07/0utubro
Junho 07/Julho 05/Novembro
Julho 06/agosto 07/Dezembro

Valor das parcelas

Nao sera aplicado valor minimo para valor da parcela, sendo o valor total a ser dividido em até 04 vezes,

podendo ser antecipado a interesse do empregador ou empregador doméstico.

Declaragao das informacées em GFIP/eSocial

O empregador e o empregador doméstico, para usufruir da suspensao da exigibilidade do recolhimento do
FGTS, permanecem obrigados a declarar as informacgdes, até o dia 07 de cada més, por meio do Conectivida-
de Social e eSocial, conforme o caso, da seguinte forma:

- os empregadores usuarios do SEFIP adotam as orientagdes contidas no Manual da GFIP/SEFIP para Usuarios
do SEFIP 8.4, em seu Capitulo |, item 7, obrigatoriamente com o uso da modalidade 1 (Declaragdo ao FGTS e

a Previdéncia);

- os empregadores domeésticos usudrios do eSocial adotam as orientacées contidas Manual de Orientacdo do
eSocial para o Empregador Doméstico, em seu Item 4, subitem 4.3.1 (Emitir Guia), destacando-se que deve
ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento Documento de Arrecadagdo do eSocial - DAE, dispen-

sada sua impressao e quitagao.

Empregador que ndo declarar as informag¢des em GFIP/eSocial

O empregador que nao prestar a declaragdo da informacdo ao FGTS até o dia 07 de cada més, deve realiza-la
impreterivelmente até a data limite de 20 de agosto de 2021 para fins de ndo incidéncia de multa e encargos,

sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas em Lei e regulamento.

As competéncias referentes aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 n3o declaradas até 20 de agosto

de 2021 serdo, apds esse prazo, consideradas em atraso e terdo incidéncia de multa e encargos devidos.

As informacdes prestadas constituem declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracte-

rizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.

O recolhimento realizado pelo empregador, referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021,
durante o prazo de suspensao da exigibilidade, sera realizado sem aplicagdo de multas ou encargos, desde
gue declaradas as informacgées pelo empregador ou empregador doméstico na forma e no prazo previstos

nos paragrafos anteriores.
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Rescisdo do contrato de trabalho no curso do parcelamento

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, passa o empregador a estar obrigado ao recolhimento dos
valores decorrentes da suspensao do FGTS, bem como os demais valores devidos ao recolhimento resciso-
rio, sem incidéncia da multa e encargos devidos, caso efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua

realizacao.

A obrigatoriedade de recolhimento aplica-se ainda a eventuais parcelas vincendas do parcelamento do FGTS,

gue terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento das parcelas rescisdrias.

Inadimpléncia

As parcelas as competéncias parceladas, caso inadimplidas, estardao sujeitas a multa e aos encargos devidos
na Lei N2 8036 de 1990 — Lei do FGTS.

Suspensao do prazo prescricional

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo prazo de
120 dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N2 1046 de 2021.

Certificado de Regularidade

O inadimplemento das parcelas adiadas na forma da Medida Provisdéria N2 1046 de 2021 ensejara o bloqueio
do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a 28/04/2021, data de publicacdo da Me-
dida Provisdria N2 1046 de 2021, serdo prorrogados por 90 dias.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

Arts. 20 a 26 Medida Proviséria N2 1046 de 2021; Circular CAIXA N2 945 de 2021.

9.0UTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA
DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Estabelecimentos de saude

Fica permitido aos estabelecimentos de saude, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de
28/04/2021, data de publicagcao da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, por meio de acordo individual
escrito, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso:

- prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no artigo 61 da CLT; e

- adotar escalas de horas suplementares entre a 132 e a 242 hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos do disposto no artigo 67
da CLT.
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Compensacao de horas extras pelos estabelecimentos de satude

As horas suplementares computadas em decorréncia da adocdo das medidas citadas no paragrafo anterior
poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado do fim do prazo de cento e vinte dias, con-
tado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, por meio de banco
de horas ou remuneradas como hora extra.

Trabalho temporario, Trabalho Rural e Trabalho Doméstico
O disposto na Medida Proviséria N° 1046 de 2021 aplica-se:
- as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei N° 6019 de 1974 — Lei do Trabalho Tempordrio; €

b) pela Lei N® 5889 de 1973 — Lei do Trabalho Rural; e

- no que couber, as relagdes regidas pela Lei Complementar N° 150 de 2015 — Lei do Trabalho Doméstico, tais
como jornada, banco de horas e férias.

Telemarketing X Teletrabalho

Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto na Medida Proviso-
ria N° 1046 de 2021, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas
na Secdo Il do Capitulo | do Titulo Il da CLT.

Curso ou programa de qualificacao

O curso ou o programa de qualificacao profissional de que trata o artigo 476-A da CLT podera ser oferecido
pelo empregador exclusivamente na modalidade nao presencial e tera duragdo de, no minimo, um més e, no
maximo, trés meses.

Comunicagao através de meios eletronicos

Fica permitida a utilizacao de meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo
VI da CLT - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO, inclusive para convocacio, delibera¢do, decis3o, forma-
lizacdo e publicidade de convencao ou de acordo coletivo de trabalho.

Os prazos previstos no Titulo VI da CLT - CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO_ficam reduzidos pela me-
tade.

Arts. 27 a 33 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.

10.VIGENCIA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021

A Medida Proviséria N° 1046, de 27/04/2021 foi publicada no DOU em 28/04/2021 e entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 34 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.
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11.PERGUNTAS E RESPOSTAS

11.1.TELETRABALHO

1. COMO FUNCIONA O REGIME DE TELETRABALHO DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA n2 1046 DE
2021?

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacdo de servicos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comu-
nicacdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

2. QUAL O PRAZO PARA ADOCAO DO REGIME DE TELETRABALHO DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA
n2 1046 DE 2021?

O empregador podera, a seu critério, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de
publicacdo da MP N2 1046 de 2021, alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho, trabalho re-
moto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteragao no contrato individual de trabalho.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

3. COM QUANTO TEMPO DE ANTECEDENCIA O EMPREGADOR DEVERA COMUNICAR AO EMPREGADO O
RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL, QUANDO ADOTADO O TELETRABALHO PREVISTO NA MEDIDA PRO-
VISORIA N2 1046 DE 2021?

O retorno do empregado ao regime de trabalho presencial, assim como o inicio do teletrabalho, deve ser
comunicado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio
eletronico.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

4. AS DISPOSICOES RELATIVAS A RESPONSABILIDADE PELA AQUISIGAO, PELA MANUTENGAO OU PELO FOR-
NECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS PARA A REALIZAGAO DO TELETRABALHO DE QUE TRATA
A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 DEVEM CONSTAR EM CONTRATO ESCRITO?

Sim. As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e as disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo emprega-
do serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Provisoria N2 1046 de 2021.

5. SE O EMPREGADO UTILIZAR O COMPUTADOR FORNECIDO PELA EMPRESA PARA O REGIME DE TELE-
TRABALHO DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 FORA DO HORARIO DE TRABALHO,
SERAO DEVIDAS HORAS EXTRAS?

O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares,
de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de traba-
Iho normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto
se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convencao coletiva de trabalho.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.
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6. REGIME DE TELETRABALHO DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PODE SER APLICA-
DO PARA EMPREGADOS APRENDIZES E PARA ESTAGIARIOS?

Sim. Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para esta-
gidrios e aprendizes.

Base legal: arts. 32 e 42 Medida Provisdéria N2 1046 de 2021.

7. 0S EMPREGADOS EM REGIME DE TELETRABALHO DE QUE TRATA A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE
2021 TEM DIREITO AOS INTERVALOS E PAUSAS NO TRABALHO DEVIDOS AOS TRABALHADORES EM TELEA-
TENDIMENTO E TELEMARKETING?

N3o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto na Medida Proviso-
ria N° 1046 de 2021, as regulamentacgées sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas
na Secdo Il do Capitulo I do Titulo Il da CLT.

Base legal: art. 30 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

11.2. ANTECIPAGCAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

1. COM A PUBLICAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 O EMPREGADOR PODERA ANTECIPAR
FERIAS INDIVIDUAIS?

A Medida Proviséria N2 1046 de 2021 permite que as férias individuais do empregado sejam concedidas por
ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

2. COM QUANTO TEMPO DE ANTECEDENCIA DEVE SER CONCEDIDO O AVISO DE FERIAS EM CASO DE FE-
RIAS INDIVIDUAIS ANTECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

O empregador informard ao empregado sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de, no mini-
mo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo
empregado.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

3. QUAL O PERIODO MINIMO DE GOZO DAS FERIAS INDIVIDUAIS ANTECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA
PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

As férias individuais antecipadas ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

4. A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PERMITE A ANTECIPAGAO DE FERIAS FUTURAS?

Sim. Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacao de periodos futuros de
férias por meio de acordo individual escrito.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.
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5. A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 DETERMINA QUE O EMPREGADOR DEVE PRIORIZAR EMPRE-
GADOS DO CRUPO DE RISCO PARA CONCEDER FERIAS?

Sim. Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

6.0 EMPREGADOR PODE SUSPENDER AS FERIAS DOS EMPREGADOS QUE ATUAM EM FUNGOES ESSENCIAIS
COM BASE NA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

Sim. O empregador poderd suspender as férias ou licengas nao remuneradas dos profissionais da area de
saude ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, por meio de comunicacao formal da decisdo ao
trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletronico, com antecedéncia de quarenta e oito
horas.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

7. EM CASO DE FERIAS INDIVIDUAIS ANTECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021,
O ADICIONAL DE UM TERCO SOBRE A REMUNERAGAO DAS FERIAS PODERA SER PAGO SOMENTE EM
DEZEMBRO?

Sim. O adicional de um tergo relativo as férias concedidas durante o periodo de cento e vinte dias, contado
de 28/04/2021, data de publicacao da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, podera ser pago apds a sua
concessao, a critério do empregador, até a data em que é devido o décimo terceiro salario (20 de dezembro).

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

8. 0 EMPREGADOR SERA OBRIGADO A CONCEDER ABONO PECUNIARIO DE FERIAS EM CASO DE FERIAS
INDIVIDUAIS ANTECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

Ndo. A conversdo de um terco do periodo das férias individuais antecipadas em abono pecuniario
dependera da anuéncia do empregador, hipotese em que o pagamento podera ser efetuado até
20/12/2021, data de pagamento do décimo terceiro saldrio.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

9. EM CASO DE FERIAS INDIVIDUAIS ANTECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021,
QUAL O PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS?

O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razao do estado de emergéncia de salude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Base legal: arts. 52 a 10 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

10.EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO O EMPREGADOR PODERA DESCONTAR O VALOR DAS FERIAS AN-
TECIPADAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021, CUJO PERIODO NAO TENHA SIDO AD-
QUIRIDO?

Sim. As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas res-
cisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Arts. 52 a 10 Medida Provisoria N21046 de 2021.
16



11.3. FERIAS COLETIVAS

1.A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 ESTABELECEU REGRAS ESPECIAIS PARA A CONCESSAO DE FE-
RIAS COLETIVAS EM 2021?

Sim. O empregador poder3d, a seu critério, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021,
data de publicacdo da Medida Provisdria N° 1046 de 2021, conceder férias coletivas a todos os em-
pregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por
meio eletroénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, ainda que o periodo aquisitivo a
elas relativo ndo tenha transcorrido.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Provisdria N21046 de 2021.

2. A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PERMITE A CONCESSAO DE MAIS DE DOIS PERIODOS DE FERIAS
COLETIVAS?

Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021, n3o se aplica o limite maximo de periodos anuais de férias coletivas.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Provisdria N21046 de 2021.

3. AS FERIAS COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 DEVEM TER
DURAGAO DE DEZ DIAS, NO MiNIMO?

Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021 n3o se aplica o limite minimo de dez dias corridos de duracgdo das férias coletivas.
Porém, as férias ndao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Provisdria N21046 de 2021.

4. AS FERIAS COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PODEM TER
DURAGAO ACIMA DE TRINTA DIAS?

Sim. Durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida
Provisoéria N° 1046 de 2021 sera permitida a concessdo de férias coletivas por prazo superior a trinta dias.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Provisdria N21046 de 2021.

5. EM CASO DE FERIAS COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021,
O ADICIONAL DE UM TERCO SOBRE A REMUNERAGAO DAS FERIAS PODERA SER PAGO SOMENTE EM
DEZEMBRO?

Sim. O adicional de um terco relativo as férias coletivas concedidas durante o periodo de cento e vinte dias,
contado de 28/04/2021, data de publicagdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, podera ser pago
apods a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devido o décimo terceiro salario (20 de
dezembro).

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Provisdria N21046 de 2021.
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6. O EMPREGADOR SERA OBRIGADO A CONCEDER ABONO PECUNIARIO DE FERIAS EM CASO DE FERIAS
COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

Ndo. A conversdo de um terco do periodo das férias coletivas em abono pecuniario dependera da
anuéncia do empregador, hipétese em que o pagamento podera ser efetuado até 20/12/2021, data
de pagamento do décimo terceiro saldrio.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Proviséria N21046 de 2021.

7. EM CASO DE FERIAS COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021,
QUAL O PRAZO PARA PAGAMENTO DA REMUNERAGAO DE FERIAS?

O pagamento da remuneracao das férias coletivas concedidas em razdo do estado de emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Proviséria N21046 de 2021.

8. EM CASO DE PEDIDO DE DEMISSAO O EMPREGADOR PODERA DESCONTAR O VALOR DAS FERIAS COLE-
TIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021, CUJO PERIODO NAO TENHA
SIDO ADQUIRIDO?

Em caso de férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido, o empregador podera efetuar
o desconto das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Proviséria N21046 de 2021.

9. AS FERIAS COLETIVAS CONCEDIDAS NA FORMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PRECISAM
SER COMUNICADAS AO SINDICATO E AO MINISTERIO DA ECONOMIA?

Ficam dispensadas a comunicacdo prévia das férias coletivas ao érgdo local do Ministério da Economia e a
comunicacao aos sindicatos representativos da categoria profissional prevista no artigo 139 da CLT.

Base legal: arts. 11 a 13 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.

11.4. APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

1.A MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021 PERMITE A ANTECIPACAO DE FERIADOS?

Sim. Os empregadores poderdo, durante o periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data
de publicacdo da Medida Provisoria N° 1046 de 2021, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais,
distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o con-
junto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indicacao
expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados antecipados poderao ser utilizados para compensacgao do saldo em banco de horas.

Base legal: art. 14 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.
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11.5.BANCO DE HORAS

1. COM A PUBLICACAO DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021, A EMPRESA PODERA ADOTAR O BANCO
DE HORAS PARA CONCEDER FOLGA AOS EMPREGADOS E POSTERIORMENTE REALIZAR A COMPENSACAQ?

Sim. Ficam autorizadas, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publica-
cao da Medida Provisoria N° 1046 de 2021, a interrupgdo das atividades pelo empregador e a constitui-
cdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador
ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensagdo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo de cento e vinte dias, contado
de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021.

Compensagao

A compensac¢ao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita por meio da prorro-
gacao de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias, e podera ser realizada aos
finais de semana, observadas as regras sobre o trabalho as domingos.

A compensacao do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de con-
vencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo de cento e vinte dias,
contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021, constituir regime
especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupcido de
suas atividades.

Base legal: art. 15 Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

11.6.SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

1. AEMPRESA ESTA OBRIGADA A REALIZAR OS EXAMES MEDICOS PERIODICOS DOS EMPREGADOS DURAN-
TE A PANDEMIA COVID-19?

Fica suspensa, durante o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagdo da
Medida Provisoria N° 1046 de 2021, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

Trabalhadores da area da saude

Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos
trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
terdo prioridade para submissdo a testes de identificagdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de
seguranca e saulde no trabalho ou em regulamentacdo internacional.

Prazo para realizacdao dos exames suspensos

Os exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalha-
dores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, serao realizados no
prazo de cento e vinte dias, contado da data de encerramento do periodo de cento e vinte dias, contado
de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria N° 1046 de 2021.
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Trabalhadores em atividade presencial

Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante
o prazo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagcao da Medida Proviséria N°
1046 de 2021, poderdo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu venci-
mento.

Na hipdtese de o médico coordenador de programa de controle médico e salde ocupacional considerar que
a prorrogacao da realizacao dos exames representa risco para a salde do empregado, o médico indicara ao
empregador a necessidade de sua realizagao.

Exame médico demissional

O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido rea-
lizado ha menos de cento e oitenta dias.

Treinamentos das Normas Regulamentadoras de Seguranga e Satude no Trabalho

Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Provi-
soria N° 1046 de 2021, a obrigatoriedade de realizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

Os treinamentos serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de encerramento do
periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicagao da Medida Provisoria N°
1046 de 2021.

Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho poderao, duran-
te o periodo de cento e vinte dias, contado de 28/04/2021, data de publicacdo da Medida Proviséria
N° 1046 de 2021, ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador observar os
conteldos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

CIPA

Fica autorizada a realizacdo de reunides das comissdes internas de prevencdo de acidentes, inclusive aquelas
destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizacdo de tecnologias da infor-
magao e comunicagao.

Descumprimento das Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho

O disposto nos paragrafos anteriores ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de se-
guranca e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipdteses excep-
cionadas.

Base legal: arts. 16 a 19 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.
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11.7. FGTS

1.HA NOVA MODALIDADE DE PARCELAMENTO DE FGTS EM VIRTUDE DA PANDEMIA COVID-19 EM 2021?

Sim. Conforme a Medida Proviséria N2 1046 de 2021, fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS
pelos empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em
maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

Os depdsitos de FGTS referentes as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 serdo realizados em
até 04 parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal
devido (até o dia 07).

Base legal: art. 21 § 12 Medida Provisdria N2 1046 de 2021; item 1.6 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

2. QUAL O TEMA DA MEDIDA PROVISORIA N2 1046 DE 2021?

A Medida Provisdria N2 1046 de 2021 dispoe sobre as medidas trabalhistas que poderao ser adotadas pelos
empregadores, durante o prazo de 120 dias, contado da data de sua publica¢do, para a preservacao do em-
prego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho e
emprego.

Para o enfrentamento dos efeitos econémicos decorrentes da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a preservagao do emprego e da
renda, poderao ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

- 0 teletrabalho;

- a antecipacao de férias individuais;

- a concessao de férias coletivas;

- 0 aproveitamento e a antecipagao de feriados;

- 0 banco de horas;

- a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e

- o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.
Base legal: art. 12 e 22 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.

3. O REGIME DE TRIBURAGAO E O NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA PODEM IMPEDIR A SUSPEN-
SAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS DE QUE TRATA A MP N2 1046/2021?

N3o. De acordo com a Medida Proviséria N2 1046 de 2021, fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento
em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.

Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa de suspensao do recolhimento do FGTS independente-
mente:

- do numero de empregados;
- do regime de tributacao;
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- da natureza juridica;
- do ramo de atividade econ6mica; e
- da adesdo prévia.

Base legal: art. 20 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.

4. QUAIS EMPREGADORES PODEM ADOTAR A SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS DA MP N2
1046/2021?

Podem fazer uso da prerrogativa de adiamento do recolhimento do FGTS todos os empregadores, inclusive o
empregador doméstico, independentemente de adesdo prévia.

Base legal: art. 12 e 22 Medida Provisdria N2 1046 de 2021; item 1. Circular CAIXA N2 945 de 2021.

5. QUAIS AS COMPETENCIAS ABRANGIDAS PELA SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS DA MP Ne
1046/2021?

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de:
- Abril/2021;

- Maio/2021;

-Junho/2021; e

- Julho/2021.

Base legal: art. 20, caput, Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

6. COM A SUSPENSAO DO RECOLHIMENTO DO FGTS PELA MP N2 1046 DE 2021 O PAGAMENTO PODERA
SER PARCELADO?

Sim. O depdsito do FGTS das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de
forma parcelada, sem a incidéncia de atualizacao, de multa e de encargos. Os depdsitos de FGTS serao reali-
zados em até 04 parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento
mensal devido (até o dia 07).

Base legal: art. 21 Medida Proviséria N2 1046 de 2021; item 1.6 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

7. EM QUANTAS PARCELAS PODERA SER RECOLHIDO O FGTS REFERENTE AS COMPETENCIAS ABRIL, MAIO,
JUNHO E JULHO DE 2021, SUSPENSO PELA MP N2 1046/2021?

Os depdsitos de FGTS referentes as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 serdo realizados em
até 04 parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal
devido (até o dia 07).
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Competéncia | Vencimento Original | Novo Vencimento
Abril 07/Maio 06/Setembro
Maio 07/Junho 07/Outubro
Junho 07/Julho 05/Novembro
Julho 06/agosto 07/Dezembro

Base legal: art. 21 § 12 Medida Proviséria N2 1046 de 2021; item 1.6 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

8. QUAL A NOVA DATA DE RECOLHIMENTO DO FGTS SUSPENSO NA FORMA DA MP N2 1046/2021?

Os depositos de FGTS referentes as competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 serdo realizados em
até 04 parcelas mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal
devido (até o dia 07).

Competéncia | Vencimento Original | Novo Vencimento
Abril 07/Maio 06/Setembro
Maio 07/Junho 07/Outubro
Junho 07/Julho 05/Novembro
Julho 06/agosto 07/Dezembro

Base legal: art. 21 § 12 Medida Provisdria N2 1046 de 2021; item 1.6 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

9. QUAL O VALOR MiNIMO DAS PARCELAS DO FGTS REFERENTE AS COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E
JULHO DE 2021, PAGO NA FORMA DA MP N9 1046/2021
Nao sera aplicado valor minimo para valor da parcela, sendo o valor total a ser dividido em até 04 vezes,

podendo ser antecipado a interesse do empregador ou empregador doméstico.

Base legal: item 1.6.1 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

10. PARA PARCELAR O FGTS REFERENTE AS COMPETENCIAS ABRIL, MAIO, JUNHO E JULHO DE 2021, SUS-
PENSO PELA MP N2 1046/2021, SERA NECESSARIO DECLARAR AS INFORMAGOES EM GFIP/ESOCIAL?

Sim. O empregador e o empregador doméstico, para usufruir da suspensdo da exigibilidade do recolhimento
do FGTS, permanecem obrigados a declarar as informagdes, até o dia 07 de cada més, por meio do Conecti-
vidade Social e eSocial, conforme o caso, da seguinte forma:

- os empregadores usuarios do SEFIP adotam as orientagdes contidas no Manual da GFIP/SEFIP para Usuarios
do SEFIP 8.4, em seu Capitulo I, item 7, obrigatoriamente com o uso da modalidade 1 (Declaragdo ao FGTS e

a Previdéncia);

- os empregadores domésticos usudrios do eSocial adotam as orienta¢des contidas Manual de Orientacdo do
eSocial para o Empregador Doméstico, em seu Item 4, subitem 4.3.1 (Emitir Guia), destacando-se que deve
ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento Documento de Arrecadacdo do eSocial - DAE, dispen-

sada sua impressao e quitagao.

Base legal: art. 21 § 22 Medida Proviséria N2 1046 de 2021; itens 1.1 e 1.2 Circular CAIXA N2 945 de 2021.
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11. COMO DEVE PROCEDER O EMPREGADOR QUE NAO DECLARAR AS INFORMAGOES RELATIVAS AO FGTS
SUSPENSO PELA MP N2 1046/2021 EM GFIP/ESOCIAL ATE O DIA 07 DE CADA MES?

O empregador que ndo prestar a declara¢do da informacdo ao FGTS até o dia 07 de cada més, deve realiza-la
impreterivelmente até a data limite de 20 de agosto de 2021 para fins de ndo incidéncia de multa e encargos,

sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas em Lei e regulamento.

As competéncias referentes aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 ndo declaradas até 20 de agosto

de 2021 serdo, apds esse prazo, consideradas em atraso e terdo incidéncia de multa e encargos devidos.

As informagdes prestadas constituem declaragao e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracte-

rizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS.

O recolhimento realizado pelo empregador, referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021,
durante o prazo de suspensdo da exigibilidade, sera realizado sem aplicacdo de multas ou encargos, desde
gue declaradas as informacdes pelo empregador ou empregador doméstico na forma e no prazo previstos

nos paragrafos anteriores.

Base legal: art. 21 § 22 Medida Provisdria N2 1046 de 2021; itens 1.3 a 1.4 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

12. EM CASO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO NO CURSO DO PARCELAMENTO DO FGTS DE QUE
TRATA A MP N2 1046/2021, QUAIS OS PROCEDIMENTOS?

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, passa o empregador a estar obrigado ao recolhimento dos
valores decorrentes da suspensdao do FGTS, bem como os demais valores devidos ao recolhimento rescisé-
rio, sem incidéncia da multa e encargos devidos, caso efetuado dentro do prazo legal estabelecido para sua

realizagao.

A obrigatoriedade de recolhimento aplica-se ainda a eventuais parcelas vincendas do parcelamento do FGTS,

gue terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento das parcelas rescisdrias.

Base legal: art. 21, caput, Medida Provisdria N2 1046 de 2021; item 1.5. Circular CAIXA N2 945 de 2021.

13. EM CASO DE INADIMPLENCIA DO FGTS NA FORMA DA MP N2 1046/2021 AS PARCELAS FICAM SUJEITAS
A MULTA E ENCARGOS?

Sim. As parcelas das competéncias parceladas, caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos
devidos na Lei N2 8036 de 1990 — Lei do FGTS.

Base legal: art. 23 Medida Provisdria N2 1046 de 2021; item 1.6.2 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

14. HAVERA SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL DOS DEBITOS DE FGTS EM VIRTUDE DA PUBLICACAO
DA MP N2 1046/2021?

Sim. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo prazo
de 120 dias, contado de 28/04/2021, data de publicagdo da Medida Provisdria N2 1046 de 2021.

Base legal: art. 24 Medida Proviséria N2 1046 de 2021.
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15. QUAIS AS CONSEQUENCIAS DO PARCELAMENTO DO FGTS NA FORMA DA MP N2 1046/2021 NO CERTI-

FICADO DE REGULARIDADE DO FGTS?

O inadimplemento das parcelas adiadas na forma da Medida Proviséria N2 1046 de 2021 ensejara o bloqueio

do certificado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a 28/04/2021, data de publicacdo da Me-
dida Proviséria N2 1046 de 2021, serao prorrogados por 90 dias.

Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos meses de abril, maio,
junho e julho de 2021 ndo impedirdo a emissdo de certificado de regularidade.

Base legal: arts. 25 e 26 Medida Proviséria N2 1046 de 2021; itens 1.6.3, 2 e 3 Circular CAIXA N2 945 de 2021.

Quadro Comparativo MP N2 927/2020 x MP N2 1046/2021

Medida Proviséria N2 927, de 22/03/2020, publicada
no DOU em 22/03/2020.

Medida Proviséria N2 1046, de 27/04/2021, publicada
no DOU em 28/04/2021.

DispGe sobre as medidas trabalhistas para enfrenta-
mento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n? 6, de 20 de margo de 2020, e
da emergéncia de saude publica de importancia interna-
cional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras
providéncias.

DispGe sobre as medidas trabalhistas para enfrenta-
mento da emergéncia de satude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Art. 1° Esta Medida Provisoria dispoe sobre as medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos emprega-
dores para preservacdao do emprego ¢ da renda e para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhe-
cido pelo Decreto Legislativo n2 6, de 20 de marco de
2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de-
cretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de feve-
reiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n? 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico. O disposto nesta Medida Provisdria

se aplica durante o estado de calamidade publica reco-
nhecido pelo Decreto Legislativo n? 6, de 2020, e, para
fins trabalhistas, constitui hipdtese de forca maior, nos
termos do disposto no art. 501 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943.

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispOe sobre as medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregado-
res, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da
data de sua publicacdo, para a preservacdao do emprego,
a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrenta-
mento das consequéncias da emergéncia de saude publi-
ca de importancia internacional decorrente do coronavi-
rus (covid-19) relacionadas a trabalho e emprego.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput podera
ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder Exe-
cutivo federal.

Art. 22 Durante o estado de calamidade publica a
que se refere o art. 12, o empregado e o empregador
poderdo celebrar acordo individual escrito, a fim de
garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que
terd preponderancia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites
estabelecidos na Constituicdo.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.
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Art. 32 Para enfrentamento dos efeitos economicos
decorrentes do estado de calamidade publica e para pre-
servagdo do emprego e da renda, poderao ser adotadas
pelos empregadores, dentre outras, as seguintes medi-
das:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipagdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - o0 aproveitamento e a antecipac¢do de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em segu-
ranga e saude no trabalho;

VIl - o direcionamento do trabalhador para qualifica-
¢do; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - FGTS.

Art. 22 Para o enfrentamento dos efeitos econémicos de-
correntes da emergéncia de satude publica de importan-
cia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e
a preservacdao do emprego e da renda, poderdo ser ado-
tadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes me-
didas:

- o teletrabalho;

- a antecipacdo de férias individuais;

- a concessao de férias coletivas;

- 0 aproveitamento e a antecipacdo de feriados;
- 0 banco de horas;

- a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranga
e saude no trabalho; e

- o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.
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Art. 42 Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o empregador podera, a seu critério, alte-
rar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia e
determinar o retorno ao regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos indivi-
duais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alte-
racdao no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria,
considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho
a distancia a prestacdo de servicos preponderante ou
totalmente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comuni-
cagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho
externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do
art. 62 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

§ 2° A alterag@o de que trata o caput sera notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposigoes relativas a responsabilidade pela
aquisi¢do, pela manutenc¢do ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria
¢ adequada a prestacao do teletrabalho, trabalho remo-
to ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias,
contado da data da mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado nao possuir os equipa-
mentos tecnoldgicos e a infraestrutura necessaria e ade-
quada a prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto
ou do trabalho a distancia:

| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em
regime de comodato e pagar por servicos de infraestru-
tura, que nao caracterizardo verba de natureza salarial;
ou

Il - na impossibilidade do oferecimento do regime de
comodato de que trata o inciso |, o periodo da jornada
normal de trabalho serd computado como tempo de
trabalho a disposicao do empregador.

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de
comunicacao fora da jornada de trabalho normal do
empregado ndo constitui tempo a disposicao, regime de
prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo.

Art. 32 O empregador podera, a seu critério, durante o prazo
previsto no art. 19, alterar o regime de trabalho presencial
para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a
distancia, além de determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos indi-
viduais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao
no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoria, considera-
se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias
da informagdo e comunicagdo que, por sua natureza, ndo con-
figurem trabalho externo, hipdtese em que se aplica o dispos-
to no inciso Il caput do art. 62 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio
1943.

§ 2° A alteragdo de que trata o caput serd notificada ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢@o,
pela manutengao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e adequada a pres-
tacdo de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia
e as disposicdes relativas ao reembolso de despesas arcadas
pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado
previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

§ 4° Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos
tecnoldgicos nem a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a dis-
tancia:

| - 0o empregador podera fornecer os equipamentos em regime
de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que ndo
caracterizardao verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho sera computado
como tempo de trabalho a disposicdo do empregador, na
impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de
que trata o inciso I.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura necessaria, assim como de softwares, de ferra-
mentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o
teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do emprega-
do, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontidao ou
de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual
ou em acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 52 Fica permitida a ado¢do do regime de teletra-
balho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto neste
Capitulo.

Art. 42 Fica permitida a adoc¢do do regime de teletra-
balho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para
estagidrios e aprendizes, nos termos do disposto neste
Capitulo.
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Art. 62 Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o empregador informara ao empregado
sobre a antecipacao de suas férias com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por
meio eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser goza-
do pelo empregado.

§ 1° As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a
cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderdo
negociar a antecipacao de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco
do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas, nos termos do dispos-
to neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 52 O empregador informara ao empregado, durante
0 prazo previsto no art. 12, sobre a antecipacdo de suas

férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indica-

¢do do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no
caput:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cin-
co dias corridos; e

Il - poderao ser concedidas por ato do empregador,
ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
transcorrido.

§ 2° Empregado e empregador poderdo, adicionalmente,
negociar a antecipacao de periodos futuros de férias por
meio de acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo de
férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto
neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 72 Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 12, o empregador podera suspender as
férias ou licencas ndo remuneradas dos profissionais da
area de salde ou daqueles que desempenhem funcgdées
essenciais, mediante comunicacdo formal da decisdao
ao trabalhador, por escrito ou por meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e
oito horas.

Art. 62 O empregador poderd, durante o prazo previsto
no art. 19, suspender as férias ou licencas ndo remunera-
das dos profissionais da area de saude ou daqueles que
desempenhem fungdes essenciais, por meio de comuni-
cacao formal da decisdo ao trabalhador por escrito ou,
preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedén-
cia de quarenta e oito horas.

Art. 82 Para as férias concedidas durante o estado de ca-
lamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de
um terco de férias apds sua concessao, até a data em que
¢ devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei_
n? 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do
empregado de conversdo de um terco de férias em abo-
no pecunidrio estard sujeito a concordancia do empre-
gador, aplicavel o prazo a que se refere o caput.

Art. 72 O adicional de um tergo relativo as férias conce-
didas durante o periodo a que se refere o art. 12 podera
ser pago apos a sua concessao, a critério do emprega-
dor, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 12 da Lei n? 4.749, de 12 de agosto de
1965 .

Art. 82 A conversao de um ter¢o do periodo das férias
de que trata o caput em abono pecuniario dependera
da anuéncia do empregador, hipétese em que o paga-
mento podera ser efetuado até a data de que trata o
art. 72.

Art. 92 O pagamento da remuneracgdo das férias
concedidas em razdo do estado de calamidade publica a
gue se refere o art. 12 podera ser efetuado até o quinto
dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias,
nao aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452,
de 1943.

Art. 92 O pagamento da remuneracdo das férias concedi-
das em razdo do estado de emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus
(covid-19) a que se refere o art. 12 podera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, hipdtese em que nao se aplica o disposto
no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho , apro-
vada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

28




Art. 10. Na hipdtese de dispensa do empregado, o
empregador pagara, juntamente com o pagamento dos
haveres rescisdrios, os valores ainda ndo adimplidos
relativos as férias.

Art. 10. Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho,
os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo
adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas resci-
sorias devidas.

Paragrafo Unico. As férias antecipadas gozadas cujo pe-
riodo nao tenha sido adquirido serdo descontadas das
verbas rescisdrias devidas ao empregado no caso de
pedido de demissao.

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 12, o empregador poderd, a seu critério,
conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto
de empregados afetados com antecedéncia de, no
minimo, quarenta e oito horas, ndo aplicaveis o limite
maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 11. O empregador podera, a seu critério, durante o
prazo a que se refere o art. 12, conceder férias coletivas
a todos os empregados ou a setores da empresa e de-
vera notificar o conjunto de empregados afetados, por
escrito ou por meio eletronico, com antecedéncia de,
no minimo, quarenta e oito horas, hipétese em que ndo
se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite
minimo de dias corridos previstos na Consolida¢do das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
1943, permitida a concessao por prazo superior a trinta
dias.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 927/2020.

Art. 12. O disposto no § 12 do art. 52, no art. 72, no art.
82, no art. 92 e no pardgrafo Unico do art. 10 aplica-se
as férias coletivas.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunicag¢do prévia ao
orgdo local do Ministério da Economia e a comunicagao
aos sindicatos representativos da categoria profissional,
de que trata o art. 139 da Consolidac¢do das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 13. Ficam dispensadas a comunicag¢do prévia ao
orgdo local do Ministério da Economia e a comunicagao
aos sindicatos representativos da categoria profissional
de que trata o art. 139 da Consolidac¢do das Leis do Tra-
balho , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os
empregadores poderdo antecipar o gozo de feriados ndo
religiosos federais, estaduais, distritais € municipais e
deverdo notificar, por escrito ou por meio eletronico, o
conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indica-
¢ao expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser uti-
lizados para compensacao do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos depende-
ra de concordancia do empregado, mediante manifes-
tacdo em acordo individual escrito.

Art. 14. Os empregadores poderdo, durante o periodo

a que se refere o art. 12, antecipar o gozo de feriados
federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os
religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados, com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com
a indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput
poderdo ser utilizados para compensagao do saldo em
banco de horas.
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Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1°, ficam autorizadas a interrupgdo das
atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacado de jornada, por meio de ban-
co de horas, em favor do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensacdo no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

§ 1° A compensacao de tempo para recuperagao do
periodo interrompido podera ser feita mediante prorro-
gacdo de jornada em até duas horas, que nao podera ex-
ceder dez horas diarias.

§ 2° A compensacao do saldo de horas podera ser deter-
minada pelo empregador independentemente de conven-
¢do coletiva ou acordo individual ou coletivo.

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no
art. 19, a interrupcao das atividades pelo empregador e
a constituicdo de regime especial de compensacdo de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do em-
pregador ou do empregado, estabelecido por meio de
acordo individual ou coletivo escrito, para a compensa-
¢do no prazo de até dezoito meses, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o art. 1.

§ 1° A compensagao de tempo para recuperagdo do
periodo interrompido podera ser feita por meio da
prorrogagao de jornada em até duas horas, a qual ndo
podera exceder dez horas diarias, e podera ser realiza-
da aos finais de semana, observado o disposto no art.
68 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho , aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

§ 2° A compensagao do saldo de horas podera ser
determinada pelo empregador independentemente de
convencao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais
poderdo, durante o prazo previsto no art. 1°, constituir
regime especial de compensa¢do de jornada por meio

de banco de horas independentemente da interrupgao de
suas atividades.
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Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de
realizacdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no
prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento
do estado de calamidade publica.

§ 2° Na hipoétese de o médico coordenador de programa
de controle médico e satide ocupacional considerar que
a prorrogacdo representa risco para a satide do empre-
gado, o médico indicard ao empregador a necessidade
de sua realizacdo.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso
o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere

o art. 19, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, ex-
ceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que
estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade de realizagao de
exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos
trabalhadores da area de saude e das areas auxiliares
em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
terao prioridade para submissao a testes de identifica-
¢do do coronavirus (covid-19) previstos em normas de
seguranca e saude no trabalho ou em regulamentacgdo
internacional.

§ 2° Os exames a que se refere o caput serdo realizados
no prazo de cento e vinte dias, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

§ 3° Os exames médicos ocupacionais periodicos dos
trabalhadores em atividade presencial vencidos durante
0 prazo a que se refere o art. 1° poderao ser realizados no
prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de seu
vencimento.

§ 4° Na hipotese de o médico coordenador de programa
de controle médico e saude ocupacional considerar que
a prorrogacgdo da realizagdo dos exames representa risco
para a saude do empregado, o médico indicard ao em-
pregador a necessidade de sua realizagdo.

§ 5° O exame demissional podera ser dispensado caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido rea-
lizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de rea-
lizagdo de treinamentos periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas regulamentadoras de
seguranga ¢ saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serao realiza-
dos no prazo de noventa dias, contado da data de encer-
ramento do estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, os treinamentos de que trata o caput pode-
rdo ser realizados na modalidade de ensino a distancia e
cabera ao empregador observar os conteudos praticos,
de modo a garantir que as atividades sejam executadas
com seguranga.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias,
contado da data de publicagao desta Medida Provisé-
ria, a obrigatoriedade de realiza¢do de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos
em normas regulamentadoras de segurancga e salde no
trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados
no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
encerramento do periodo de que trata o art. 19.

§ 2° Os treinamentos previstos em normas regulamen-
tadoras de segurancga e saude no trabalho poderao, du-
rante o periodo a que se refere o art. 19, ser realizados
na modalidade de ensino a distancia e caberd ao empre-
gador observar os conteudos praticos, de modo a garan-
tir que as atividades sejam executadas com seguranca.
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Art. 17. As comissées internas de prevencao de
acidentes poderdo ser mantidas até o encerramento do
estado de calamidade publica e os processos eleitorais
em curso poderao ser suspensos.

Art. 18. Fica autorizada a realizagao de reunides das co-
missoes internas de prevencao de acidentes, inclusive
aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira
inteiramente remota, com a utilizagdo de tecnologias
da informagdo e comunicagao.

Ver artigos 15 a 17 da MP N2 1046/2021.

Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo autoriza o des-
cumprimento das normas regulamentadoras de segu-
ranga e sauide no trabalho pelo empregador, aplicadas
as ressalvas previstas apenas nas hipdteses excepciona-
das.

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que
se refere o art. 1°, o contrato de trabalho podera ser sus-
penso, pelo prazo de até quatro meses, para participacao
do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional ndo presencial oferecido pelo empregador,
diretamente ou por meio de entidades responsaveis pela
qualificacao, com duragdo equivalente a suspensao con-
tratual.

§ 1° A suspensdo de que trata o caput:
| - ndo dependera de acordo ou convencao coletiva;

Il - podera ser acordada individualmente com o empre-
gado ou o grupo de empregados; e

Il - sera registrada em carteira de trabalho fisica ou ele-
tronica.

§ 2° O empregador podera conceder ao empregado aju-
da compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante
o periodo de suspensdo contratual nos termos do dispos-
to no caput, com valor definido livremente entre empre-
gado e empregador, via negociacao individual.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo contratual para
participacao em curso ou programa de qualificagdo pro-
fissional, o empregado fara jus aos beneficios voluntaria-
mente concedidos pelo empregador, que nao integrardo o
contrato de trabalho.

§ 4° Nas hipdteses de, durante a suspensao do contra-

to, o curso ou programa de qualificacdo profissional ndao
ser ministrado ou o empregado permanecer trabalhan-

do para o empregador, a suspensao ficara descaracteri-

zada e sujeitara o empregador:

| - ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos
sociais referentes ao periodo;

Il - as penalidades cabiveis previstas na legislacdo em
vigor; e

[Il - as sang¢des previstas em acordo ou convencgdo cole-
tiva.

§ 5° Nao havera concessao de bolsa-qualificacdo no
ambito da suspensao de contrato de trabalho para qua-
lificagdo do trabalhador de que trata este artigo e o art.
476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.
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Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento
do FGTS pelos empregadores, referente as competén-
cias de margo, abril e maio de 2020, com vencimento

em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso
da prerrogativa prevista no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;
Il - do regime de tributagao;
Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econOmica; e

V - da adesdo prévia.

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do reco-
Ihimento do FGTS pelos empregadores, referente as
competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021,
com vencimento em maio, junho, julho e agosto de
2021, respectivamente.

Paragrafounico. Osempregadorespoderdofazeruso
da prerrogativa prevista no caput independentemente:

| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econGmica; e

V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de marco,
abril e maio de 2020 podera ser realizado de forma par-
celada, sem a incidéncia da atualizacao, da multa e dos
encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigagdes referentes as compe-
téncias mencionadas no caput serd quitado em até seis
parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de cada
més, a partir de julho de 2020, observado o disposto no
caput do art. 15 da Lei n? 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o
empregador fica obrigado a declarar as informagoes, até
20 de junho de 2020, nos termos do disposto no inciso
IV do caput do art. 32 da Lei n2 8.212, de 24 de julho
de 1991, e no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de 1999,
observado que:

| - as informacgdes prestadas constituirdo declaracdo e
reconhecimento dos créditos delas decorrentes, carac-
terizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento
habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores nao declarados, nos termos do disposto
neste paragrafo, serdo considerados em atraso, e obri-
gardo o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n?
8.036, de 1990.

Art. 21. O depodsito das competéncias de abril,
maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de for-
ma parcelada, sem a incidéncia da atualiza¢cdo, da multa
e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11
de maio de 1990.

§ 1° Os depdsitos referentes as competéncias de
que trata o caput serao realizados em até quatro par-
celas mensais, com vencimento a partir de setembro de
2021, na data do recolhimento mensal devido, conforme
disposto no caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

§ 2° O empregador, para usufruir da prerrogativa
prevista no caput, fica obrigado a declarar as informacgdes
até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no in-
ciso IV caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho
de 1991, observado que:

| - as informagdes prestadas constituirdo declara-
¢do e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, ca-
racterizarao confissdo de débito e constituirdo instrumen-
to habil e suficiente para a cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do dis-
posto neste paragrafo, serdo considerados em atraso e
obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036,
de 1990.
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Art. 21. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho,
a suspensdo prevista no art. 19 ficara resolvida e o em-
pregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem
incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos
do disposto no art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990, caso
seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para
sua realizacdo; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n?
8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, as
eventuais parcelas vincendas terdo sua data de venci-
mento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimen-
to previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 22. Na hipdtese de rescisdao do contrato de
trabalho, a suspensdo prevista no art. 20 ficard resolvida
e o empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes,
sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos ter-
mos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, caso
seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da
Lei n? 8.036, de 1990.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, as
eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de venci-
mento antecipada para o prazo aplicdvel ao recolhimento
previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso
inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n®
8.036, de 1990.

Art. 23. As parcelas de que trata o § 12 do art. 21, caso
inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos de-
vidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036,
de 11 de maio de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo
prescricional dos débitos relativos a contribuicdes do
FGTS pelo prazo de cento e vinte dias, contado da data
de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 24. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional
dos débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo prazo
de cento e vinte dias, contado da data de publicacao
desta Medida Provisoria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no
§ 12 do art. 20 ensejard o bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS.

Art. 25. O inadimplemento das parcelas previstas no §
12 do art. 21 ensejard o bloqueio do certificado de regu-
laridade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emi-
tidos anteriormente a data de entrada em vigor desta Me-
dida Provisoria serdao prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS
em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de
margo, abril e maio ndo impedirdo a emissao de certifi-
cado de regularidade.

Art. 26. Os prazos dos certificados de regularidade
emitidos anteriormente a data de publicacdo desta Medi-
da Provisdria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do
FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos me-
ses de abril, maio, junho e julho de 2021 n3o impedirao
a emissao de certificado de regularidade.
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Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a
que se refere o art. 1°, € permitido aos estabelecimentos
de saude, mediante acordo individual escrito, mesmo
para as atividades insalubres e para a jornada de doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do dis-
posto no art. 61 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a dé-
cima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, sem que haja penalidade administrativa,
garantido o repouso semanal remunerado nos termos
do disposto no art. 67 da Consolidacao das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.

Art. 27. Fica permitido aos estabelecimentos de
saude, durante o prazo definido no art. 12, por meio de
acordo individual escrito, inclusive para as atividades in-
salubres e para a jornada de doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do
disposto no art. 61 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943; e

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a
décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo in-
terjornada, sem que haja penalidade administrativa, ga-
rantido o repouso semanal remunerado nos termos do
disposto no art. 67 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decor-
réncia da adocdo das medidas previstas nos incisos | e Il
do caput do art. 26 poderao ser compensadas, no prazo
de dezoito meses, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica, por meio de banco de
horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. As horas suplementares computadas em decor-
réncia da adocdo das medidas previstas caput no art.
27 poderao ser compensadas, no prazo de dezoito
meses, contado do fim do prazo estabelecido

no art. 1°, por meio de banco de horas ou
remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisdria, os prazos processuais para apresentagdo de
defesa e recurso no ambito de processos administrati-
vos originados a partir de autos de infragao trabalhis-
tas e notificagoes de débito de FGTS ficam suspensos.

Ver artigo 33 da MP N2 1046/2021.

Art. 29. Os casos de contaminagao pelo coronavirus
(covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exce-
to mediante comprovag¢ao do nexo causal.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 30. Os acordos e as convengdes coletivos vencidos
ou vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, conta-
do da data de entrada em vigor desta Medida Provisé-
ria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador,
pelo prazo de noventa dias, apés o termo final deste
prazo.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.
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Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias,
contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria, os Auditores Fiscais do Trabalho do Ministé-
rio da Economia atuarao de maneira orientadora, exce-
to quanto as seguintes irregularidades:

| - falta de registro de empregado, a partir de denun-
cias;

Il - situacdes de grave e iminente risco, somente para
as irregularidades imediatamente relacionadas a confi-
guragao da situagao;

lll - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado
por meio de procedimento fiscal de andlise de aciden-
te, somente para as irregularidades imediatamente
relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des analogas as de escravo ou
trabalho infantil.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:
| - as relagOes de trabalho regidas:

a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as rela¢des regidas pela Lei Comple-
mentar n? 150, de 12 de junho de 2015, tais como jor-
nada, banco de horas e férias.

Art. 29. O disposto nesta Medida Proviséria
aplica-se:

| - as relagGes de trabalho regidas:

a) pela Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n25.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Com-
plementar n? 150, de 12 de junho de 2015, tais como jor-
nada, banco de horas e férias.

Art. 33. N3o se aplicam aos trabalhadores em regime
de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Provisdria, as regulamentacdes sobre trabalho em te-
leatendimento e telemarketing, dispostas na Secdo Il do
Capitulo | do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452.

Art. 30. N3o se aplicam aos trabalhadores em regi-
me de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Provisdria, as regulamentagdes sobre trabalho em telea-
tendimento e telemarketing, dispostas na Secdo Il do Ca-
pitulo | do Titulo Ill da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943.
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Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual
de que trata o art. 40 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, ao beneficidrio da previdéncia social que, durante
este ano, tenha recebido auxilio-doencga, auxilio-aciden-
te ou aposentadoria, pensao por morte ou auxilio-reclu-
sao serd efetuado em duas parcelas, excepcionalmente,
da seguinte forma:

| - a primeira parcela corresponderd a cinquenta por
cento do valor do beneficio devido no més de abril e
serd paga juntamente com os beneficios dessa compe-
téncia; e

Il - a segunda parcela correspondera a diferenga entre o
valor total do abono anual e o valor da parcela antecipa-
da e serd paga juntamente com os beneficio da compe-
téncia maio.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 35. Na hipotese de cessagdo programada do bene-
ficio prevista antes de 31 de dezembro de 2020, sera
pago o valor proporcional do abono anual ao beneficia-
rio.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer a cessacdo do
beneficio antes da data programada, para os beneficios
temporarios, ou antes de 31 de dezembro de 2020, para
os beneficios permanentes, devera ser providenciado o
encontro de contas entre o valor pago ao beneficidrio e
o efetivamente devido.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas
trabalhistas adotadas por empregadores que ndo
contrariem o disposto nesta Medida Provisdria,
tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data de
entrada em vigor desta Medida Provisoria.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 37. A Lein28.212, de 1991, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 47. ......

§ 5° O prazo de validade da certidao expedida conjun-
tamente pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do
Ministério da Economia, referente aos tributos federais

e a divida ativa da Unido por elas administrados, sera de
até cento e oitenta dias, contado data de emissao da cer-
tiddo, prorrogavel, excepcionalmente, em caso de cala-
midade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto
dos referidos 6rgaos.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.
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Art. 38. A Lei n2 13.979, de 2020, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude, da
Justiga e Seguranga Publica e da Infraestrutura dispora
sobre a medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere o § 6° podera esta-
belecer delegacdo de competéncia para a resolucao dos
casos nele omissos.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 31. O curso ou o programa de qualificagdo profissio-
nal de que trata o art. 476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943,
podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente
na modalidade ndo presencial e tera duracdo de, no mi-
nimo, um més e, no Maximo, trés meses.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de meios eletrénicos
para cumprimento dos requisitos formais previstos no Ti-
tulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, inclusive para convo-
cacdo, deliberagao, decisdo, formalizagao e publicidade
de convencdo ou de acordo coletivo de trabalho.

N3o ha previsdo expressa na MP N2 1046/2021.

Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452, de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 39. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 34. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data
de sua publicagdo.
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12.LEGISLACAO
Medida Proviséria N 1046 DE 01/04/2021
Publicado no DOU em 28 abr 2021

Dispbe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéncia

internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

O Presidente da Republica, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicdo , adota a seguinte

Medida Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO | DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE EMERGENCIA DE SAU-
DE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS(COVID- 19)

Art. 12 Esta Medida Proviséria dispde sobre as medidas trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empre-
gadores, durante o prazo de cento e vinte dias, contado da data de sua publicacdo, para a preservacao do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) relacionadas a trabalho

e emprego.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o caput poderd ser prorrogado, por igual periodo, por ato do Poder

Executivo federal.

Art. 29 Para o enfrentamento dos efeitos econdmicos decorrentes da emergéncia de salde publica de impor-
tancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) e a preservacdo do emprego e da renda, poderao

ser adotadas pelos empregadores, entre outras, as seguintes medidas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - 0 aproveitamento e a antecipacao de feriados;

V - 0 banco de horas;

VI - a suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no trabalho; e
VIl - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
CAPITULO Il DO TELETRABALHO

Art. 32 O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no art. 12, alterar o regime de trabalho
presencial para teletrabalho, trabalho remoto ou outro tipo de trabalho a distancia, além de determinar o

retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais ou cole-
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tivos, dispensado o registro prévio da alteracao no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisdria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia a prestacao de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com
a utilizacdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho ex-
terno, hipdtese em que se aplica o disposto no inciso Il caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio 1943.

§ 2° A alteracdo de que trata o caput serad notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta

e oito horas, por escrito ou por meio eletronico.

§ 3° As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisicao, pela manutencdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagdo de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e as disposi¢des relativas ao reembolso de despesas arcadas pelo emprega-
do serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da

mudanga do regime de trabalho.

§ 4° Na hipotese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldgicos nem a infraestrutura necessaria e

adequada a prestagao de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:

| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de infraes-

trutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do em-

pregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares,
de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho
normal do empregado, ndo constitui tempo a disposicdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se

houver previsao em acordo individual ou em acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

Art. 42 Fica permitida a adogao do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para es-

tagiarios e aprendizes, nos termos do disposto neste Capitulo.
CAPITULO Il DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 52 O empregador informard ao empregado, durante o prazo previsto no art. 12, sobre a antecipagao de
suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletrénico, com

a indicacao do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do disposto no caput:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha
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transcorrido.

§ 2° Empregado e empregador poderdo, adicionalmente, negociar a antecipacdo de periodos futuros de férias

por meio de acordo individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o

gozo de férias, individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no Capitulo IV.

Art. 62 O empregador podera, durante o prazo previsto no art. 12, suspender as férias ou licencas ndo remu-
neradas dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem funcgGes essenciais, por meio de
comunicacdo formal da decisdo ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com

antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 72 O adicional de um terco relativo as férias concedidas durante o periodo a que se refere o art. 12 pode-
rd ser pago apds a sua concessao, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 12 da Lei n2 4.749, de 12 de agosto de 1965 .

Art. 82 A conversao de um terco do periodo das férias de que trata o caput em abono pecunidrio dependera
da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento podera ser efetuado até a data de que trata o
art. 79.

Art. 92 O pagamento da remuneracao das férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de saude pu-
blica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) a que se refere o art. 12 podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese em que ndo se aplica

o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

Art. 10. Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda

nao adimplidos, serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Paragrafo Unico. As férias antecipadas gozadas cujo periodo nao tenha sido adquirido serdao descontadas das

verbas rescisoérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.
CAPITULO IV DA CONCESSAOQ DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo a que se refere o art. 12, conceder férias cole-
tivas a todos os empregados ou a setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados,
por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, hipdtese em que
nao se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na Consoli-

dacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 , permitida a concessdo por prazo

superior a trinta dias.

Art. 12. O disposto no § 12 do art. 52, no art. 72, no art. 82, no art. 92 e no pardgrafo Unico do art. 10 aplica-se

as férias coletivas.

Art. 13. Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao érgdo local do Ministério da Economia e a comunicagao
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aos sindicatos representativos da categoria profissional de que trata o art. 139 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

CAPITULO V DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Art. 14. Os empregadores poderao, durante o periodo a que se refere o art. 12, antecipar o gozo de feriados
federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio
eletronico, o conjunto de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,

com a indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para compensac¢do do saldo em

banco de horas.
CAPITULO VI DO BANCO DE HORAS

Art. 15. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no art. 12, a interrupcdo das atividades pelo empregador
e a constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo escrito, para a com-

pensacado no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do periodo de que trata o art. 12.

§ 1° A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido podera ser feita por meio da
prorrogacdo de jornada em até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas didrias, e podera ser realizada
aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da Consolidagdo das Leis do Trabalho , aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

§ 2° A compensagdao do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador independentemente de

convengao coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderao, durante o prazo previsto no art. 1°, constituir
regime especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupc¢ao de

suas atividades.
CAPITULO VII DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 16. Fica suspensa, durante o prazo a que se refere o art. 12, a obrigatoriedade de realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que

estejam em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

§ 1° Fica mantida a obrigatoriedade de realizacdo de exames ocupacionais e de treinamentos periddicos aos
trabalhadores da 4rea de saude e das areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais
terdo prioridade para submissdo a testes de identificagdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de

seguranca e saude no trabalho ou em regulamentacdo internacional.

§ 2° Os exames a que se refere o caput serdao realizados no prazo de cento e vinte dias, contado da data de

encerramento do periodo de que trata o art. 1°.
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§ 3° Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante
o prazo a que se refere o art. 1° poderdo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data de

seu vencimento.

§ 4° Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considerar
gue a prorrogacao da realizacdo dos exames representa risco para a saude do empregado, o médico indicara

ao empregador a necessidade de sua realizacdo.

§ 5° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido

realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Art. 17. Fica suspensa pelo prazo de sessenta dias, contado da data de publicacdao desta Medida Provisodria, a
obrigatoriedade de realizacdo de treinamentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em

normas regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serdo realizados no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de

encerramento do periodo de que trata o art. 1°.

§ 2° Os treinamentos previstos em normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho poderdo, durante
o periodo a que se refere o art. 1°, ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao empregador

observar os contetudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com seguranca.

Art. 18. Fica autorizada a realizacdo de reunides das comissdes internas de prevencao de acidentes, inclusive
aquelas destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utilizacdo de tecnologias

da informacdo e comunicagao.

Art. 19. O disposto neste Capitulo ndo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de segu-
ranga e saude no trabalho pelo empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipéteses excepcio-

nadas.
CAPITULO VIII DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 20. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competén-
cias de abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respec-

tivamente.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderao fazer uso da prerrogativa prevista no caput independentemente:
| - do nimero de empregados;

Il - do regime de tributacao;

Il - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econbmica; e
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V - da adesdo prévia.

Art. 21. O depdsito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da atualizacao, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990 .

§ 1° Os depositos referentes as competéncias de que trata o caput serdo realizados em até quatro parcelas
mensais, com vencimento a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido, conforme
disposto no caput do art. 15 da Lei n? 8.036, de 1990 .

§ 2° O empregador, para usufruir da prerrogativa prevista no caput, fica obrigado a declarar as informagoes

até 20 de agosto de 2021, nos termos do disposto no inciso I'V caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho

de 1991, observado que:

| - as informacgdes prestadas constituirdo declaracao e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, ca-
racterizardo confissdao de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de
FGTS; e

Il - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste pardgrafo, serdao considerados em atraso e obri-
gardao o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n?
8.036,de 1990 .

Art. 22. Na hipdtese de rescisdao do contrato de trabalho, a suspensao prevista no art. 20 ficard resolvida e o

empregador ficara obrigado:

| - ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos nos termos

do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, caso seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990 .

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais parcelas vincendas terdo a sua data de venci-

mento antecipada para o prazo aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990 .

Art. 23. As parcelas de que trata o0 § 12 do art. 21, caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos
devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 .

Art. 24. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depdsitos no FGTS pelo

prazo de cento e vinte dias, contado da data de publicacdo desta Medida Proviséria.

Art. 25. O inadimplemento das parcelas previstas no § 12 do art. 21 ensejara o bloqueio do certificado de
regularidade do FGTS.

Art. 26. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de publicacdo desta Medi-

da Proviséria serdo prorrogados por noventa dias.

Paragrafo Unico. Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos meses
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de abril, maio, junho e julho de 2021 ndo impedirao a emissao de certificado de regularidade.

CAPITULO IX OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA PARA ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE
EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO CORONAVIRUS (CO-
VID- 19)

Art. 27. Fica permitido aos estabelecimentos de saude, durante o prazo definido no art. 12, por meio de acor-
do individual escrito, inclusive para as atividades insalubres e para a jornada de doze horas de trabalho por

trinta e seis horas de descanso:

| - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto no art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 ; ¢

Il - adotar escalas de horas suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo in-
terjornada, sem que haja penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado nos termos

do disposto no art. 67 da Consolidacdo das Leis do Trabalho , aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

Art. 28. As horas suplementares computadas em decorréncia da adocao das medidas previstas caput no art.
27 poderdo ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado do fim do prazo estabelecido no art. 19,

por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.
Art. 29. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:
| - as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n26.019, de 3 de janeiro de 1974 ; ¢

b) pela Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973 ; ¢

Il - no que couber, as rela¢des regidas pela Lei Complementar n? 150, de 12 de junho de 2015 , tais como

jornada, banco de horas e férias.

Art. 30. N3o se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida
Proviséria, as regulamentacdes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Secdo Il do

Capitulo | do Titulo Ill da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 1943 .

CAPITULO X DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da Consolidacao das

Leis do Trabalho , aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 , podera ser oferecido pelo empregador

exclusivamente na modalidade ndo presencial e terd duragdo de, no minimo, um més e, no maximo, trés meses.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo de meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos formais previstos

no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 1943 , inclusive

para convocacao, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencdaoou de acordo coletivo de
trabalho.
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Art. 33. Os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2
5.452, de 1943 , ficam reduzidos pela metade.

Art. 34. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao
Brasilia, 27 de abril de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.
Jair Messias Bolsonaro

Paulo Guedes

Circular CAIXA N2 945 DE 28/04/2021

Publicado no DOU em 29 abr 2021

Dispbe sobre a suspensdo da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, e diferimento dos respectivos valores sem inci-

déncia de multa e encargos, reqularidade do empregador junto ao FGTS e dd outras providéncias.

A Caixa Econbmica Federal CAIXA, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo artigo 79, inciso I, da Lei 8.036/1990, de
11.05.1990, e de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto n299.684/1990, de
08.11.1990, alterado pelo Decreto n® 1.522/1995, de 13.06.1995, em consonancia com a Lei n29.012/1995,
de 11.03.1995, com a Lei n2 8.212, de 24.07.1991, e com o Decreto n? 3.048, de 06.05.1999 ¢ o disposto na
MP n° 1.046, de 27 de abril de 2021, publica a presente Circular

1. Divulga orientagdo acerca da suspensao temporaria da exigibilidade do recolhimento do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - FGTS, referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimen-
to em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente, podendo fazer uso dessa prerrogativa todos os

empregadores, inclusive o empregador doméstico, independentemente de adesdo prévia.

1.1. Para o uso da prerrogativa de suspensao da exigibilidade do recolhimento do FGTS, o empregador e o
empregador doméstico permanecem obrigados a declarar as informacgdes, até o dia 07 de cada més, por

meio do Conectividade Social e eSocial, conforme o caso, da seguinte forma:

1.1.1. Os empregadores usudrios do SEFIP adotam as orientacdes contidas no Manual da GFIP/SEFIP para
Usudrios do SEFIP 8.4, em seu Capitulo |, item 7, obrigatoriamente com o uso da modalidade 1 (Declaracdo
ao FGTS e a Previdéncia).

1.1.2. Os empregadores domésticos usudrios do eSocial adotam as orienta¢cdes contidas Manual de Orien-
tacdo do eSocial para o Empregador Doméstico, em seu Item 4, subitem 4.3.1 (Emitir Guia), destacando-se
gue deve ser obrigatoriamente emitida a guia de recolhimento Documento de Arrecadagao do eSocial - DAE,

dispensada sua impressao e quitac¢ao.

1.1.3. O empregador que nado prestar a declaracao da informacdo ao FGTS até o dia 07 de cada més, na forma

prevista no item 1.1.1 ou 1.1.2, deve realizad-la impreterivelmente até a data limite de 20 de agosto de 2021
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para fins de ndo incidéncia de multa e encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n2 8.036/1990, sem pre-

juizo da aplicacdo de outras penalidades previstas em Lei e regulamento.

1.2. As competéncias referentes aos meses de abril, maio, junho e julho de 2021 nao declaradas até 20 de
agosto de 2021 serdo, apds esse prazo, consideradas em atraso e terdo incidéncia de multa e encargos devi-
dos na forma do art. 22 da Lei n? 8.036, de 1990.

1.3. As informacdes prestadas constituem declaracdo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, ca-
racterizam confissdo de débito e constituem instrumento habil e suficiente para a cobranca do crédito de
FGTS.

1.4. O recolhimento realizado pelo empregador, referente as competéncias abril, maio, junho e julho de
2021, durante o prazo de suspensao da exigibilidade, sera realizado sem aplicacdo de multas ou encargos

devidos na forma do art. 22 da Lei n2 8.036, de 1990, desde que declaradas as informacdes pelo empregador

ou empregador doméstico na forma e no prazo previstos no item 1.1 e subitens.

1.5. Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, passa o empregador a estar obrigado ao recolhimento
dos valores decorrentes da suspensao aqui tratada, bem como os demais valores devidos ao recolhimento
rescisorio, sem incidéncia da multa e encargos devidos, caso efetuado dentro do prazo legal estabelecido

para sua realizagao.

1.5.1. A obrigatoriedade de recolhimento de que trata o item 1.5 aplica-se ainda a eventuais parcelas vincen-
das do parcelamento tratado no item 1.6 abaixo, que terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo

aplicavel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n2 8.036, de 1990.

1.6. O parcelamento do recolhimento do FGTS, cujas informacdes foram declaradas pelo empregador e em-
pregador doméstico referentes as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021, com vencimento em
maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente, prevé até 4 parcelas com vencimento até o 07 de cada

més, com inicio previsto em setembro de 2021 e fim até dezembro de 2021.

1.6.1. N3o sera aplicado valor minimo para valor da parcela, sendo o valor total a ser parcelado em até 4

(quatro) vezes, podendo ser antecipado a interesse do empregador ou empregador doméstico.

1.6.2. As parcelas de que trata o parcelamento referente as competéncias abril, maio, junho e julho de 2021,
caso inadimplidas, estardo sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do disposto no art. 22 da Lei
n2 8.036, de 1990

1.6.3. A inadimpléncia no pagamento do parcelamento ensejara o bloqueio do Certificado de Regularidade
do FGTS CRF.

2. Os CRF vigentes em 27.04.2021 terdo prazo de validade prorrogado por 90 (noventa dias), a partir da data

de seu vencimento.

3. Os Contratos de Parcelamento de Débitos em curso que tenham parcelas a vencer nos meses de abril,
maio, junho e julho de 2021, na hipdtese de inadimpléncia no periodo da suspensao de exigibilidade de
47



recolhimento previsto nesta Circular, ndo constituem impedimento a emissdao do CRF, mas estdo sujeitos a

cobranga de multa e encargos nos termos do art. 22 da Lei n 8.036 de 1990.

4. Os procedimentos operacionais para recolhimento e parcelamento tratados nesta Circular serdo detalha-

dos oportunamente nos Manuais Operacionais que os regulamentam.
5. Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.
EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA

Diretor
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AGOES PARA REDUZIR O IMPACTO ECONOMICO DA PANDEMIA DO COVID-19

1 - PRORROGAGAO VENCIMENTO DOS TRIBUTOS APURADOS NO SIMPLES NACIONAL

A Resolug¢ao CGSN n2 158 de 24 de margo de 2021, prorroga o prazo para pagamento dos tributos apurados
no Simples Nacional (federal, estadual e municipal), incluindo o Microempreendedor Individual — MEI.

A prorrogacao sera realizada da seguinte forma:

Periodo de Apura- . Vencimento Prorrogado
- Vencimento
§30 Original 1 2
(PA) Quota Quota
03/2021 20/04/2021 20/07/2021 20/08/2021
04/2021 20/05/2021 20/09/2021 20/10/2021
05/2021 21/06/2021 22/11/2021 20/12/2021

A partir do vencimento de cada periodo de apuracao, o pagamento podera ocorrer em até duas quotas men-
sais, iguais e sucessivas, sendo que a primeira quota devera ser paga até a data de vencimento do periodo de
apuracado respectivo e a segunda devera ser paga até o dia 20 do més subsequente.

O PGDAS-D, DAS Avulso, PGMEI e APPMEI ainda estdao sendo adaptados para permitir
a geracdo de um DAS e DASMEI para cada quota, com vencimentos distintos.

3k 3k 3k 3k sk sk sk sk 3k 3k sk ok sk ok 3k 3k sk sk sk ok 3k 3k sk sk ok sk 3k 3k sk sk ok ok ok 3k ok sk ok sk ok ok sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk k ok
Quanto a prorrogacao do prazo para apresentagao da DEFIS, nos termos da Resolugao

CGSN n2 159/2021, o sistema ja esta ajustado para reconhecer a nova data de venci-
mento (31/05/2021).

ORIENTAGCOES PARA OPTANTES PELO SIMPLES NACIONAL

Neste momento, a opcao “Gerar DAS” do aplicativo PGDAS-D foi alterada para permitir a emissdo de um
unico DAS por PA, com valor integral e com a data de vencimento da primeira quota.

Para a geragdo de DAS contendo apenas o valor proporcional da primeira quota, o contribuinte pode utilizar
o servico “Emissao de DAS Avulso”, no portal do Simples Nacional.

Para facilitar o preenchimento do DAS Avulso, apds transmitir a declara¢do, o contribuinte pode gerar o DAS
no PGDAS-D e utilizar este documento como modelo para emitir o DAS Avulso, informando 50% do valor de
cada tributo apurado.

Para os contribuintes que transmitiram as declaragées dos PA 03 e 04/2021 até 09/04/2021 e geraram DAS
com o vencimento original, é necessario realizar a retificacdo da declaracdo no PGDAS-D antes de gerar nova
guia para pagamento. Se o DAS com a data original ja foi recolhido, ndo ha necessidade de qualquer provi-
déncia.

49



ORIENTAGOES PARA MEI

Neste momento, o PGMEI foi alterado para permitir a apuragdo e geragdo de um unico DAS do PA 03/2021,
com valor integral e com a data de vencimento da primeira quota.

Os periodos de apurag¢do 04 a 12/2021 continuam indisponiveis para gera¢do de DAS.

Para o MEI que recolhe os tributos apurados no PGMEI por meio de débito automatico, o valor integral rela-
tivo a cada periodo de apuragao prorrogado sera debitado de sua conta corrente na data do vencimento da
primeira quota.

2 — PERGUNTAS E RESPOSTAS SOBRE AS PRORROGAGOES

O CGSN disponibilizou Manual com Perguntas e Respostas Prorroga¢des do Simples Nacional e do MEI em
razdo da pandemia de Covid-19, objetivando maior esclarecimento ao contribuinte tomando por base Reso-
lugdes CGSN n2 153, 154 e 155, de2020; n2 157, 158 e 159, de 2021.

http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/Arquivos/manual/Perguntao Covid.pdf

3 - PRORROGAGAO DO PRAZO DE ENTREGA DA DEFIS

Periodo de Apura- Vencimento Origi- | Vencimento Prorroga-
¢do (PA) nal do
2020 31/03/2021 31/05/2021

A Resolucdao CGSN n? 159, de 29 de marco de 2021, prorroga para o dia 31 de maio de 2021 o prazo para
apresentacdo da Declaracdo de InformacGes Socioeconémicas e Fiscais (DEFIS), referente ao ano-calendario
2020.

A prorrogacdo nao se aplica a declaracdo mensal realizada por meio do PGDAS-D, cujo prazo de entrega esta
previsto no art. 18, § 15-A da LC 123/2006, sujeitando-se a multa por atraso na entrega da declaragdao nos
termos do art. 38-A.

4 - PRORROGAGAO DO PRAZO DE PRESTAGAO DE INFORMAGOES SOBRE O VALOR DA TERRA NUA

Prazo Prorro-
gado

30/04/2021 30/06/2021

Prazo Original

A nova redacgao do art. 92 da Instru¢ao Normativa RFB n2 1877, de 14 de marg¢o de 2019, dada pela Instrugao
Normativa RFB n2 2018, de 31 de marco de 2021, determina que as informacdes prestadas pelos municipios
e pelo Distrito Federal na forma desta Instru¢do Normativa serdo enviadas eletronicamente, por meio do
Portal e-CAC, disponivel no site da RFB na Internet, disponivel no endereco www.gov.br/receitafederal/pt-br,
com utilizagdo de certificado digital do ente federado, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano.
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As informagdes recebidas sao consolidadas
pela Receita Federal e ficam disponiveis na

Excepcionalmente, as informacdes tabela interna do Programa Gerador da De-
relativas aos anos de 2019, 2020 e claragdo do Imposto sobre a Propriedade
2021 poderdo ser prestadas até o Territorial Rural (DITR), cujo prazo de entre-
ultimo dia util do més de junho dos ga esta fixado para o més de setembro de
anos a que se referem. cada ano.

5 - PRORROGACAO DO VENCIMENTO DAS ANUIDADES DO CRC

O Conselho Federal de Contabilidade, através da Resolugdo CFC n? 1.605, de 26 de novembro de 2020,
prorrogou, até 31/05/2021, o prazo de vencimento das anuidades devidas por profissionais e organizagbes
contabeis aos Conselhos Regionais de Contabilidade - CRC, referentes ao exercicio de 2021.

Exerci- | Vencimento Origi- | Vencimento Prorroga-
cio nal do

2021 31/03/2021 31/05/2021

A parcela decorrente de parcelamentos ja realizados, referentes a anuidade de 2021 ou de exercicios ante-
riores e a débitos de qualquer natureza, com vencimento a partir de 26/03/2021, também sera prorrogada
para 31/05/2021.

Com relacdo as parcelas seguintes, referentes aos parcelamentos mencionados, terdo seus vencimentos pos-
tergados para a mesma data do 22 més seguinte ao do vencimento original.

6 — PRORROGACAO DO PRAZO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA DA PESSOA FiSICA
— DAA, DECLARAGAO FINAL DE ESPOLIO E DA DECLARAGAO DE SAIDA DEFINITIVA DO PAIS

Os contribuintes poderdo enviar a declaragao e realizar o pagamento da primeira cota do imposto até o dia
31 de maio de 2021.

A Receita Federal publicou a Instrugao Normativa RFB n2 2.020, de 9 de abril de 2021 alterando o prazo final
de entrega da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisica referente ao exercicio
2021, ano calendario, 2020, do dia 30 de abril para o dia 31 de maio de 2021.

Vencimento Original
Declarag¢ao de Ajuste Anual, Declaragao Final de Espdlio e
da Declaragao de Saida Definitiva do Pais

30/04/2021 31/05/2021

Vencimento Prorroga-
do

Apesar da prorrogacao do prazo, o cronograma de pagamento das restituicdes permanece o mesmo.

Em razdo do adiamento, o cidaddo que deseje pagar o imposto via débito automdtico desde a 12 cota
devera solicita-lo até o dia 10 de maio.

Quem enviar a declaragdo apods esta data devera pagar a 12 cota por meio de DARF, gerado pelo préprio
programa, sem prejuizo do débito automatico das demais cotas.
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Para aqueles que ndo optarem pelo débito automatico, os DARFs de todas as cotas poderdo ser emitidos pelo
programa ou pelo Extrato da Declaracao, disponivel no Centro Virtual de Atendimento (e-CAC), acessado
através do site da Receita Federal em www.gov.br/receitafederal.

A Declaragdo Pré-Preenchida estd disponivel de forma online para todos os cidaddos que possuam uma con-
ta gov.br de nivel prata ou ouro e verificacdo de duas etapas habilitada. Utilizando este servico, a declaracao
ja vem preenchida com os dados que a Receita Federal possui.

VENCIMEN-  TAXA DE JUROS APLICAVEL PARA PA-

OB TO GAMENTO NO PRAZO
12 ou Quota
Unica 31/05/2021 -

22 Quota 30/06/2021 1%

32 Quota  30/07/2021 Taxa Selic de junho + 1%

Taxa Selic acumulada (junho e ju-
Iho/2021) + 1%

Taxa Selic acumulada (junho, julho e
agosto/2021) + 1%

Taxa Selic acumulada (junho, julho,
agosto e setembro/2021) + 1%

Taxa Selic acumulada (junho, julho,
72 Quota  30/11/2021 agosto, setembro e outubro/2021)

+1%

Taxa Selic acumulada (junho, julho,
82 Quota  30/12/2021 agosto, setembro, outubro e novem-

bro/2021) + 1%

42 Quota  31/08/2021
52 Quota 30/09/2021

62 Quota  29/10/2021

Instrucdo Normativa RFB n2 2010, de 24 de fevereiro de 2021, com redacao dada pela Instrucdo Normativa
RFB n? 2020, de 09 de abril de 2021) , Arts. 72 e 12.

Passo-a-Passo para fazer a Declaracdo Pré-Preenchida
1. Acesse o e-CAC com uma conta gov.br (clique para saber como);
2. Busque a opcao Declaracbes e Demonstrativos > Meu Imposto de Renda > Preencher Declaragdo Online;
3. Clique no simbolo “+” no cartdao de 2021 e em seguida em Iniciar com a declaracao pré-preenchida.

Para acessar a declaragao pré-preenchida o usuario deve estar com o app Meu Gov.Br instalado no seu celu-
lar ou tablet e com a configuracdo de verificacdo de duas etapas habilitada.

Para saber mais sobre a Declaragdo de Imposto de Renda acesse: https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
assuntos/meu-imposto-de-renda

7- OLEO DIESEL E DO GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO (GLP) DE USO RESIDENCIAL

O Decreto n?10.638, de 12 de margo de 2021, zerou as aliquotas das contribuicoes ao PIS/PASEP e da COFINS
incidentes sobre operacdes de comercializacdo e importacao de 6leo diesel.

A referida desoneracao é prevista para os meses de marco e de abril.
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Também foi zerada a aliquota do PIS/PASEP e da COFINS incidente sobre venda de Gas Liquefeito de Petrdleo
(GLP), quando destinado ao uso doméstico e envasado em recipientes de até treze quilogramas.

8 - CREDITO PRESUMIDO DO PIS/PASEP E COFINS

Por forca da Medida Provisdria n2 1.034, de 12 de marco de 2021, a pessoa juridica fabricante dos produtos
constantes no ANEXO, destinados ao uso em hospitais, clinicas, consultorios médicos e campanhas de vaci-
nacdo, poderd deduzir, na apuracdo das Contribuicdes para o PIS/Pasep e Cofins devidas em cada periodo
de apuracdo, crédito presumido apurado por meio da aplicacdo do percentual de 0,65% (PIS/Pasep) e de 3%
(Cofins), observadas as normas da referida Medida Proviséria.

| - sobre o custo de aquisi¢do, no caso de insumos nacionais adquiridos para fabricacao dos produtos cita-
dos, e

Il - sobre o valor aduaneiro dos insumos por ela importados, no caso de insumos importados para fabrica-
¢do destes produtos.

9 — MAJORACAO DE ALIQUOTA DA CONTRIBUIGAO SOCIAL - CSLL

Através da Medida Proviséria 1.034 de 12 de marco de 2021, a Receita Federal majorou a aliquota da CSLL
alterando a Lei n2 7.689/1988, devida pelas pessoas juridicas do setor financeiro de que trata a Lei Comple-
mentar n2 105/2001.

INSTITUICOES FINANCEIRAS ALIQUOTA ALIQUOTA BASE LEGAL
ANTERIOR NOVA

Seguros privados, e de capitaliza-
¢do; distribuidoras de valores mo-
bilidrios; corretoras de cambio e de
valores mobilidrios; sociedades de

crédito, financiamento e investimen- 20% até 31/12/2021
tos; sociedades de crédito imobilia- 15% e 15% a partir de Lei n? 7.689/1998, Art. 39, Inci-
rio; administradoras de cartdes de 01/01/2022 so |

crédito; sociedades de arrendamento
mercantil; e associa¢des de poupanca
e empréstimo

Cooperativas de Crédito 20% até 31/12/2021 | Lei 9.689/1998, Art. 32, Inciso Il
15% e 15% a partir de
01/01/2022
Bancos de Qualquer Espécie 20% (EC n2 25% até 31/12/2021 Lei 9.689/1998, Art. 32, Inciso
103/2019) e 20% a partir de 1]
01/01/2022
Demais pessoas juridicas 9% 9% Lei 7.689/1998, Art. 32, Inciso
\Y

Vigéncia: A vigéncia se dd no “primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua publicacdo”, ou seja, a
partir de 192 de julho de 2021.

Nota: LegisWeb: O Ato do Congresso Nacional n2 26 de 2021, prorrogou, pelo periodo de 60 dias, a vigéncia
da Medida Provisdria 1.034 de 12 de margo de 2021.

” Prorroga Medida Provisdria n? 1.034, de 12 de marco de 2021, publicada, em Edigdo Extra, no Didrio Oficial
da Unido no mesmo dia, més e ano, que “Altera a Lei n? 7.689, de 15 de dezembro de 1988, para majorar a
aliquota da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido devida pelas pessoas juridicas do setor financeiro, a Lei
n2 8.989, de 24 de fevereiro de 1995, para modificar a concessao da isen¢ao relativa ao Imposto sobre Pro-
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dutos Industrializados incidente na aquisicdo de automadveis por pessoa com deficiéncia, revoga a tributacao
especial relativa a nafta e a outros produtos destinados a centrais petroquimicas, e institui crédito presumido
da Contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formacdo do Patrimonio do Servidor Publico e
da Contribuicdo Social para o Financiamento da Seguridade Social para produtos destinados ao uso em hos-
pitais, clinicas, consultorios médicos e campanhas de vacinag¢do”, tem sua vigéncia prorrogada pelo periodo
de sessenta dias.”

10 — TRANSAGOES REABERTAS NA PGFN

Com a inteng¢do de viabilizar a manutenc¢ao da empresa e dos empregos por ela gerados, estimular a ativida-
de econOGmica e garantir recursos para as politicas publicas, a PGFN reabriu algumas Transacoes.

Por meio da Transacdo o contribuinte poderd parcelar o débito inscrito em divida ativa.
A data de inicio: A partir de 15 de marco de 2021.

A seguir confira as Transag¢Ges ativas nesta data:

COMENTARIO NO SITE SOBRE O

TRANSACAO S
Transacdo por adesdao — Nesta modalidade ha desconto. Portaria n. 1696, TRANSACAO TRIBUTARIA DA PANDE-
de 10 de fevereiro de 2021. MIA - PGFN
Extraordinaria - Reaberta. Nesta modalidade ndo hd desconto, apenas pra- | CORONAVIRUS - TRANSACAQ EX-
zo maior para quitar o débito. Portaria PGFN n2 9.924/2020. TRAORDINARIA
Excepcional - Reaberta. Nesta modalidade ha desconto. Portaria PGFN n? ’ B
14.402/2020 e CORONAVIRUS - TRANSACAQO EXCEP-

CIONAL NA PGFEN

Portaria PGFN n? 18.731/2020 (Simples Nacional).

Divida Ativa de Pequeno de Valor - Nesta modalidade ha desconto, entre-
tanto abrange apenas débitos, inscritos em divida ativa ha mais de 01 (um) | Edital PGFN n? 16/2020.
ano e com valor igual ou inferior a 60 salarios-minimos.

Proposta individual da PGFN — Nesta modalidade apds receber notificacdo
postal ou eletronica da PGFN com proposta de transagao, o devedor po- PGFN REGULAMENTA A TRANSACAQO
derd apresentar requerimento de ades3o. Nesta modalidade ha desconto. | TRIBUTARIA

Portaria PGFN n2 9.917/2020.

Proposta individual do contribuinte - E o servigo que possibilita ao contri-
buinte apresentar proposta de negociagao, diretamente a PGFN, para regu-
larizar os débitos inscritos em divida ativa da Unido. Nesta modalidade ha
desconto.

PGFN REGULAMENTA A TRANSACAO
TRIBUTARIA

Proposta individual do contribuinte - E o servico que possibilita ao contri-
buinte apresentar proposta de negociacdo, diretamente a PGFN, para regu-
larizar os débitos inscritos em divida ativa da Unido. Nesta modalidade ha
desconto. Portaria PGFN n2 9.917/2020.

Excepcional para débitos rurais e fundiarios - Para débitos referentes a ope-
ragoes de crédito rural, ao Fundo de Terras e da Reforma Agraria e do Acordo
de Empréstimo 4.147- BR.
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COMPARAGAO DAS MODALIDADES

Para comparar as Transagdes em aberto e decidir qual a melhor opg¢ao, segue tabela:

POR ADESAO ST DIVIDA ATIVA POR PROPOSTA | POR PROPOS-
AO EDITAL PG- o EXCEPCIONAL TRIBUTARIA DE | INDIVIDUAL DO | TA INDIVIDUAL
DAU 01/2019 PEQUENO VALOR | CONTRIBUINTE DA PGFN
Prazo Até Até Até
de 30.09.2021 Até 30.09.2021 Sem data limite
ades3o e 30.09.2021 30.09.2021
Pessoas fisi-
cas (inclusive
falecidas) e
juridicas (in- A
L ( Pessoas fisicas
clusive baixa- , . , . . . y .
. Pessoas fisi- Pessoas fisicas (in- | (inclusive faleci-
das, inaptas, . . S | S
. cas (inclusive | clusive falecidas) e | das) e juridicas W . .
falidas ou em . . . A . \ . Pessoas fisicas (inclusive
~ falecidas) e juridicas (inclusive (inclusive bai- ; A,
recuperacao . . . . . falecidas) e pessoas juri-
. . juridicas (in- | baixadas e inaptas, | xadas e inaptas, . i .
Publico judicial) com . . : . dicas publicas ou privadas
. ; clusive baixa- | falidas ou em recu- | falidas ouem . . . .
-alvo divida ativa de . . N o 3 (inclusive baixadas, inaptas,
o das, inaptas, peragao judicial) recuperagao . N
operacodes de . . Lo falidas ou em recuperacao
. falidas ouem | Inclui os optantes judicial) e
crédito rural, ~ . . judicial)
recuperacao pelo Simples Na- Inclui os optan-
do Fundo de I . -
judicial) cional tes pelo Simples
Terras e da Re- .
L. Nacional
forma Agraria
e do Acordo
de Emprésti-
mo 4.147-BR
Valor consoli-
dado igual ou
inferior a 60 sa-
Valor L. o — .
. , . l[drios minimos, | N&ao hd valor madximo, mas
maximo - ‘o Até RS 150 mi- o o L
da Sem limite Sem limite IhSes referente a débi- | pode existir valor minimo
. tos de natureza conforme a modalidade
divida N ;
tributdria inscri-
tos em divida ha
mais de 01 ano
1% do valor 5% do valor total
total das ins- das inscricoes
crigcoes sele- selecionadas,
4% do valor e o
: . | cionadas, par- 4% do valor total | sem descontos,
total das inscri- ; . .
~ p celado em até das inscrigdes parcelados em .
Entrada | ¢Oes seleciona- n . ) Sem percentual minimo
I trés meses; selecionadas, par- até 5 meses; definido
’ ) 2% das ins- celados em até 12 | 10% das inscri-
em ate 12 e N .
crigdes sele- meses ¢oes seleciona-
meses 5
cionadas, nos das, nos casos
casos de re- de reparcela-
parcelamento. mento
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Até 50% ou
até 70% sobre

Pessoas fisicas,
empresarios indi-
viduais, microem-
presas, empresas
de pequeno porte,

instituicGes de ensi-
no, Santas Casas de
Misericérdia, socie-
dades cooperativas
e demais organiza-
¢cOes da sociedade
civil definidas na
Lein213.019/2014:
Reducdo de até
100% sobre os valo-
res de multas, juros
e encargos, respei-
tado o limite de até
70% do valor total
da divida, que pode
ser paga em até 133
parcelas mensais**
no valor minimo de
RS 100,00;
Demais pessoas ju-
ridicas: Reducdo de
até 100% sobre os
valores de multas,
juros e encargos,
respeitado o limite
de até 50% do va-
lor total da divida,
gue pode ser paga
em até 72 parcelas
mensais** no va-
lor minimo de RS
500,00.

Descontos de
50% sobre o
valor total, par-
celados em até
sete meses;
Descontos de
40% sobre o
valor total, par-
celados em até
36 meses;
Descontos de
30% sobre o
valor total, par-
celados em até
55 meses.

Até 50% ou até 70% do va-
lor total devido, dependen-
do do publico-alvo*

blico-alvo*

Até 84 meses ou até 145
meses, dependendo do pu-

RS 100,00 para
pessoas fisicas
e juridicas (in-
clusive Simples
Nacional)

nida

Sem parcela minima defi-

Descon- o valor atual- Sem desconto
to* mente devido,
dependendo
do publico-alvo
Até 133 meses,
conforme a
modalidade e Pessoas
Quantida- | o publico-alvo. fisicas, em-
de As parcelas presarios in-
de parce- | também po- dividuais. mi-
las** dem ser pagas croemprésas,
semestralmen- empresas de
te, a critério do pequeno por-
optante. te, instituicdes
de ensino,
Santas Casas
de Misericor-
dia, socieda-
des coopera-
tivas e demais
) organizagoes
Pessoas fisicas, N e
empresario civil defini-
individual, mi- o (e [l
Croempresas, | 13.019/2014:
Valaf empresas de | 34 142 parce-
minino_ | P#AHEN° POrte | |35 mensais**
¢e iz ou souedgde novalamL.
coorporativa: nimo de RS
RS 100,00; 100,00;
Demais pes- Demais pes-
soas juridicas: soas juridicas:
R$ 500,00. até 81 parce-
las mensais**
no valor mi-
nimo de RS
500,00.
Base Portaria PGFN | Portaria PGFN
legal n221.561/2020 | n29.924/2020

Portaria PGEN n®
14.402/2020 e

Portaria PGEN n?

18.731/2020

(Simples Nacional)

Edital PGFN n?

16/2020

Portaria PGEN n®

9.917/2020
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MONITORE SEUS INTERESSES
EM QUALQUER DISPOSITIVO

Em qualquer regiao do pais, independente de qual seja seu negocio

PORTAL EXCLUSIVD
eetre £ ATUALIZADD

S ZERII R NAcionAL

T T e —

O MAIS COMPLETO SERVICO DE INFORMAGAO
tributaria, contabil e trabalhista

20DWE O

SUBSTITL'IICE«O MONITOR DE SISTEMAS LEGISLA(;;ENO E  CONSULTORIA AGENDA COMERCIO
TRIBUTARIA NCM PARA ST PUBLICACOES TRIBUTARIA EXTERIOR



