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| NTRODUC¢E€O

AEmenda Constituciadna@lronUa72/k2G@t3%0 do par 8§gr af
Constitui-«o Federal para estender aos trabal h:
afetos apenas aos trabal hadores urbanos e rur e

atrav@sidaompl ementar De8t a6@mBd81%& s principais
trabal hador dom®sti co:

Vindeniza-«o0o em caso de despedida sem justa

VSegudeos empr ego;

VFEFGTS;

VAdi ci onal notur no;

VSal Srain? | i a

VAuX lriec heegecol ®;

VSeguro contra acidentes de trabal ho;

V Sal 8T12inoi; mo

VD®ci mo terceiro sal &ri o;

VJornada de trabalho de oito horas di8rias e

VRepouso semanal remunerado, preferencial meni

VHoreaxtra de, no m2nimo, 50% superior ao valo

VF®ri as anuais com acr ®sci mo de, pel o menos,

VLi cemataerni dade de 120 di as;

VLi cemataer ni dade, nos termos da | ei;

VAvViso pr®vio;

VAposentadoria e integra-«o ~ Previd°®ncia So

VReconheci mento das conven-»es e acordos col

VProibi-«o de contrata-«o de menores de 18 al
Para facilitar o cumprimento das novas obriga-»>
determinou a implanta-«o0o do Simples Dom®stico.
pagamento de todos o0s tributos e demai s®mnaarg
cria-«o de um Si st ema el etr®nico, onde 0 emp
obriga-»es trabal histas, previdenci 8rias, fisc
sistema est8 dispon2velidqeeaetpossoi ponct2ailidcdoo opea s
0s empregadoresi edomp®sti coar acessado pel o er
https://www. gov. br/ esoci al
O m-dulo Dom®stico faz parte do sistema eSoci
pessoas jur2dicas ou pessoas f2sicas que <contr
segue todas asMamrueani sdeasOrdioent a- «o do LeS aait aels ,
Regr as de Valida-«o0 e Tabeleandi Dd o u neSotcai-a«lo) , T @
(localizado no | ado esquerdo da Hmpdraedtd)ans ci al dc
O objetivo deste Manual ® orientar 0O emprega
cumpri mento de suas obriga-»es, mediante a ut|
gueira aprofeumdasrsunt os como interpreta-«o de

det emrtamdio direito ou dever da rela-«o0 de empreg
|l egi sl a-«0 espedrsfabadhaedarear Doim®at icost aDor @d
pealSecr ededriadal ho.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc72.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp150.htm
https://www.gov.br/esocial.
https://www.gov.br/esocial.
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/cartilha-trabalhadores-domesticos-direitos-e-deveres

“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

CONSULTA QUALIFICA¢EO CADASTRAL D
(CPF x NI S)

ONvamer o de I nscriitMIloS dobo Segabaldlhades dB«07®26021Lc
data em que entrou ed#h. PraddueSowcaaver s«o S

Port adretsad,8 / 0 7/ 2 0s2€lr, 8§ nfwepir ti-d«idaecao mpati bi |l i dade entr
Cadastro de PEBBoaofm2ailbbase do N¥Wimer o id\el Sl.nscr i
A valida-«o0o de consist°ncia de dados cadastrai

(nome, data de nasci memrdtiovee gCRE) a ei ujpnef $os iureair- | «i ot
admi ss«o do empregado.

OA informa-«o do CadasGRFo @ eo bPreisgsaota: rF2as i
empregado ainda n«o tenba osm d&desoapdee
di f er,endteevser 8 procurar uma das ag°ncias ¢
Federal ou dos Correi @®u & orr.g aH-S«zaairn delae aai nos
Vi a i nter netti,o neol et $2 nReccoei t a a Feder al
https:// receit)a. economia.gov. br


https://receita.economia.gov.br/
https://receita.economia.gov.br/
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FLUXOGRAMA GERAL

FIl uxograma Ger al s«0 exibidos todos o0s pas
alizar para conseguir gerenciar as informa-»
' de recol himento dos tributos e do FGB$ ao

L T Q=
S5 D®m®C DO
js)

u cadastro e de seus empregados apenas uma Ve
ita mensal ment e. Sempre gqgue necesss8ri o, infor
seridas no sistema, como af ast anfelnuxoosgr dmMa iiars
ordem de cadastramento no sistema.

1TACESSO

v

2T CADASTRAR EMPRE
OCORRaNCI AS
l -Al tera-»es
31 CADASTRAR/ ADM -Dados do empregad
EMPREGADOMESTI C -Dados do empregad
-Dados do Contrato

-Af astamentos

-Doen-as (inzcio,

-Licen-as

-F®ri as

41T FOLHA/ RECEBI ME -Outros
PAGAMENTOS

A 4

-CATTComuni cado Aci de

\ 4

4 71Pr eenchert
Remuner a- »es -Demi ss«o

!

4 i2Encrear
Remuner a- »es

-Aviso pr®vio

A

4 73Emi tir Gu
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COMO NAVEGAR NO ESOCI

Dio\Vhe®r ssP« ot/D BR

AL

O m-dulo do Empregador Dom®stico do eSocial foi
das obriga-»es |l egai s de for ma simpl es e i nt
funcionalidades do sistema que orientam a naveg
Tetular do Cartificads E o104 | ¢y sam
(L T TREITR AN (LRI TR AWRRN RUIY |

leSocial

Médula: Simglificada Pessoa Fisica

Trocar Perfil/Madulo

[ Empregador/Contribuinte - Empregados -~ Folha de Pagamentos -

Ajuda v]

Menu principal P

acs
0S nomes para exibi

l Informagdes Complementares {Opcional) I

Identificagiio Dados Pessoais Enderego de Residéncia Dependentes Dadas do Contrato Ma r C a r e s t a O p - & (
Informagdes Contratuais inf orma-»es
compl ement ares/ a\
Tipo de Contrato de Trabalho* Datz de Admizsdo” O p reenc h | ment o (
® Prazo indeterminado 01/01/2019 na ma | or | a d as V ¢
Prazo determinade (inclusive contrato de experiéncia) . .
obrigat- -rio, dev ¢
C‘*:”"‘*dD'_ somente para ins:¢
e espec2ficas rel act
Cargo* Szlario base* Unidk
n r I
eSocial-017 - Supervisor de cozinha v 1.000,00 I‘.u‘c ° t ato ou ao e
= 0% Incio 0z Recalniments o= Fo 1S (Alterar se anterior 3
/02/2019)* \
Campos com |lista de Campos com aste
aceitam digita-«o | preenchi mento o
|escolher uma op-«0 n S
clicar na set a do | a Cancelar Salvar Rascunho
V8rias mensagens e s2mbol os aparecer«o
|l istados alguns del es:

COAS informa-»es

origem das informa-»es,

precedi das

deste s2mbo

guando o

| e £ data de inicio foi preenchida automaticarmente pelo sisterna corn base na data corrente, coro sugestdo. Caso deseje alterd-1a, [sia as instrugfies de preenchimento antes de prosseguir |

o i
preenchi mento

dur ant e

nd

C@A mensagem com este s2mbolo indica que a o

Aparece na parte superi

or da tel a:

o Operagéa reslizads com sucesso
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Celndicativo de erro no preenchimento dos ¢
informa-»es prestadas de acordo com as orienta-

(%] + Ovalor do salério fixo informado nao & valido.

C*Campos de preenchimento obrigat-rio. Os camp
vermel ha indicam que s«o0 de preenchimento obricgc

Data de Inicio das Féras*

Caso n«o seja preenchido, 0o sistema sinalizar §
Unidade de Pagamente da Parte Fisa da Remuneragdo® Diata e Des ligamenin®
L
Este camoo & obrigatanio. Ex'e campe & chrigatiria.
C Op-«0 com texto oculto. A seta | aranja antes
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir

Filtrar Empregados:

CVOCag ESTC AQUI: caminho do sistema para a tel.
anteriores. Localizado no canto superior direit
Vocé estd aqui: & > Empregados > Gestdo dos Empregados >

No exempl o aci ma, ao clicar em AEmMpregados > C
direcionado para a tela inicial de Gest«o com &
CI NFORMAC¢CI ES COMPLEBBEtNGT ARE-S¢c 0 exi be informa-»e:
avan-adas. O preenchimento desses campos, na

devendo ser acionado somente para inserir situa
ao empregado. Ao cnlai cfarre nntoe qdueasdsrea dtoe xt o, ser «o

preenchi ment o.

Informagdes Complementares (Opcicnal)
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ACESSO RCPI DO

A tela inicial do eSoci al ,

l ogo ap-s o |l ogin,
funcionali dadepemassusuBri padas

ENCERRAMENTO DE FOLHA

Link para encerrar a Y tima folha de pagamento

atual ou a folha do m°s que ainda n«o foi en
diretamente para a tela de encerr amencton tdraa tfuoall
como verba paga ao(s) trabal hador (es). Caso se
extra, desconto de adiant amemtle de asnes!|psourition fea tm
sal 8rio para diaristas ou seamanal optas, compkestg
fiFol ha de PaMjainse nt m§ @3 antar- e e | fol ha, cdoinsul t a
FOLHA/ RECEBI MENTOS EdPAGAMBNTOSI

FOLHA DE PAGAMENTOS

Link para acessar as folhas de pagamento. Ser §
folha do m°s que ai Mdasnkonf Goimaenasfodtia,4 cons.t
TFOLHA/ RECEBI MENTOS EdRPAGAMBMNTQS I

GESTéO DOS EMPREGADOS

Menu com as ©principais funcionalidades para r ¢
trabal hadores e seus eventos de afastamentos, f
Par mai s i nf ogyarar-e» e £ s s a tela, 3cAnsMildwaal icganilt@

Movi menta-»esdé&stbaMbnetahs

PROGRAMAR F£RI AS

Assistente para registro r8pido das f ®BbR2&s em
Registro de F®rias vi a dAecsetses oMaRSwald.o ( Assi stent

REAJUSTAR SALCRI O

Assistente paraderaditeraec «De&giad &derF.adno2 .ilt eAht er a-
Sal 8ri o via Acess odeRsStpei dwa n(uAaslis.i st ent e)
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ASSI STENTE VCRAUBOT

Dom®stico of erece um
dos usus8ri os, al ®m de

OeSoci al
pergunt as

assisateprencvipa
of erecer sol u-»

contratual, desligamentos e f &€ohma mdret,o oda sfudglrh a
com um aux?2lio permanente para o uso do m-dul o
Comavsi stente ® posszvel realizar algumas taref
reajustar o sal8rio do empregado) apamsesmdg f ®c ¢
ou desligamento). Al ®m di sso, nNos casos em qgque
guestionament o, o atendi mento feito pela Centr
canal de atendimento disponibilizado para o0S us

Localizado no canto inferifogadajebbastdasl!l tebns
2 cqunar a -lad. v 8§
S— R e | 555
pi___lﬁgs_gg[al
“ ‘;r;l;le;a:‘u‘n‘:;;tr'\::l:inle - Empregados + Folha de Pagamentos + Ajuda

o

Acesso Répido

Folha de Pagamentos

Gestdo dos Empregados

UsSusri
T Servi

o Consul

o

de

pagament o
pagos,
t dm5

para um assistente de registro de
evento.

o0 Registrar d é alpi-gsamealt®ci onar trabal
direcionado para um assistente e regist
registro desse evento.

o Alteraritsatai o8pida de registrar
chatbot . Basta selecionar trabal
transmitido um evento de al « 0
sal 8rio a partir do an®)s, dmanrteegnidsa rams (del
contratuais. Caso 0o empregador queira
in2cio de validade em outro ou
pagament o, altera- «or adbea Ihhpaov 8eetBco.ut | bt ahbhr d.

ter 8

0Ss

de

tar

a l

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abri
de 2013, alterou a redagéo do pargrafo tnico
do art. 7° da Constituigic Federal para
estender aos trabalhadores domésticos
direitos  trabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanos e rurais
Quiros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meia da Le
Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015

Para facilitar o cumprimento das novas
obrigagdes criadas, essa lei determincu a
implantacdo do Simples Domeéstico, criando
um regime unificado para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encargos incidentes
sobre a relagdo de trabalho doméstico.

Previu ainda a criagdo de um sistema
m, onde o empregador doméstico deve

r as obrigagbes  trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de apuragdo de
tributes e do FGTS

Esse sistema, de uso obrigatério desde 1° de
outubro de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projeto do Governo
Federal que unifica o enwio de informagdes
relativas as relagdes de trabalhe ne Brasil

As informagdes nele prestadas tém cardter
declaratdrio, constituindo instrumento
suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento’

Link para aces— Q

as seguintes

registro

gui ase X IDAED 8 gnimrgaa sc o m
pagame not au,s yoSordieaxr §
em amr@pee mifoeecahma d a s ,
par a

®m de

10

uma
ConsultadoGWMaasiaPagas
o Programari afp®rsi sl eci onar

ré&pido

op- «o

op-»es:

um

trabal

resumo
vo sstadt adaade adef ol
doesc | vaad aodr oess

Jer aonbAE me

hador ,
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completa, atrav®s doGanetnwo Edps efHramroesgado
as orienta-3»e8s 2d daidtoesn €Esher Manabs .

1T Fechamento de f 00 hassipemeareineg esseri fica se exi
0O empregadorcé ona para realizar seu fechame

T Digitar sua pergunt a na parte de bai xo d
mensageino. .entfpr egador poder 8 digitar qualquer
busca em sua base de dados. Ao come- ar a
tamb®m r ecebes 8 e upgersgwnt as rel aci onadas;

T Encaminhamento do histarCent dal coaivcAaarsscadap e
resposta apresentada pel o cohautsbuoStr i no« op osdeejra8
encaminhamento de toda a conversa para a Cer
com a resposta apresentada pelo assistent e,
expr eshN«wmw dr a i sso, ai ndoa pAroe cdlsioc ade neaejswsd
empregador dever-®aiinfde maonsawuoe selecionar
adeque a sua dWuwmadexpéescrmrnewer compl ementar e
partir desse amoGreemttr al analisar8 a d¥vida ¢
resposta-mpataiofer mado.

D Assistente Virtual

Ola,
Eu sou um Assistente Virtual e posso ajudar em
dividas ou conduzir as novas funcionalidades
do eSocial. Por favor digite sua divida ou

. escolha abaixo.
Servi-os

registr
~ Escolha uma opcdo: v

Ola, identifiguei que existemn folhas de
pagamento vencidas em aberto.

Para regularizar a situacdo das folhas abertas
cligue na competéncia listada abaixo, faca os
ajustes necessarios e em seguida cligue em
Encerrarfolha. | i hk para acessar
agamento que air
rov D/p
= Outubre2Te o hcerradas
= Setembrof2019
Espa-o0o para di
d¥%vida o

c

Escreva uma mensagem...

% Reinidar Conversa

11
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1TACESSO

O acesso ao sistema deve drt pfsei/t/d oagti.nave®0 cd @&l €

O sistema ir4 se desconectar caso o usuario figue mais de 10 minutos sem salvar/confirmar
algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados nédo salvos serdo perdidos e sera
necessario realizar novo acesso.

1.1 C-digo de Acesso

O login por meio de cbdigo de acesso foi descontinuado. O eSocial passou a ser acessado
unicamente por meio do login via gov.br niveis ouro ou prata a partir do dia 12 de junho de
2023. O acesso via login Unico do gov.br traz camadas extras de seguranca para 0s usuarios
do eSocial. A descontinuacdo do cédigo de acesso foi realizada em etapas a partir de
dezembro/22.

1.ARcessogoviba

A conta gov.br € um meio de acesso digital do usuario aos servi¢cos publicos digitais. Com um
Unico usuario e senha, o cidaddo podera utilizar todos 0s servigos publicos digitais que
estejam integrados com a conta gov.br. Fornece um nivel de seguranca compativel com o
grau de exigéncia, natureza e criticidade dos dados e das informacdes pertinentes ao servigo
publico solicitado. Para conhecer e se cadastrar no gov.br, acessar a pagina de perguntas
frequentes deste servico.

Cligue aqui para ver o passo a passo para criacdo de uma conta no gov.br.

O eSocial estd integrado aos servicos do gov.br, desde que o0 usuario possua um dos
seguintes selos de confiabilidade dos niveis ouro ou prata do gov.br:

1 Certificado Digital: Validacdo dos dados do usuéario com Certificado Digital compativel
com ICP-Brasil;

9 Justica Eleitoral: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto
do usuéario nas bases da Justica Eleitoral (TSE);

1 SIGEPE: Validacao dos dados com usuario e senha do SIGEPE, se o usuario for
servidor publico federal;

1 Bancos: Validacdo dos dados do usuério via internet banking de um banco
credenciado; e

1 SENATRAN: Reconhecimento facial pelo aplicativo gov.br para conferéncia da foto do
usuario nas bases da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

Na tela de acesso do eSocial, clicarn o b oBntraoconfigov.br 0 :

12
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“leSocial

Acesso a sua conta em ambiente seguro Acesso GOV.ER

, ) . . 0 GovER & um servico oniine de
0O eSocial € um sistema informatizado da Administragéo Publica e todas as informagbes nele contidas
estdo protegidas por sigilo. O acesso néo autorizado, a disponibilizacdo voluntaria ou acidental da senha
de acesso ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem infragBes ou ilicitos que sujeitam o usudrio diversos servigos puiblicos digitais.
a respensabilidade administrativa, penal e civil

. - . Saiba mais sobre GOV.BR
O usuario decl: cienie das respor acima referidas ao acessar qualquer sistema no sitio

eletrbnico do eSocial

Médulo Simplificado

Disponivel para 0 Empregader Doméstico, ¢ Segurado Especial e o MEI — Microempreendedor Individual
A partir de 12/06/2023, o acesso & feito exclusivamente via login do Gov.br. O acesso por meio de codigo
de acesso e senha foi descontinuado. Para mais informacdes sobre o Govbr e como realizar seu
cadastro, cligue agui.

Modulo Web Geral

As Empresas e o Empregador Pessoa Fisica poderdo acessar o eSocial por meie do login do Govbr,
sendo necessario o cadastro prévio e atribuicio do respeciivo selo de confiabilidade no Portal Gov.br
(seré exigido o tipo de selo “Certificade Digital’)

Ressalte-se gue o cadastramento & realizado uma Unica vez A empresa opiante pelo SIMPLES, que
tenha até um empregado, ou MEI — Microempreendedor Individual, também somente poderd efetuar login
utilizando o Gov.br para acessar 0 eSocial, uma vez gue o acesso medianie codigo de acesso e senha foi
descontinuado a partir de 12/06/2023. Para mais informacBes sobre o Govbr e como realizar seu
cadastro, cligue aqui.

Para utilizagdo do ambiente de testes, seguir orientagbes na pagina de Producdo Restrita

Para consultar a Qualificacdo Cadastral, seguir orientagbes na pagina do portal do eSocial

O usuario sera direcionado para a tela de acesso do gov.br e devera escolher uma das opcoes

de login disponiveis:

Identifique-se no gov.br com:

B Numero do CPF

Digite seu CPF para criar ou acessar sua cont

CPF

bpigite seu cPF

Qutras opcoes de identificacao:

[® Logincom seubanco
ar Login com QR code

B Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

Apo6s a autenticacao, o empregador sera redirecionado para a pagina inicial da aplicacéo do

eSocial.

Em caso de problemas no acesso via gov.br, utilize os canais de atendimento desse servico.

identificacdo e autenticacie digital do
cidado em tnico meio, para acesso aos

Entrar com gov.br

1.2.1 Certificado Digital

13
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Desde 1° de abril de 2021, para acessar o eSocial web por meio do certificado digital, é
necessario o cadastro prévio e atribuicdo do respectivo selo de confiabilidade no portal gov.br.

Para mais informacdes sobre a criacdo da conta no gov.br com o selo de certificado digital,
cligue aqui.

Para o usuario que jA possui uma conta no gov.br e deseja apenas atribuir o selo de
Certificado Digital, seguir as orientacdes disponiveis aqui.

13Trocar Perfil/ M-dul o

Funcionalidade que permite ao usuario alternar entre modulos simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. S&o disponibilizados os seguintes modulos:

1 Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) i moédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domeésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. O médulo simplificado disponibiliza tabelas padréo de rubricas e cargos, além
de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e
desligamentos possuem célculos automaticos e a folha de pagamento também esta
integrada aos demais eventos registrados neste modulo.

O m-dulo SIMPLIFICADO PESSOA FESI CA atende
guanto o segurado especial, pois ambos s«o
caso O Usu8rio possua trabal hadores dom®st
segurado egz@me i alm, Yt icloi m-dul o para prestar

1 Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) 7 médulo para o empregador
prestar informacdes da relagcdo de trabalho (dados cadastrais e contratuais,
remuneracbes, afastamentos, férias e desligamentos). O mddulo simplificado
disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além de automatizar as tabelas de
estabelecimentos e horarios. Langcamento de férias e desligamentos possuem calculos
automaticos e a folha de pagamento também esta integrada aos demais eventos
registrados neste modulo.

1 Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) i esse m- dul
desenvolvido par a funcionar cC 0omo um s
empregador prestar informa-»es quando seu
para consultar ewemht c®.re@ cicad®rsi ovidhever §

dadde evento que sSNe«ro8 he8nvpiraedeonc hi ment o aut ol

de valores.

1 Seguranca e Saude no Trabalho T mddulo para o empregador ou seu procurador
enviar os eventos de SST via portal Web. Disponivel para todos os tipos de
empregadores, exceto o Doméstico (que envia apenas o evento de CAT via médulo

préprio).
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As opcdes acima seréo exibidas de acordo com o perfil do usuério. Caso o empregador n&o
tenha perfil para utilizar um médulo simplificado, essa opgao nao sera exibida na tela de trocar
modulo.

Logo apds o login, a exibicdo da tela inicial da aplicacéo do eSocial dependera da forma como
0 empregador acessara o sistema:

1 Acesso com login gov.br, nivel ouro ou prata: em regra, sera exibida a tela do Médulo
Simplificado Pessoa Fisica. Nesta opcao ndo é possivel alterar o perfil de acesso,
exceto se a pessoa fisica for Segurado Especial, titular do MEI ou responsavel por
empresa optante pelo Simples com até um empregado, em que podera alterar o perfil
de acesso para responss8vel l egal do CNPJ pe
Perfil/M-dulod e selecionarCBHPbpP&pnarmnmtRe sp oR
digitar o CNPJ do MEI ou da empresa optante do Simples com até um empregado.

9 Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): sera exibida a tela do Modulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacdes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especial (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializagdo de
producao, pagamento de autdnomos ou de seus trabalhadores rurais.

9 Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o0 médulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacéo
tributéria.

Par a alterar o] m- dul o do si st ema, clicar no
Perfil/M-duloo e depois clicar no m-dulo que d
fnPemfbiali o

PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso sera exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ) ou para a pessoa fisica Segurado Especial, titular de
MEI ou responséavel por empresa optante pelo Simples com até um empregado e tenha
acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata.

O usuéario podera atuar como procurador de outro empregador apenas se realizar o login
utilizando Certificado Digital.

O usuario tera os seguintes perfis de acessos, caso o login tenha ocorrido com a utilizacao de
Certificado Digital (e-CPF ou e-CNPJ):

I Acessar o meu eSocial (Titular) : opcéo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

1 Procurador de Pessoa Fisica 1 CPF: opcao para informar o CPF do empregador
cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuraco
no sistema e-CAC da Receita Federal ( escol her o pi- Gropo fAcesSoo c i a |
WEBO) .

9 Procurador de Pessoa Juridica 1 CNPJ: opcdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio
da procuracédo no sistema e-CAC da ReceitaFederal( e sc ol her opGrypp fe So
Acesso WEBO) .

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

Por sua vez, o usuario tera os seguintes perfis de acesso, caso seja pessoa fisica Segurado
15
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Especial, titular de MEI ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um
empregado e tenha acessado o eSocial com login gov.br, nivel ouro ou prata:

9 Acessar o meu eSocial (Titular) : opc¢éo para acessar os dados do titular do CPF. O
empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores vinculados ao seu
CPF.

1 Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB : acesso da pessoa fisica titular de MEI
ou responsavel por empresa optante pelo Simples com até um emprego.

A opcao para trocar o perfil/mddulo esta localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certificado 8 01:39:59  (Hsar

y = AJYAITAARTI PULIRFL ARHAURITA AU AIFIU
eSocial
Médulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v/ Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\v

Op-«0 para trocar o F

Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

“leSocial

Titular do Certificado Hsar

v_s_1.1.02023_146.1

/Op- «0 para trocar
Selecione o seu perfil

Acessar 0 meu eSocial (Titular) v
SELECIONE O MODULO

o =
o & 2

Seguranca e Satide no

Simplificado Geral Trabalho

N Y/

Op-«0 para seleci

A tela acima exibe as opcdes para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Fisica (e-CPF).

1. 4Acesso com Procura-«o

O empregador dom®stico poder8 cadastrar procur

seus dados no eSoci al. No caso de contrata-«o
prestadores de servi-o0o) para fazer a ogceusrtak-o«od o
para que o responsg8vel acesse pr -spiNsitmecma re@m s Ce

seus dados pessoajsidel tepva ,gasahharceiros
16
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Comerti fi cado ackiegsistoalao port al poder 8desde reue t
cadastrada na base de dadosqua Redeli § aocedeenrld
em uma unidade do -rg«o o0uCA®)I.o G teemmpdri engeandtoor vtie
para cadastrar procura-«o:

Grupo Acesso WEB;

Grupo Desligament o;

Grupo Especial;

Grupocl us«o;

Grupo Preliminar;

Grupo Rotinas;

Grupo; SST

Grupo Processo Trabal hista.

r S
r e

E R N

Para acesso ao portal, s e Dec@rssPBax esWBBdastr
que per mite ao outorgado alizar a transmi s
detal hamento dos perfis de procura-«o est§8 dis|
T MOS, di spon2v@dc wnme rBtr e-axddoeT®Re mti & la.

Ap-s digitar a senha de seu certificado digital
acessar. A op-«o0 fAiAcessar o meu eSocialo terg d
certificado wutilGQPZzRFadde) , Ssef 8r dumepe§ pinmal oi piaaiaa
Empregador Dom®stico. Se &£ NPdrPtdief,i cseedo8 diigietcalo

a p8gina inicial da empresa na qual foi cadastr
No canto superior direito da tel a, O UuUSsSusr
gual quer moment o:

Titular do Certificado & 01:37:19 | (H SAR

AP SAF YPAIAAAY A APIAFYFARARYIA

Trocer PerfilModuo $=——— 5040 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos v Ajuda v
Na op-«o fiProcuradoi CBEEO,Pessaaufesocaever § i n
empregador que deseja @Qa@retsisdau aa Aspi-sst ecnha cvaerr iefm di:
possui procura-«o0o cadastrada no perfil ifAcesso

Titular do Certificado B sar

“leSocial

v_s_1.1.02023_14.6.1

Sel ecione o] perfilprdeuit
/informar tamb®m o n¥mer
Selecione o seu perfil d e s ej a acessar

Acessar o meu eSocial (Titular) W

Acessar o meu eSocial (Titular)

Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Pessoa Juridica - CNPJ
Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB

Em seguida, sel eScliMPnLarF|loCAD Ol uPIEc® SSOA FE ST CA
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2T CADASTRAR EMPREGADOR

Empr e g/aCoonrt r ClDwidrotse do EmEgoegadbui nt e

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda

Dados de Empregador/Contribuinte
Acesso ao Sistema CAEPF

Acesso ao Sistema CNO

No primeiro acesso, O sistema trar8 as infor ma
gue efetuou o |l ogin:

ci esté aqui: A
Dados do Empregador

[ Informagdes Complementares (Opeional)

Informagdes do empregador

CPF

Nome

AZMWWI TLMXZOEVH WZ HROEZ

0Os dados acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informac@es estiver incorreta ou desatualizada, faga & stuslizagdo cadastral em uma das Unidades

Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

Voltar Salvar

Cldarc no Saltwaor i

Il nf orma-»es Compl ementares (opcional)

A marca-«o0 da op-«o0 de Al nforma-»es Compl ement a
exiilbButros pdaecnxchi dos automaticamente pel o Dom
altera-«o

-lndicativo de Desonera-«o0o da Fol ha;
-Op-«0 pel cEl Begltesico de Empregados
-Op-«0 do Produtor Rural pela Forma de; Tri bu

O campo ATi po de Empregadoro pepenéas sdio«asas§
Segurado gspedoatievesS§eatamparpara o digo 22.
des

c
i nfor mar tamb®m os cadastros de atividade ecor

18
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Acessosssiasada emas CAEPF e CNO:

Op-«0 para empregadores gque h«o possuem certif]
(Cadastro da Atividade EQgenCNOaxdcha sdtar oP eNsascoido nFals i

atrav®s do l ogin do eSocial. O usus8rio ser§
pertencente © Receita Federal, onde poder 8 incl
C Cadastramento indevido de empregador

O cadastramento indevido de empregador no eSoci
tenha cadastrado nRarrthas ne xcalawiarl hmdoadastrd. 8o er

Exclus«o de DadosedoteEMpnegador

2.1 Altera-«o0 de Dados do Empregador
Empregador/ CODadodbudmtEmMpr egaddro/t Gbnttdrriabrui nt e

Desdempl ant areo-18dov el edomauetSoscgumud ooodPad07/ 2021

nN«o h8 possibilidadecdédasadd aagmp g a®sit od@a@Sosc i al
At® o dia 18/ 07/ 2021 era possibilitado ao empr ¢
tel ef oomaile ®e seu cadastro no eSocial. Entret e

campos foram exclu2dos do sistema.

OAItera-»es nos campos Nome, Ender deaoneee
ef etsdidmet ame nh @se cadastaa@ami miostCGPaFdo pel
Br adialroaut i @a$ or maeb®ewsual i za- »es n o, ccoandsauslttt

https://www.gov.-br/ aeseandmfEédceval / pt

2.2 Substitui-«o0o de Titularidade do E
Empreg&@dubstit Empseegadador Dom®stico (Representante d

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos -~ Ajuda -~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituigdo do Empregador
Domeéstico (Representante da
Unidade Familiar)
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Em alguns casos ser8 necess8rio substituir os
Complementar nU 15Q/rala3dhabedfocsrtaigaie bimogue prest a

de forma cont2nua, subordinada, onerospe®es P& SCGU
" fam2hoa©mbito residenci al destas, apdrormaing od
Ssubstitui-«o do representante dsaegunidbdse hamile

a) Quameé@r esent amtoeorftarmdtlia ade trabal ho f al e
continua trabal handocpasa )momieissna fam2lia

b) Quamammr @esentantenftamitloi dare moabal ho se af a
permanecendo a rela-«o0 de empr eignot erd, n iowdsr o

c) Por decis«o dos membros da fam2lia em al!
Tanto o antigo gquanto o novo representante dev
antigo representante da unidade familiar dever §
No caso de substitui-«o0o pelo moti vor aoef amirltiea
(representpoder § eg@adl)i zar esse registro, caso
mesma f or ma, O nNnovo representante dever8 indice
No entantonpn«exe§ecigak o antigo representante f
qgue O nhovo consiga cadastrar o trabal hador, ou
trabal hador no eSoci al mesmo Qgue @GS eanguegoo neo C
col ocauwmaal ggi mpl i fi ooa-aretsi gpu arnedpr esentante da f
processo no sistema, preepchte®@di®d pas ad ad onso vibe

informados pelo representante anterior.

Esttaancionalidade eslti§sd26ponéwviedtmdesd@BmEr egadc
iSubsti tEUMp-r«eog addoor Remp®etsieand ahte da)UsO dedel Faw
e oriende- pe®enchi mentpoodeoso daeoas e niotogdnh ri&d

Substitui-«o0o do Represenmtante Mhamuldhni. dade Famil.i

Caso O novo representante ainda n«o utilize o
cadastramento inorcianht ss-exga2d ICADASTRAR EMPREGADO
deste Manual

ALT A¢i ES DE RENTRE SIEANTFAME LI Al IAWNS/ESO DE
a

ER
Asl|l aera-»es de representante da fam2lia que ocoO
(11/ 051 amB®in detvielnikaom@is ma funpiaomaakriedadari.zar oS

O registro desse event o, mesmo que |8 tenha oc
governamentais sejam atualizados e o0s trabal hac
benef(aawix€?den- a, desgumpos ego, apoeewnitadalbiaaetcol)r
as altera-»es em sua Carteira de Trabal ho Digit

OO antigo e 0 novo reprass ent a&notl & 8ded\Re rbwad
do Representante dpaarlanifdoardrea |Hazmairl iaart r ansi

2.3 Exclus«o de Dados do Empregador
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Empregador / CO Dtardiolsu idnot eEmpr egadobdtComt AEROl nte Empr
eSocialo

Esta ferramenta ® exclusiva para usus8rios que
Caso O usus8rio possua ou possuiastaafban-hador es,
Se possuir apenas trabal hadores desligados,

do sistema. Nesse caso, o empregador Aneacpaden
indevida das i nforma-»es sujeita o empregador
informa-»es trabal histas e pA emanmndwetnen-8«ad ako doasd
empregador apenas com tyakd|®madea esemdesbigggdd
nenhuma nova bbusgpaxa ouusu8rio.

Nas hipqgueses80 sam emguaidrua- «o acima e a excl
necesss8ria, n«o poder «o( @xe mitm) ¢ aoduat SCtarsm. duescul8a ri a-
tamb®m tenha efetuado um cadastramento i ndevi
representante da fam2lia j8 tinha feito esse
transmitidos para conseguir ergaaloirz aro Badcexdl us
A op-«o0 para excluir o0 cadastro do empregadorl

Empregador/ C&ntbaidmsi nt e Empregad®rh €Ctownd r ifbEuxicnltt

Empregador do eSocial 0o

Dados do Empregador

O Informagdes Complementares (Opcional)

Informagdes do empregador

CPF

MIRRIRRED M

Nome

MILIAFR ARI

IALIVIFK AT BITIK

0s dado:

Conveniadas da Secretaria da Receita Federal do Brasil. Saiba mais.

s acima foram recuperados do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, faga a atualizago cadastral em uma das Unidades ‘

Voltar

N a

pr

\ Excluir Empregador do eSocial | Alterar

Xi malit €@t eOmuidr

Esta ferramenta £ exclusiva para usugrios que se cadastraram indevidamente no eSocial. Se vocé j& enviou informagfes validas a qualguer memento (ou s=ja, possui ocu possuiu empregados), ndo utilize esta fungdo.

Confirma a exclusio dos seus dados?

Atengdo:

Se possuir apenas trabalhadores desligados, o empregador ndo devera excluir esses registros do sistema Messe caso, o empregador ndo podera excluir seu propric cadastro.

A exclusdo indevida das informagies sujeita o empregador a penalidades, além de impactar s informagfes trabalhistas e previdencidrias des trabalhadores.

Cancelar

Continuar

Ap -

S

a excrprsecga dor ecombastassbi'SAITR foabbod «8upeE
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direito da tela) para fechar o sistema.
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S3TCADASTRAR/ ADMI TI R BOMREGAOO
Empr e g & dAasniCaidraasrt r

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Representante
da Unidade Familiar

Os empregados admitidos antes de 1U de eoSuotcu barlo
at® o fechamento da folha de pagamento da comp
f ec handean tfool ha dedepsasgea me°nst.o Para empregados cont
10 de outubro de 2015, O regit®tum Woae8octieal dao
atividades.

I nf or ma- »es dme cesasb&irlihaasd o r
T N¥Y“mer o do CPF;
T Data de nasci ment o;

T Data de Admi ss«o.

OADMISSéO RETROARBIrAA regi stro de admi ss:
anteriores, o empregador dever8 reabrir
gue as remunera-»es do trabal hador sejam
e gerar as gQgui asr ®AEccometoes .vaPar a r e adb.ez
Reabrir FolhadestkRadMamemratl o

Na tienliaci al de admi ss«o, i nfor marAdGHFs,sC@m tego d e a N
do Empregado (para pessoa f2sica, e s sad amp®mo p
possuir .COMEPHK)ados dever«o ser 0S mesmos consta
do Brasi |l para acesso ~ pr-xima tela.

locé estd aqui: # >

Admitir/Cadastrar Empregado

CPF* Data de Nascimento® Nome

Data de Admiss&o Categoria do Empregado™

104 - Empregado - Doméstico

Acessar Rascunhos
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Preencher o0os campofoacimaae clicar em

A qual quer mo ment o, 0 usu®mril oRsapsocduerpt®a ac | g cavw a rn c
informa-»es que |8 foram preenchidas e voltar
AcesfRascunhonsa tela inicial de AGest«o dos Empr

OA informa-«o do CadasGRF @& eo bPreisgsaota: rFi2as i
empregado ainda n«o tenha um n¥%mero de C
Banco do Brasil, da Caixa Econ!'!mica Feder
aiada ofe «ionscri - «0 Vi @ Ien tedRredcadii,d cean aFeeske r ¢

Para wverificar 0sS passos que j8&8 foram preench
|l ocalizada na parte superior da tel a:

Identificagdo

O item destacado indica o campo atual de edi - «c¢
para navegar entre 0s passnsesod cldiemdmr onde kTa
tela. Haver8 uma valida-«0 antes de mudar de pa
ou preenchi meot eSoseodalkcrigtacr,8 a corre-«o/ preench
da mudan- a.

Rascunhos
Clique sobre o trabalhador para retornar a admisséo/cadastro

Nome CPF Categoria Data do Cadastro/Admissio/ Inicio

OLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 123.456.789-00 Empregado - Doméstico 01/11/2016 Excluir

Fechar

ORe comesnnalao uso frequeiStad viha fReargraaumehretva t

de informa-»es |8 digitadas, decorrentes
usus8rio, umat ema galei oi sa smd wvwa tlowg idre ma @-s$
3.1 Il dentifica-«o

I nforma-»es necessS8rias:
Ra- a;
Estado( cCGmpid opcional);

Grau de | nstru-«o

= = =4 =

Pa2s de Nasci mento.
24
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JeSocial grmp
Al guns dados do empregado s«o preenchi dos aut
Nacionalidade. Os demais devem ser preenchidos
00 cadastro retroativo de empregados n«
inclus«o de trabal hadores em compet®°nci ast
estas dever«o ser reabertas e encerradas
receor hsejam refeitos, j &8 contemplando o e
Identificagdo do Trabalhador (“)Preenchimento Obrigatorio
0 0s e Pes - CPF. Se alguma dessas informacdes estiver incorreta ou desatualizada, oriente o trabalhador para procurar uma unidade conveniada
JV’H\.’ZV-.M‘:‘L WV LOREVRIZ ORHYLZ
Masculino v 6 - Nao informado v v
Dad 1 C
Dat Nascimento* Pais de Nascimento* Pais de Nacionalidade *
15/10/1980 Br Brasil
Cancelar Salvar Rascunho

Il nf or ma- »es

Compl ement ar es

(opcional)

No canto superior direito da tela de cadastr o,
Compl ementares para exibi-«o de outros campos.
obrigat-rio e deve ser acionado s omecnitoen apdaarsa aio
contrato ou ao empregado. No passo 1 (ldentifi
ser«o exibidos, por exemplo, os campos de Tr aba
Ainda dentro de | nfor ma- »tersa iColehededsatre mtnayree g,
tamb®&m ser8 necess8mdiaoi of prean«li memtecpeit
i ngresso do trabal hador no pa?2s.

3.2 Dados Pessoai s

Desdempl anta-«o0-1ddd wWer,#é&md$ al 1 9¢/s0s7e/ 2pda2sls o
pessoai s

poios dados

f oi
ser «o

e

do S (

trabal hador n«o
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3.3 Endere-o de Resi d°nci a

Il nforma-»es necessS8rias:
T CEP;

T N¥mero da resid°nci a.

Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagdes Complementares (Opcional)

Identificagéo Enderago de Residéncia
Endereco de Residéncia do Trabalhador (*)Preenchimento Obrigatério
Local de residéncia
® Brasii O Exterior
CEP*
30880-410
Tipo Logradoura*
Rua ~ MARFIM
Nimero* Complemento Bairro/Distrito
1500 PINDORAMA
[ Nimero ndo informado
UF* Municipio*
Minas Gerais v BELO HORIZONTE v
Ao informar 0 CEP do empregado, 0 nome da

automati cament e, sendo necess8ri o apenas 0 Ppr e
(apt o,f ucnadsods,. elaes munic2pios com CEP gen®rico o
campos devem ser preenchidos.

3.4 Dependentes

I nforma-»es necessS8rias:
T Nome do dependent e;
i Data de nasci ment o;
T CPF.

Cadastro / Admiss&o do Trabalhador

O Informagées Complementares (Opcional)

Identificacdo Endereco de Residéncia Dependentes

Clicar aqui para abrir os car

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério

(0 Preencher dependentes?
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Caso 0o empre
sobre o quad
i mpactar«o di
respectivos ¢
informa-»es d

ad possua dependentes, marcar a
ad na frente do nome) e informar
retamente o0 c8lculo edamPipastcasaoe
am

o]

pos sejam marcatios/lpaiom fBnmbdi z &
dependent e.

Dependentes (*)Preenchimento Obrigatério
Preencher dependentes?
CPF Data de Nascimento* Nome*
27/01/2009 maria |uiz santos

Tipo de Dependente*

03 - Filho(a) ou enteado(a) v
Dependente para Fins de Dedugéo do IRRF* Dependente para Fins de Recebimento de Salario-Familia*
O sim O Nao O sim O Nao
Informar se o dependente tem incapacidade fisica ou mental para o trabalho*

Sim O Nao

Incluir
. . . s =
Para incluir mais de um de pPenredenrncthee,r cdieipceanrd ennat vee

C Menor sob guarda

Com a al tergeoi A6 da Lei e3i.5221837bd Mepet asab Guardac
de figurar no rol de dependentes do | NSS para f

£ comum a ocorr°ncia de processos judiciais pa
situa-»es em que a guarda fornoassrnEadisda mpgmued e

A-«o Civil P¥%blica garanticadomesordisehbhtoeampday
fam2lia ® devisd,o. esNseest @ slpecradsesnetre cadcantdi adko rmda
equi parado a fil ho, 1 HRitlihd(za)n doou oe rct- eda dyoo( ai)0a3.

OCaso O Usu8rio marqDepie8idmotrea pperag Emnnad
o preenchimento do CPF ser8 obrigat- -rio.

3.5 Dados do Contrato

Il nforma-»es necessS8rias:

Tipo de contrato (determinado ou indeter min.
Se 0 Cc @motrr pdreatzeor mposaswi cl S8usul a assecurat - r
Car go;

Sal 8ri o base (informar o sal 8rio atual);

= = =4 =4 =4

Periodicidade de sal 8rio (mensal, semanal , |
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Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagées Complementares (Opcional)

Identificacdo Endereco de Residéncia Dependentes Dados do Contrato
Informacdes Contratuais (*)Preenchimento Obrigatdrio
Tipo de Contrato de Trabalho* Data de Admisséo*
® Prazo indeterminado 01/01/2010

O Prazo determinado (inclusive contrato de experiéncia)
O Prazo determinado, vinculado 4 ocorréncia de um fato @ | nf or mar 0 ¢
Categoria
Empregado - Doméstico
Cargo* Salario base* Unidade de Pagamento*
eSocial-001 - Empregado doméstico nos servigos gerais v 1.100,00 Mensal ~

Data de Inicio de Recolhimento de FGTS*

01/10/2015
Cancelar Salvar Rascunho
A partir de 01/10/ 2015, 0 secobhimant oi do p &G
empregados dom®sticos. Para o0os empregados admit
preenchido automaticamente com a data de admi ss
tinha a op-«o0 de recolher o FGTS voluntariamen
01/ 10/ Rédslbeas 0, deve ser preenchida a data em
recol hi mentos par anoacqguanpe dnparteagaddko | n2ci @ de R

Il nforma-»es Compl ementares (opcional)

Ser«o exibidos campos preenchidos automati camen
em situa-»es especiais, como exemplificado abai

Empregados afastados no momento de i mplanta-«o

Para empregado que no momento de -§enpdfamdtaadmow @dfc
auxdloiemm-dicen-a maternidade etc.), o empregado
Compl ementares (Opcional )" e pr eeMlc&nerdiosss od,a ddoe
registrar o retorno GesankastdamelkmprdgacbamebDod
Tempotr §riof ormando a data do fi Qudomdmersddeco ot ® |

Afastamento
@ Preencher informages de afastamento.

Data Inicio do Afastamento® Motive do Afastamento®

OO empregador dever8 registrar 0O retor
Empr e g &dboostock o " Af astamento Tempor 8rio" as:
de pagamento seja calculada corretament e.
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Cadastro de empregados demitidos antes da i mpl &

Registro preenchido exclusivamente caso seja n
inicial referente a trabalhadores que j8 tenha
inzcio do eSoci al (Exempl o: pagamdot dodegedidm@r
col eteim’vaneses posteriores ao desligamento e ~ v

Desligamento
@ Preencher informagdes de desligamento.

Data Desligamento*

3.6 Local de Trabal ho

Cadastro / Admissao do Trabalhador
O Informagées Complementares (Opcional)

Identificacéo Endereco de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Local de Trabalho

Local de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério
Informe o CEP do local de trabalho

O Mesmo enderego residencial do empregador
@ Informar outro enderego

CEP* Tipe Legradouro*
30550-000 Rua v Bairro/Distrito *RATA
Numero* Complemento Bairro/Distrito
456| SALGADO FILHO

O Namero néo informado
UF* Municipio*

Minas Gerais w BELO HORIZONTE v

Campos preenchi dos aut omati cament e caso 0 us

residencial do Empregadoro. Se o endere-o for d
Ao i nfor mar o0 CEP do | oddlpode |tprgdblmdloh®,p onuund & h
ser «o preenchi dos aut omati cament e, sendo nece
compl emento (faptdo$ . edNowas, muni c2pios com CEP ge
|l ocalizado, todos o0os campos devem ser preenchic

3.7 Jornada de Trabal ho

O empregador poedémpS »escadlhée¢ornada:
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Tipo de Jomada* @

@ Horério fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

O Outros

@)

tipo de jocompraed®Peguasdes op-»es

T Jornada codi Bfoirgaoilega yari 8vel

T Jornada com hor 8ri o edn ®ruita of idx e o af ledeagmeaardadi i
peri-dica ;no domingo

T Demai s ti posqgudke nj«oor rsadneeangg ucapd-r» ess)ant eri or e

Cadastro / Admissao do Trabalhador

O Informagbes Complementares (Opcional)

Identificacdio Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Local de Trabalho Jornada de Trabalho

Jornada de Trabalho

Hordrios

3.

(*)Preenchimento Obrigatério
Tipo de Jornada* @

(O Hordrio fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

@ Outros

Jornada com horério didrio fixo e folga varidvel
Jornada com hordrio didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédica no domingo
Demais tipos de jornada

7.1 Jornada Semanal comohsor 8ri o padr «o e

Ser8 exibida messgumaotael tdbde
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Tabela de Horarios

o Antes de incluir um novo hordric de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadastrado.

Incluir Horério de Trabalho Repetir o primeiro horario preenchido para todos os dias

Dias de Trabalho Horrio de Trabalho*

Segunda v Folga

Jemada diurna de 7 h e 20 min com 100 min de intervalo.
Jomada diurna de 8 h e 48 min com 72 min de intervalo. Folga

Terga
Jemada diurna de 8 h com 120 min de intervalo.
Jomada diurna de 9 h com 60 min de intervalo.

Quarta Jemada diurna de 8 h com 60 min de intervalo. Folga
Jomada diurna de 4 h sem intervalo
Jemada diurna de 6 h com 15 min de intervale.

Quinta A Folga
Sexta v Folga
Séabado v Folga
Domingo v Folga

Otde. Média De Horas Jornada Semanal *

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Pri meiro, mar car o0s dgaandgdeercsf cégaampaos ado nedimpae
cIicalFoIeagna(ﬁocaIizada do |l ado direito do bot«o
hor8rio de trabal ho ser8 apagado e permanecer §
Depoi s, basta <clicar no bot «o de( codluem-a« ofi Hoa §Ir
Traba¢heseg¢ol her um hor8rio padr«o:
T Jornada diurna de 4 h, sem interval o.
T Jornada diurna de 6 h, com 15 min de interv:
M Jornada diurna de 7 h e 20 min, com 100 min
T Jornada diurna de 8 h, com 60 min de interv,
T Jornada diurna de 8 h e 48 min, com 72 min
T Jornada diurna de 8 h, com 120 min de inter
T Jornada diurna de 9 h, com 60 min de interv.:

OJornada diurna do Dom®stico ® aquela co

Ap-s informar uma jornada em um dos dias da sen
Re pedpirri mbor grriece n phirtdondosl i s essa informa-«o se
para todos os dias. Caso queira, tamb®m poder §
da s em@®ncaa mp Qt die . M®di a De Hor as §erBadpar eBeam

automaticamente e n«o poder8 ser superior a 44
vigor
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Tabela de Horérios

o Antes de incluir um nove hordric de trabalho, verifique se j& ndo existe o mesmo cadastrada.

Incluir Hordrio de Trabalho Repetir o primeiro hordrio preenchido para todos os dias
Dias de Trabalho Hordrio de Trabalho*
Segunda Jormada diurna de 9 h com 60 min de intervalo. v Folga
Terga Jormada diurna de 9 h com 60 min de inervalo. A Folga
Quarta Jornada diurna de 9 h com &0 min de intervalo. A Folga
Quinta Jornada diurna de 9 h com 60 min de intervalo v Folga
Sexta Jommada diurna de 8 h com 60 min de intervalo v Folga
Sabado ¥ Folga
Domingo 4 Folga

Gtde. Média De Horas Jomnada Semanal *

44

| | Cancelar Salvar Rascunho | |

Ap-s inclus«o da jornada, o efpr ecpeacrcar fdienvaelri§z
cadastro do trabal hador.

Il ncl uir Hor 8§ri o de Trabal ho

O usu8rio tamb®m ter8 a op-«o0 de incluir manu:
padr «o, atr advn®&sHad Bdriotad@| Ber § exi bida a tela al

Incluir Hordrio de Trabalho

Informagdes do Horario de Trabalho

Hora de Entrada: * Hora de Saida: # Duragdc da Jornada (em horas & minutes): *
08-00 18-00 08:00
Inicio do Intervalo Fim do Intervalo Durag#o do Intervalo {em horas e minutos):
12:00 14:00 02:00
¥ Segunda-feira ¥ Terca-feim ¥ Quarta-feira ¥ Quintafeira ¥ Sexts-feira Sabade Domingo
Cancelar Continuar
Il nformar a hora de entrada, saz2?da, in2cio e fin

no b&taad ijmairaa i nclus«o dos dados digitados.

Ap-s a inclus«o do(s) hor8rio(s), Doaederégabdal
selecionar um dia da BHem8nhaop dkigdgammabdbabddadl|l dina d
e selecionar a jornada inclu?2da, conforme tel as

OPara j

ornadas que come-am ou ter mina-ma’
formato O

r d
0: 00.
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3.7.2 Jornada 12 X 36

Esta op-«o0 j8 vem preenchida e n«o ® necessS8rie

OA op-«0 pela jornada 12 X 36dsompmamgtenc®@ty
f ome ns.al

3. 7J.03rnada com hor8rio di8rio fixo e folga

Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

(O Hordrio fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

© @i Jomada com horério didrio fixo e folga variavel v
Horarios
Qtde. Média De Horas Jomnada Semanal Ajormnada semanal possui horério noturno (no todo ou em parte)?*
O sim ® Nao

Descrigéo da jornada semanal contratual *

23/33/43/52/6%: 08:00 as 17:00 horas, com intervalo de 12:00 as 13:00 horas

a
Cancelar Salvar Rascunho
Para essa modali dade,utd léammrre pgadampde idDreS cr i - « (

contratual 0 e descrever a jornada semanal cont
repectivos hor8rios contratuais (en2U0U/al@/ 4 &/ax W
08: 00 "s 1LZommOi hoed®aldD® " s 13: 00 hor as.

OcampQ@t die. M®di a De Horasdd®enapae&pmhAndb pelo

informa-«o ser8 wutilizada em outros <c¢c8lcul os ¢
semanal remunerado, quando houver. O |imite de
Oempregador deveairsgd @aandiooanrada semanal possui hol

em parte) asoiprnxloam®&do mo ou AN«oO.

Ap-s inclus«o da jornada, o e fgr elpeacrcar fdienvaelri§z
cadastro do trabal hador.

3.7.4 Demais tipos de jornada

O empregador deve selecionar essa modali dade ce&
em nenhump- deaxsi st.ent es
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Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

O Hordrio fixo
() 12 x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)
© @D Demais tipos de jornada v
Hordrios
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal Ajornada semanal possui horario neturno (no tedo ou em parte)?*
O sim O Nao

Descrig&o da jornada semanal contratual #

Cancelar Salvar Rascunho

Para essa modali dade, o empregador dever§ utild@
contratual 06 e descrever a jornada semanal cont
respectivos hor&8rios contratuais (entU/addda,5Us 32
08: 00 "s 1Comm0i hoed®¥alD® " s 13: 00 horas.

O camptodd&i. M®di a De Horasdéven8daeBemamrehchido
informa-«o ser8 wutilizada em outros <c¢c8lcul os ¢
semanal remunerado, quando houver. O |imite de
O empregador deverd& jiomdnadaa ,samamdal, pessui hor §
em parte) assinalando a op-«o0o ASIimd ou AN«O0O.

Ap-s inclus«o da jornada, o efifr elgpeacrcar fdienvaelrisz
cadastro do trabal hador

3.5%Jornadahocro8mi o di 8rio fixo e folga fixa (
folga adicional peri-dica no domingo
Jornada de Trabalho (*)Preenchimento Obrigatério

Tipo de Jornada* @

O Horério fixo

(O 12x36 (12 horas de trabalho seguidas de 36 horas initerruptas de descanso)

© @ Jornada com horério didrio fixo e folga fixa (em outro dia da semana), com folga adicional periédican v
Horarios
Qtde. Média De Horas Jornada Semanal A jornada semanal possui horério noturno (no todo ou em parte)?*
O sim O Nao
Descri¢&o da jornada semanal contratual*
4
Cancelar Salvar Rascunho
Para essa modalidade, o empregador dever§ utild]

BN

contratual o e descrever a jornada semanal cont
respectivos hor8rios contratuais (entU/addld,5U3d &2
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08: 00 "s 1Zom0i hoed®€alD® " s 13: 00 horas.

O camptodd&i. M®di a De Horasdéven8daeBemamrehchido
informa-«o ser8 wutilizada em outros <c¢c8lcul os
semanal remunerado, quando houver. O |imite de
O empregador deverd& jiomrdnada,saimamdal, pessui hor §
em parte) assinalando a op-«0 ASIi Mo ou AN«O0O.

Ap-s inclus«o da jornada, o0 eHfifr elpzacrcar fdienvaelrisz
cadastro do trabal hador.

(

3. 8 Consultal/ Al ter a-«o de Dados Cad
Trabal hador

Empreg&@dest «o dos Empregados

Na tel @esdte«xofi dos EBmproegearmdmrsegador dever 8§ <cliceé
trabal hador phadosaacéasdagtroasis e Contratuai s

ui

Gestdo dos Empregados

Clique no nome do empregado para visualizar os dados
Ativos Clicar no nome do empregad«
VW T W
ALPUIFERLLALIPRIIR TLIAPA

nstives 4~Cl i car sobre Al nativoso para

Dados do Empregado

CPF: ARNAIT'TAA AA
Nome: RITEINERL ALEAIIN | WARR Dados Cadastrais

Op-«0 para consul t:

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOO1 104 - Empregade - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatdrios
Movimentagdes Trabalhistas
Clicar sobre fAiMovi menta-»es Trabalhistasod pa

3.8.1 Dados Cadastrais
Dados cadastrais s«o as informa-»es relativas a
civil, dependentes, documentos, dentre outros.

Ao cl i calbrotsfiodd ®@s oCadasartelsa&Geisnticoi alosdeanmpf egada
acima), o usu8rio ser8 direcionado para a p8gi
empregado. Para realizar qualquer Alafl ¢bDeamddo-s« o,
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Cadasltraess exibida a seguinte tela:

Alterar Dados Cadastrais do Trabalhador
Trabalhador: Data de inicio de vigéncia da alteragdo: *
QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 03/01/2018
o Informe a data a partir da qual a alteragéo cadastral/contratual passou & vforar.
Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gfhcdo localizada no menu "Trabalhador® > "Gestdo de Trabalhadores®. Selecione o empregado e clique no link "Movimentagfes
Trabalhistas®
I nformar a data de in
altera-«o.

Valtar

Clicar em @ Caarbfriirrmaar o
os campos edit8veis.

Clnclus«o de nova altera-«o:

I nformar a data de in2cio da vig°ncia da altera
informada.

Essa op-«o0 deve ser usada para incluir um novo
gue o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador n«o possu?2a dependentes parwae fons
nascimento de seu filho. Wma& mplr teogaadaaosktordael v e rn8 | rue
dados do filho do trabal hador, como seu depend:¢
se o trabalhador j 8 possu2a dependentabk, nmasano
empregador dei-kounder egf®rmg@, eBmb«onedébbCcBexkaal)
do cadansitcoioaflor mé . 9 Vi sualizar/ Gerenciardd&eoveé mer
Manu al

Ao clil€@anf iemmeaer 8 aberta uma tela com os campos

del es ser«o exibidos apenas se o0 empregador C

(opcional)d. Altere os camp®Gallgasecatiogsado cho
p8gina.

CRetifica-«o0 e exclus«o de altera-«o:

Para retificar (corrigir) ou excluir uma altera
deMdivi ment a- »eso dornd ma Ime3 si9tae¥h sual i zar/ Gerenci ar
TrabaldesteasManual

3.8.2 Dados Contratuai s

Dados contratuais s«o informa-»es relativas ao
|l ocal de trabal ho etc.

Essa op-«0 deve ser usada para incluir um ovo
gue o0os dados anteriores estavam corretos at®
trabal hador recebia um sal 8ri o de $ D10@®,1®GO
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seu sal 8rio serg§8 de R$ 1.200,m&a0 .alNesgmtotrsadl . e

outro | ado, se 0O empregador registrou o sal §r
admi ss«o e informou R$ 900, 00, sendo que o val
realumarretitobcae«eo) ichd comidasmn@ ot msualizar/ G

Movi menta-»esdédsbabaMbneabs

Dados do Empregado

CPF: WU IVIVUV WY
Nome: 11k VVINIILN ¥AITTYY

Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situacdo Data de Admissao Data do Desligamento

EDOOZ 104 - Empregado - Doméstico Ativo 02/05/2019

Op-«0 para reajustar sal 8rio (simplifijcada)
Dados Contrai Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatorios

Reajustar Salario

onsultar ou Alterar Dados Contratuais
Movimentagoes Trabalhistas \
Op-«0 para consultar/ al

CReajuste rgpitdmapde <dlarailguedadresej a aldemtaro os
da t elGesdecoi dos Empreguasdwsri o enconsirmampli i ¢ ada
al t-ecroaschd 8Braisot a cl i cRadaos Bo DEGRefiaujaiisst ar Sal §ri o

Reajustar Salario

Trabalhador: VIVIfI Vil 1¥ ¥ - OVLMZIWL DROORZM WV 0ZXVIWZ
0 saldrio atual do trabalhador € de R$ 1.000,00 por dia.

0 salario novo sera de 100,00 por dia a partirde | 01/11/2019

Cancelar Confirmar

4

I nformar o novo sal 8rio e o0 inzci®omdfeli rfOparickdade
di spon2vel tamc®@mBoai doa, ac deX.o&.nke. 1 tleln er a- «o d
Acesso RS8pi dode(sAtses i Matneunat le.)

Para o eSoci al Dom®stico, a altera-«o ter§ val.|
independentemente do dia informado na tela acin
todos o0os c8lculos da fol ha de pagaméaretrea-cka .c o mg

C Altera-«o de outros: aimtdebk@ecsdtadofi ad asai BEmp pag ad c
consultal/altera-«o0o de dados contratwuai s, O USuUuS§s
e dep diost @a@od os Co mC MaotnusauiIst ar ou Al ter.&r i Bad o : ocC
botlklot éDraalrdC® nt r aptauraai sacbpr-i¢e sae jMal apr - xi ma tel a, i
camphbatiai dedaovi g°ncia odaa amhedsma-kat a do contr afl

de validade da altera-«o (o eSoci al preenche e
regimd roi stema). Por exemplo, para uma altera-«
01/01/ 2017, O usus8rio dever8 alterar a data ¢
corrente) para 01/01/2017:
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Alterar Dados Contratuais do Trabalhador
Empregada: Data de inicio de vigéncia da alteragdo:
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 03/01/2018
4
o Informe a data a partir da qual a alteragdo cadastral/ contratual passou a vigh
Para excluir ou editar uma alteragdo registrada anteriormente, utilize a gfg

Trabalhistas®

Al terar ess
vig°ncia da a

Voltar /

Clicar em A Coaarbfriirrmaar d
os campos edit8veis.

alizada no menu "Trabalhador -> "Gestdo de Trabalhadores’. Selecione o empregado e cligue no link "Movimentacies

e i nfol

Na pr-xima tela, altere os c®mjoyalrdeadtj acadd @ o
p8gina.

0N00§Iculo autom8tico daof @lShxziadaé¢ pagasm

sal 8ri o contratual para o me s compl et o,
alter@Qasxm.o empregador deseje que 0 novo
partir da data da vig°nci a, dever8 real.
nSal"8r(icoo di go eSocial 1000) .

CAltera-«o data admi ss«o:

Para corre-«o da,oda&tmprccegaadmi slewe seguAce vsarseog
o mefmBEmMpr eg®@ dessdt « 0 dos BMpCGleigcaadrosno nomeCdo tr
clicmriMovi menta-»e£ Ttalbalhiest afeReltiifha add eve
admi sGse®l emairmbaADados CoCtAlatteiradrsdoa admi ss«o e cl

Caso existam eventos posteriores ao evento de a
a modifica-«o0o da data de admi ss«0 s- ser8§ poss?
eventfos. exempl o, nN«o ® poss?2vel retifiar aaoda
m°s seq@wimmfe ondeay® exesto de f®rias ou de re
trabal hador.

OAs altera-»es de dados cadastrais e ¢
registrados no eSoci al

Exempl o 1: altera-«o da remunera-«o do e
atual . Nesse caso, as folhas de pagamento al
reabermrntedad f@p@maague a modifica-«o0o tenha efeit

Exempl o 2: empregado com informa-«o de ac

afastamento por doen-a no per2odo de 10/ 10/ 2
alterar a data de admi ss«o para o diea uOm /alfld
em per2odo anterior. Para conseguir corrigir
previamente o evento de afastamento para ent
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3.8.2.1 Altera-«o de Sal8rio via Acesso RS8p

O eSocial disponibiliza uma op-«0 para registrc
contratual Esta op-«0 enviar8 um evento de al't
e mantendo os demais dados contratmaostr €a soa 0|

jornada, | ocal de trabal,hodev epredr i wtdiilcii dar
cBnfBorPmdaidiosmEsher Manans .

|l oficerss@® &®EBpi e@gadoc

C 0mo
compl et a,

N a

tela inicial, |

“leSocial

Médube: Simplificado Pessoa Fisica

0go ap-s o

Titular do Cédigo Z 0956 (ysar

WU R IR A T T e e

Empregador/Contribuinte -

/Menu de Acesso R8pido

Empregados ~ Folha de Pagamentos Ajuda

A Emenda Constitucional n® 72, de 2 de abril
de 2013, aherou a redacdo do pardgrafo unico
do art. 7% da Constituigio Federal para
estender aos trabalhadores  domésticos
direitos  wabalhistas  antes  assegurados
apenas aos trabalhadores urbanoz e rurais.
Outros direitos também foram garantidos a
esses trabalhadores por meio da  Lei
Complementar n® 150, de 12 de junho de 2015,

Novembro/2019

Encerrar Folha

Acesso Rapido

Folha de Pagamentos
Para facilitar © cumprimentc das novas
obrigagbes criadas, essa lei determinou a
implantacdo do Simples Doméstico, criando
um regime unificade para pagamento dos
tributos, FGTS e demais encarges incidentes
sobre a relagio de wabalho doméstico.

Gestdo dos Empregados
Programar Férias (novo)

Reajustar Salarig

Op-«0 para rea

Ao passar o cursor do

trabal hadores

iniciar o registro em 03

0 Mdédulo Simplificado para o Segurado
Especial possui funcionalidades desenvolvidas
para facilitar a prestagdo de informagdes ao
@Social. As ferramentas serdo disponibilizadas
gradativamente, de acordo com a fase do
calendario de obrigatoriedade dos eventos

Acesso Réapido

» Folha de Pagamentos

» Gestdo dos Empregados
Programar Férias (nova)

« Reajustar Salario

Selecione o trabalhador, dos dadosl do

VIV I Vi1 1V V1. QVLMZIWL DROORZM WV 0ZXVIWZ 9390"

VYRIENIYYY V1 - NZIXUH WZO YRZMXL IRYVRIL

Previu ainda a crisgdo de um  sistema
eletrdnico, onde o empregador doméstico deve
informar  az  obrigacdes  trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, de apuragio de
tributos e do FGTS.

Esse sistema, de usoc obrigatdrio desde 1° de
outubre de 2015, foi desenvolvido sob a
plataforma do eSocial, um projete do Governe
Federal gue unifica o envio de informagdes
relativas as relagies de trabalho no Brasil.

As informagBes nele prestadas tém carater
declaratdrio, constituindo instrumento
suficiente para a exigéncia dos tributos e
encargos trabalhistas delas resultantes e que
ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento”.

Menu Empregador/Contribuinte
Dados do Empregador/Contribuinte -

eventos iniciais de cadastro do empregador.
Acesso ao Sistema CAEPF - consultae

cadastro de CAEPF.
Acesso ao Sistema CNO - consultae

Clicar sobre o trabalhador para iniciar o registro

Admitir/Cadastrar - evento de admissdo

dos trabalhadores
= Gestdo dos Empregados - eventos
trabalhistas do trabalhador, sendo eles

alteracdo cadastral, alteragdo contratual,

Ser8 exibida a seguinte tela

Reajustar Salario

Trabalhador: ¥IVif I ¥il 1¥ ¥ - OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ
0 salario atual do trabalhador € de R$ 1.000,00 por dia.
1.100,00 01/11/2019

0 salério novo sera de por dia a partir de
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I nformar o novo sal 8rio e o ChitcaGmongdm rvrealri dade
Para o eSoci al Dom®sti co, a altera-«o ter§ val.
indepemeetibedi a i nforma®Pornant o, acanioma. val or ¢

todos o0os c8lculos da fol ha de epxa gsa neelintteor ad-ax 0oc.0 mg

Caso o empregador queira alterar outro:
trabal ho e periodicidade de pagament o, d
3.8.2 Dadosd€sher Managas .

3.8.3 I mpress«o de Dados Cadastrais/ Contrat

Dados do Empregado

CPF: WUW LW W

Nome: ATIRITINAG! AGMATIN EKNA Dados Cadastrals
Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admiss3o Data do Desligamento
EDO01 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Q Relatdrios
mprimir Dado: strais/Contratuais
Movimentagdes Trabalhistas ) /_r":""\'r—s.\ co de Movimentagdes
Op-«0 para i mpress«o de Da‘ orh==
O empregador poder 8 imprimir ou salvar em PDF t
trabal hador Ser«o i mpressos o0os dados atuais, ¢
no eSocial in@ircalr&t aridata da W tima altera-«o:
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Dados Cadastrais e Contratuais do

Trabalhador

EMPREGADOR:

Nome: AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ

CPE: 1ML 1

EMPREGADO:

NIS: (TINUM T AN

Nome: VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ
Matricula: ED002

Data da Admissao: 02/01/2018
¥——_Situagao do trabalhador no momento da emiss&o do relatério.

CPF-NIAMATT1a AN
Data de Nascimento: 05/11/1981

DADOS CONTRATUAIS
|(data da dltima alteracdo: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min) |

-

Informacoes Contratuais

Tipo de Contrato d _rabalho ] ]
2 - Prazo dejgfminado (inclusive
contrato dg“experiéncia)

Categoria

104 - Empregado - Doméstico

Cal
Ev?;egado doméstico arrumador

Data de issao Data do Término Clausula Assecuratoria
02/01/2018 20/06/2018 Sim
Fungao

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteragdo Contratual realizada pelo empregador.

[{dala da ultima alteragao: 02/01/2018, enviada ao eSocial em 13/06/2018 11h03min]

Pl Identificagao do Trabalhador
Sexo / Pals de Nascimento Pais de Nacionalidade
Feminino Brasil Brasil
UF Municipio
Minas Gerai Belo Horizonte
Raca / Estado Civil Grau de Instrugio
Parda Divorciado Educacéo Superior completa
Nome do P;
fulano gé tal
Nome dd Mae
Fulaga de tal
4
7

Os dados exibidos no relatério irdo considerar a Gltima alteracéo Cadastral realizada pelo empregador.

Essreel at ri o, juntamente com 0o extrato de movim
pel o empregador como forma de comprovar 0 C L
trabal histas.

3.9 Visualizar/ Gerenciar Movi ment a- »e€
Empregé@dest «o dos Empirswaldiosar Movi menta-»es Trabal
Para o eSoci al cada registro trabalhista ® con
exempl o, a inclus«o da data de in2cio de um af &
retorno do empregado ® considerado owtdo aldti
contratual tamb®m ® considerada um novo evento
destas movimenta-»es trabalhistas Empdeg@locer
iGest «o dos BOpregadoso nome dloi eaiptrMednca dite nt a- » e
Trabalohi stas
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Dados do Empregado

CPF: VWU 1. TWW W

Nome: AITEITNRG AUNANIR MUERA

t| Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagao Data de Admissao Data do Desligamenio
EDOO1 104 - Empregado - Doméstico Afivo 15/05/2017
[ ‘_ Dados Contratuais f \_ Afastamento Temporario _—' Férias Desligamento E Relatdrios
Link para I mpress«o Imprirrir Dados Cadastrais/Contratuais
Movimentagées Trabalhistas Movi ment a- »es Trabal Imprirmi Histérice de Movimentagies
: Trabalhistas

Cl
Vi

Nap a
real

r
i

Uususgr
2

poss

CPF: [ILINEL LI 1
Nome: PUTIMIFTR TIRFMIAE LWATM

i
s

t

car sobre AMovi ment a
ualizar o hist-rico

e de thealiax osedraxko exi bidas todas as al ter
adas para o trabalhador, bem como todos
o poder8 clicar sobre o tipo de evento p
éi caet (corrigir) ou excluir 6cokbgnatAo«xo

a
J

t| Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOO01 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario _—' Férias Desligamento P=5 Relatorios
Movimentagdes Trabalhistas
Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
B | Férias | 07/01/2019 16/01/2019
L | n k p ar a cc Alteragdo Contratual do Trabalhader 01/01/2019 R ar Ex
evento reg is Férias 16/07/2018 Retificar || Exclui
Afastaments (03 - Acidente/Doenga nda relacionada ao trabalhe - Térming) 10/04/2018 Re Excluir
~~ Op-«o para Retif
- PEEExcluir o eventc
Férias 08/01/2018 08/01/2018 Retificar || Excluir
Alteragdo Contratual do Trabalhader 01/01/2018 08/01/2018 Retificar Excluir
Admissdo do Trabalhador 15/05/2017 20/09/2017 Retificar Esecluir
Clmpress«o de Hist-rico de Movimenta-»es Trabal
O empregador poder 8 imprimir o hist-rico de tod
selecionado, inclusive com detal hamento ®&asere
relat-rio indicar8 a ordem cronol -gica dos evVe
registros efetuados anteriormente:

A

op-

«

o de i nporceaslsi«oe dedE miEr e geCdiGe st «o dos Bmpreg
4 2
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C clicar no nome Gdoewmpr d@iRedamd mpi omior Hi st -r

Movi menta-»es Trabal hi stasbo

i leSocial

~

[EMPREGADOR:
Mome: CPF:
Dlasnsnd Dpanrossr Lr Prasnirso 123.456.789-00
EMPREGADO:
Mome: MHIS: CPF:
Palmsosnsl Msoanrosor Doanrslr 123.456.789-0 123.456.789-00
Matricula: ] [Data de Admissao: ]
| EDO0O01 16/01/2000
- ~

Histérico de Movimentacodées Trabalhistas

SEQ. DATA DO NOMERO DO TIFO DE EVENTO OCORRENCIA SEQ. EVENTO
ENVIO RECIBO DO EVENTO AFETADO

4 24112016 1.9.0000000000000067045 Afastamento (03 - Acidente/Doenca 01/09/2016
13-50-02 ndo relacionada ao trabalho - Inicio
e Término)

3  24/11/2016 1.9.0000000000000067044 Alteracio Contratual do Trabalhador 01/08/2016

13:49:27

2 24/11/2016 1.9.0000000000000067043 Férias 01/07r2016
13:48:19

1  23/11/2016 1.9.0000000000000065897 Cadastramento Inicial 16/01/2000
11:10:51

Clnclus«o de nova altera-«o:

Para inclus«o de nova altera-«o0o cadastral/contr
Al t Dralrls dasoppditsOraCo® nt r at dains ro da tela de co
informa-»esi,t &cnmhf@aoameseul ta/ Altera-«o de Dados Ca
Trabaldadtog Manual . Para i nol winrp rredgeaedsorr@ f a s it la ime
op-«0 localizadaEhmpneghiesdmeonuwos HB@Mmpoegados
ifAf astament oo Te@rpioaSrdewer «xo0 ser registradas na
dentro dEmpereyd lGesd «o dos BMMpoegadd&®ri aso.

3.9Envi o ou modifica-«0 de eventos fora da

Aparti2n//6220Q@8- duweob peermgpregador douwmPmed iicmp esrotf a re
modi fica-faaxi p@atabi lai dade dospacasarapdaatar egr a de
extemporanei dpé®ga partngarjea,um evento seja envia
exclu2do sem a necessidade de exclus«o pr®vi a
posterior.

Por exetm®@d /0270822 8 um evento antigo precisasse sSe€
gue todos cec®medemntwosle ocorr°ncia posterior fo:
depois de realizada a retifica-«o,pelsecesmpveqdd
para recompor a situa-«o inicial

A pardtia mMeva vers«o, 0SS eventosesmelpaisasdaaménpr a
aceitos pdales deiagunema f i caeaoc o&ld°’ ngaicéar ncadeamen:
de eventos. Ou sej a, nNn«o Wmeg oaxdlst?evred- wetddntcraat

data andet aadlmiass«o do empr egadroet ipf ontcRamdeeme | o,

4 3
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afastament o pamtae’ruinbem 2dtadtsod e af aBEstaamenao»es dei x
sequ®ncia | -gica de eventos inconsistente e por

0 £ i mportante frisar que es2a/0dyaqgaég
o envio/lretifica-«o0o/exclus«o de eventos
enviados em datas anteriores ° sua i mpl
depois de 08/01/2018.

Para eventos enviados antes de 08/ 01/
de eventos posteriores para a sua retifi
10/ 2015 e 01/2018 a %nica possibilidade
evems posteriores ® a retifica-«o0 de dat
ou anterior a 31/10/2015 e quando a nova

3.9.2 Envio ou modifica-«0 de eventos com f

A par20/m020e@ 3 m- dwelbo pamar @ gador tdaombEsmoipaocpe r mi t i r
ol an-amemt execalriesd«di ca- «o0o dm iempadctoe maef ol ha de
sem a necessi dade dees rfeamlblead udm pPpeaer®vadco dde ocor

Ou separtar dessasdema pascpwa fa®rpieasni tafrast ame
eventos que t°m repercuss«o na folha de pagamen
fol has encerradas.

0 £ i mportante frisar, contudo, que <cas
nNn«o sejam reabertas, a repercuss«o remun

Por exempl o: um empregador fecha a f
remunera-«o nor mal e depois do fechamen
afastamento por doen-a deste trabal hador
reabrir essaifaolsha oqgque chhada, mas a I emu
sofrer os impactos remunerat-rios do af a
a remunera-«0 que havia sido |l an-ada e ¢c

3.10 Exclus«o de Trabal hador
Empregé@dest «o dos Emyawigmamtsa-»es Trabal histas

Op-«0 wutilizada para excluir um cadastramento
houver apenas o0 cadastramento inicial do empr e
registradorpapbthadercomo fol has de pagamento,

4 4
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N«o confundir este comando c¢om douede® laipgla nteandtoo pd
gue foram admitidos nor mal ment e, cumpriram se
remunera-«o, e ser«o demitidos pelo empregador.

Na telGesde«ofidos Bmpcégados sobre oe ndengoticst udaoop r
AfiMovi ment a-»es, Tlradall ihaasdasba parSee®o dex ibbaiidkxoos

registros enviadosvipS®xasti reSamge ads bma | inha
AfAAdmi ss«o do Trabal hador o, e o0 Exnmpdudgsaa dGre nbea.er
trabal hador possuir outras | inhas com eventos

admi ss«o at® que esses eventos sejam exclu2zdos

L]

Movimentagdes de UZGRNZ IRYVRIL NLIVRIZ

Lista de Movimentacgdes Trabalhistas do Empregado Imprimir Histérico de Movimentagdes Trabalhistas

Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Matricula Agdo

Admissdo do Trabalhador 01/01/2015 EDOO1 Retificar

Opc¢ao para Excluir o evento do eSocial.

n evento, cligue sob

é sivel excluir ou retificar o evel te registrado no eSocial. Para alterar eventos anteriores, € necessario excluir 0s eventos postefiores.

Voltar

3.11 Cadastrament o/ ddtmn a3s «xo Catdegor i :
Trabal hador es

Empreg&dest «o dos Empregados

SEGURADO ESPECI AL

Definicdo: Sdo produtores rurais, que exercem atividade agropecuaria em area de até 4
(quatro) médulos fiscais, seringueiros ou extrativista vegetal, ou pescador artesanal, com
auxilio do conjuge ou companheiro e filhos maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, solteiro,
que trabalha com o grupo familiar e podem contratar trabalhador por no maximo 120 (cento e
vinte) dias de trabalho por ano. (Lei n® 8.213/1991, art. 11, inciso VII)

Caso o] empregador dom®stico tamb®m sej asSeqgur
empregados dessa CcHBEmpoepg@dmdnimdémru Cadd sterrarmnd o
camp@atiegoria dao bPbraprae gla0d@endpirgeogado cont r)aotuado p
10EmMpregddabal hadcdors Rwermranos da Lei nU 11.718/ 20
par a o] Segurado Especi al est «o di spon2vei !
htt wew/ dgov. br-befaauiredddog)d.i al

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) possua ou
como Dom®sticos ou de Gegav®ado &spevealios de

demais eventos relacionadoesaascsi sbamaapo: - gei 6r &
diretamente no m- dul o We b Ger al . Procurador e
empregador, como contabilidadeaes,ost aenvbe®int opo duetri «
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sistemas de gest«o de pessoas e de folha de pa
Ger &r)i.ent a-»es sobre o m-dulo Web Geral est «o
https:// www. g-bw/ bmpe s s ensealthearpaila |

3.12 Substitui-«0 do Representante da
Empreg&@daubstit Empecegador Dom®stico

Empregador/Contribuinte -~ Empregados - Folha de Pagamentos Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituigdo do Empregador
Domeéstico (Representante da
Unidade Familiar)

Funcionalidade dils5/on@0ene ndie sfidEempd 8Bguabdsad s & ui - « 0

Empregador Rem®esieantdt afpt e da)dUni dade Familiar

Em al guns casos tgerc&® rnec eesngpSrreigead,orpgiumtm arot ieds
Lei Compl ement ar nU 150/ 2015 defaqgmueel ®@o ngou et rparb
servi-os de forma cont2nua, subordinada, "oner o
pessoa ou, "nd a@mbi o residenci al destas, .por m
Portant o, a Substitui-«o do representante da u

hip-teses:

a) Quameé@r esent amtoeorftarmdtlia ade trabal ho f al e
continua trabal handocpasa )momeissna fam2lia (

b) Quamamr esent amco®nftamitloi @de trabal ho se af a
permanecendo a rela-«o0 de empr eignot enour wvoaust r o

c) Por decis«o dos membros da fam2lia em al!
Tanto o antigo quant(@©emp megadoere)xoe sreengti asnttrear es
no eSocial. O antigo representante da wunidade
responsabilidade. No caso de substitui-«o pelo
f ami(lrieaprr e s e n tpaondteer 8 ergeaall)i zar esse registro, cas
Da mesma for ma, O nNnovo representante devers8 ingc
No entanton«exe§ecigak o antigo representante f
gue O novo consiga cadastrar o trabalhador, ou
trabal hador no eSoci al mesmo Qgue @GS eanguegoo neDo C
col ocauwmasl ggi mplifica-»es quando o antigo repr
processo no sistema, preenchendo para o0 novo r

informados pelo representante anterior.

Caso O novo representante ainda n«o wutilize o
cadastramento inorcianht ss-exga2sd ICAD AIGTRAR EMPREGADO
deste Manual
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3.12.1 Antigo Representante da Uni dade

Substituicao do Empregador Doméstico (Representante da Unidade Familiar)

Utilize esta funcionalidade para alterar o empregador responsavel pelo contrato de trabalho do empregado doméstico no eSocial (representante da unidade familiar).

Cligue aqui para orientagdes

Selecione a sua condigdo: /

[ O Sou o antigo empregador ] O Sou o novo empregadol

OTodas as folhas de pagamento devem est
transfer°ncia

Da mesma for ma, as folhas do mhs@pddet«a
encerradas, me s mo gue t enha si do i nforn

trabal hador . Nesse caso, ser8 necess &fxco

Remuner &4 0 alniaz acdolAundog T onf ordme2 .i2t eReabr
Pagamenrtsa e Manual

O antigo representante deve registrar o

t ®r mi

clicando S@u op - ®mipiigeg@ld bo r8nasr seguintes dados:

Seleciemaregadco ser 8 transferido;

1
T Adata em que o contrato do empregado passar

empregador
T OCPF moveompr e graeslopons8vel pelo contrato

de

t

Fami

n

I

O campatd@ do %M timo dia de trabal drer 8nop raretnice
automati camente com o di a idnee dinatca noe ndtee raenstpeornis

noveompregador

Selecione a sua condigdo:
@ Sou o antigo empregador QO Sou o novo empregador
Selecione o Empregado: *
AIA AR d™F PA - WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ - Data Adm. 01/10/2010 ~

Informe a data em que o contrato do empregado passard a ser de

i 08/05/2020
responsabilidade do novo empregador:*

Data do ultimo dia trabalhado no antigo empregador:

07/05/2020

Informe o CPF do novo empregador responsével pelo contrato de

§ RIFRIARI! B
trabalho:*

Cancelar Concluir
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ONO casfoaldeeci hentamti go respons?8vel pel
contrato de trabal ho com o empregado,
Ssubstitui-«o iIimediatamente e deve evite
senha do antigo enteedacdamhiua- «8easdkaawrw?
o desligamento pel o motivo corresponde
Caso tenha acesso aos dados do | ogin dc
op-«0 fisou o antigo empregador 0. Em sec¢

novo representante e tamb®m cadastrar a
empgador 0.

Para os casos de t®rmino do v2ncul o, ma
ser8 necess8rio realizar a transferc°nci
registrar o desligamento e fechar a f ol

eescis-rios gerados.

)
Af ol ha de pagamento referente ao m°s (gl
cadastro do novgqoueempgr@&gacasrponss8gvel pel
FGTS de TODA a folha do m°s da transfer

Ap-s informar osCodardas, clicar em

C FOLHA DE PAGAMENTO DO Mag$S D:Eo nToRN SrFeEpRrageNsCe nAt a r
fam2lia ser § rpeasgpaomesngttvaeil b pted sl eE OB ASTSI ha do me° s
transf er °necinmeo emer eogbhednha trabal hado parte d
responsabilidade do ,cromfegmeéeannae»edmtldd.i2or Novo
Representante dadéegsitdatMankbamil i ar

C GESTéO DOS EMPREG@GMDGBS registrar o0s dados nest
registrar8 um desligamento no Hirsamn-sif igradrnd oNaat v ;a k
Representante da me®ma whied aadke fsaemi§l iexri bi do na:
seguintes © data da transfer®°ncia. Paaasiot ndv«
representante da wuniodade familiar (CPF. .. .. .)

ON«O ® pearemiltiizha mai s de uma transfer °nc
for necgesrxe§riifa car a op-«o0 de retificar
CPF do Wl timo empregador respons§8vel pel «
nNo mM°s seguinte.
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3.12.2 Novo Representante da

Substituicao do Empregador Doméstico (Representante da Unidade Familiar)

Uni dade Fami

Utilize esta funcionalidade para alterar o empregador responsavel pelo contrato de trabalho do empregado doméstico no eSocial (representante da unidade familiar).

Cligue aqui para orientagdes

Selecione a sua condic&o: /

O Sou o antigo empregador [ O Sou o novo empregadol ]

O novo representante dever8 registrar o i
0S seguintes

clicando Sa@u op-ewmyyrde g@a.dolrnf or mar §

T CPF e data de nascijmento do empregado
f Matr2cula do empregado no cadastro do

o Para consultar a matr2cul

menu AEmprGiGeadsdxd dos EGpdégadozemCihl nat

a

anterior

clicar no nome do empregado. Ver 8 a
CPF: UTTWI 1LY 41
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais
Localiza-«0o da matrz2cul
Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data da Transferéncia
ED002 104 - Empregado - Doméstico Transferido para o nove representante da unidade familiar (CPF ¥ ININ IMIVYY M1} 01/10/2001 08/05/2020
Dados Contratuais Afastamento Tempordrio Férias Relatdrios

Data de admi ss«o or

Movimentagdes Trabalhistas

gi |

o Casm novo representante n«o consiga

dever 8§ enaga aygiatou d -a«dosceadmp o .

(
(

C

nzci
repr e
, 0
segu
a i

T Data em que o contrato do empregado passar 8§
T CPF do antigo empregador no eSoci al (;repres
1 Data de admiss«o original do contrato: i nf

Trabal ho.

49



“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

Selecione a sua condig¢ao

@ Sou o novo empregador

Informe o CPF e data de nascimento do empregado

CPF: #* Data de Nascimento: * Nome:
AIAARD AM2 PA 05/12/1980 WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ
Informe a matricula do empregado no antigo empregador:* 4001 ol B > 3 >
€d0o [J N&o possuo a informag&o da matricula do

empregado no antigo empregador

Informe a data em que o contrato do empregado passara a ser de
sua responsabilidade: *

01/09/2020
Informe o CPF do antigo empregador no eSocial:* ALLP AT A

r ir a * %
Informe a data de admissao original do contrato: 01/10/2010

Cancelar Continuar

Ap-s informar osCodadosarclicar em

C

Neste momempgroegdmlwer 8 completar o cadastro do
passo a passo semel hant ec oand odanea dmihad ©@ Bed it oa |

CADASTRAR/ ADMI TI R EOMMPIRETGA®G®t e Manual

Eestd aquic f

Substituigdo de Representante da Unidade Familiar

Informagdes Complementares (Opcional)

dentificagdo Dados Pessoais Enderego de Residéncia Dependentes Dados do Contrato Local de Trabalho Jomada de Trabalho

OCaso 0O antigo representante tenha regi

empregador informe corretamente a matr?2c
de admi ss«o original, o eSoci al recuperg
todas as telas posteriores, cabendo ao nc
e corrigir, se necessS8rio.

Caso contr8ri o, as telas de admi ss«o0o Vir«

dever8 preencher todos o0os dados.

Seguir at® o %l timdolDpasa €iobhltaarem transfer?®

A partir desteempmenghameospovo8vel pelo

registr

da rela-«o0o de trabalho no eSocial, conforme abe
GESTéO DOS EMPREGADOS

O cadastro do eemprbaglood @ (Ceeesd GEMp r e gadom a dat a
original de nadmii & L@l ax op afiritMiowddeine nt a- »es,f Tcabgl h
registrado o evento de transfer®°ncia e a data ¢
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CPF: VTTVI W1 J1
Nome: XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Empregado Situagdo Data de Admissdo Data do Desligamento

EDOOS 104 - Empregado - Doméstico Ativo 01/10/2001
Dados Contratuais Afastamento Temporério Férias Desligamento Relatdrios

Det al he na parte de fA Mc

Movimentacbes Trabalhistas ; ;
¢ informando o tipo de e
Movimentagao Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acgdo

Transferéncia do Representante Anterior da Unidade Familiar 08/05/2020 08/05/2020 Retificar || Excluir

Todo evento de altera-«o de contrato, f ®ri as ol
representante nesta tedat »deasl it eh@mad ow oinmMnd u3me8d 0 $ e
Consulta/Altera-«o0 de Dados Cadadsesrtaeg sMeaen uCaoln.t r ¢

O hist-rico de movimenta-»es trabalhistas do
cadastro efetuado pelo novo representante

GESTéeO DE FE£RI AS

A tela de gems«ditxroard®e o @riisats-ri co de f ®rias gozad
i sso, O nNnovo representante dever8 ter aten-«o
correto paracarscdddari &8s que

0 Per2o0dos Agewditssaca ase o] novo representante t
manual mente o per2odo aquisitivo de f®rias,
previdenci 8rio superior a 6 (seis) meses no ¢
da CLT) ou lerceedna aporemuani s de 30 diaduiamteée sa
responsabilidade do.r &dlpsessenchantedanteteBi sgrgui
ité&m2. 1.1 Per 2dadnt AgMamsu ali vo

0 Quantidade de dilawsenidpdoandadedixckhos sua tela de

atual idzadaac c oo a real i dade do cont r,aot onodveo t 1
representante t amb®m poder 8§ indicar na co
Concedi dos/aVegnmudindod@de de di @ zda afs@reinedd mogpuse
O representante anterior. Par ab5.iz.sb. 3 suWaintri c
Dias | &8 PrdogstaemaMaorsu a l

FOLHA DE PAGAMENTO

Al ®m dadef plalpatnetnu rnaosv,0 a epresentante da fam2l i e
pagamenotso tri butdoeS OPAF&TBEo0ol ha do m°s mkas mor arusef
empregado tenha trabal hado parte dos dias sob a
O novo representanteanapes’°mnmegassamvand ol ha d«
transfer®ncia e informar onosahm8sail ®mi deegmall ud o
rubricas de vencimentos (hora®sexfronasasadiatiras.
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houyecontapmeivFlGoL HA/ RECEBI MENTOS EJdPAGAMBIETOS I

hist-rico de f edcoh aametnmpgooe dreddhiod rhars8§ para o0 c a
noveonmpregador

3. BAl ter ad-eRepr eanetrdh FanGclorar Adadesl1 05/ 2020

As altera-»es de representante da fam2lia que o
tamb®m dever«o wutilizar a mesma funcioegliddde
passos dos cap?tukap?.anteriores deste

O registro desse event o, mesmo que j8 tenha oc
governamentais sejam atualizados e o0s trabal hac
benef2ci-doénmuaz2ideesgegumpos ego, aposentacoriratatme.nlt

as altera-»es em sua Carteira de Trabal ho Digit

ANTI GOMPRE GADOfRa s registrar 0s dados nest a fe
empregador o eSoci al registrar8 um desligament
ifransfer°ncia de titularidade do empregado dom
uni dade of &@mielliemarn«o ser 8 exibido nas fol has de¢
transfer®°ncia.

ONo antigo eomgpasegasiofol has de pagament o
m°s anterior ° data da transfer°nci a

Da mesma for ma, as folhas do mhs@pddet«a
encerradas, me s mo gue t enha si do i nforn
trabal hador . Nesse caso, ser8 necess &EXCo

Remuner f o0 alniaz acdolAunrog) fonf ordme2 .i2t eRreabr
Pagamelretsdt e Manual

NOVEBMPREGADORDPpP:-s o00 redcsitalo,far8 uma retifica-«

os dados do empregador anterior, aTm®an dfee ra°ln xira
Representante Anteritcr da Unidade Familiar
ONo novo empregador, todas as fol has de
n«podem ter nenhuma informa-«o de remuner
gue tenha sido informado remunera-«o0 R$

empregadoadbébhar para esse trabal hador.
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4T FOLHA/ RECEBI MENTOS E PAGAMENTOS
Foldea Pagamé dPadess dee FBafhhament o

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos Ajuda

Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS

Consultar Guias Pagas

Oempregador poder 88 detal har a remunera-«o0 em d
extras, adicional noturno, faltas, atrasos et
automati camente preenchido, mas o usu8rao peder
val ores recebidos e a data de pagament o.

As i nforma-»es prestadas t°m car 8ter declarat - r
para a exig°ncia dos tributos e encargos apur ad
Complemedt h50 de 1U de junho de 2015.

4.1 Preencher Remunera-»es Mensai s
FolhdPagame@tDados de HFad ame mteo

O menrwl flea Paganie ndeowser 8 ser acessado mensal men
usus8rionpoegemges preolmpeséhechnsnando onasnhno especmf
abas Ser8 exibida a seguinte tela:

Vook esté squi: & +
Folha de Pagamentos / Abas par a sel ¢
2015 2016 2017 2018 2019 2020
H o
Caso seja necessario, visua\iylécI car no m- s jamento de todos os meses do ano selecionado.
trabal hadores e

Jan Fev Mar

Para abater ou editar o DAE, acesse a pdgina de Edicdo da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Situagdo da folha: Encerrado

™ Folha Encerrada Reabrir Folha

Visualizacio: =
MNome nil Dy Liquido Tr | Data de P Salario Familia fit Nss @ R o Informada @
WLVl LT R e 1.408,80 101,39 130741 30/04/2020 0,00 0,00
Wikl | WW IR T WTNTT WY 1.400,00 110,32 1.289,68 30/04/2020 0,00 0,00
Emitir Recibos Emitir Relatério Consclidado

53



“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

Se«o0 exibidas todada@se lcopunep rejd8 nvceinacser am e a comp
corréhtberada a part.ir do dia 08 do m°s)

Al ®m do formato de | ista da rela-«o de trabal h;
poder 8 aelxtiebriaar«0oa para o forfata alt eraan »&@sexi bi
nas op-»es indicadas abai xo:

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Caso seja necessario, visualize as situagdes e os valores pagos das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

- B - “

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edigdo da Guia. Em caso de duvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

Situagdo da folha: Encerrado

[# Folha Encerrada Reabrir Folha

Visualizaggo: = I

ANPITIFALT AVIFATOP TUNPA [HIF™ AROOPCLACTITAR
Op-«0 para Vvisu
Vencimentos: 1.408,80 Vencimentos: 1.400,00 no f or ma t 0 d e c
Descontos: 101,39 Descontos: 110,32
Data de Pagamento: 30/04/2020 Data de Pagamentc: 30/04/2020
Salério Familia: 0,00 Salério Familia: 0,00
Beneficios INSS: 0,00 Beneficios INSS: 0,00
Valor Liquido: 1.207,41 Valor Liquido: 1.289,68

Emitir Recibos Emitir Relatério Conselidado

CSITUA¢EO/ STATUS DAS FOLHAS DE PAGAMENTO
O empregador poder 8 consultar o status de todas

Vookestiaqui >

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 Link para visual
todas as fol has

Caso seja necessario, visualize as situagdes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set out n 13° saldrio Dez

T Penderetxée bguwanedwi stirem empregados " &toinvos"
remuneyen-«oo houver iinforma-»gamartocemieaeda-:
compet { mts Amc® )t enha sido reaberta.

T Em ediexiobdq danedxoi st i rem émnmp decdogdaull as totadlsuver
informa-»es de remuha&mtaescollpagame nfyoa rkearstao

situa-«o0o t amb ®&nu asnbdoo§ weax iolriedsa de | mpost o de R
de compet°nci.BEmm aotdaesi eseas situa-»es, desd
da folha nunca tenha sido realizado.

T ReabeirAgauardando enceexrirbsiedemapt € que a f ol ha f
estiver aguardando novo encerramento.
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T Enc eroreaxdi bgiudaanad of ec hament o da f ol ha de pagam
sucesso.

T Sem movi mepkabkdatogdasdws trabal hadores est
durante toda a competuei mg«o@memn adodsike , qu e

n«o existam valores de I mposto de Renda a r
T Sem trabal hador es e veaxliobriedsa ag waencdd hnedo exi s
"ativos" e/ ou "afastados" no m°s, desde que
€ nh«o tenha valores de |I mposto de Renda a r

C ELABORA¢t&0O DA FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL
Clicar na compet°ncia desejada para abrir a f
empregado para editar a data de pagament o, 0s
venci mentos no caso de horistas, di ari strasase s
(horas extras, adideiscmailtadmnoatiu,r naot reatsco.s) eet c . )

SUGESTéO DE VALORES

Ao acessar a fol ha, o0 s iSsUGEnsal éa€p rvead eoirtess ace u seurd
para os trabal hadores mensalistas e quinzenali s
%l ti mo sal 8rei oevceonntturaaitsuadf ast ament os ©s f @al as ¢
sugeridos somente ser«oesaévoament.eSodoai hdl g - s
Hori stas, di ari st@assiestsemanma«d sapsesentar§8 val
empregador dever8 clicar no nome do trabal hador
devidas.

Edi -«0 da remuepepaegador dever8 clicar sobre c
incl uir horas extras, ftfalathspordcei eiten al not ur ngc

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Caso seja necessario, visualize as situages das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado.

J . ~
= Clicar em #fEncerrar

preenchidos aut omat i
Situagdo da folha: Em edigdo corretos \

Verifique os valores abaixo. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Clicar sobre o nome do tr

vencimentos e descontos n Visualizacie =
Nome Vencimemos  Descontos  Liguido Trabalhador Data de Pagamento Salério Familia Afastamentos & Agao @
ROAVGY EVIWVIZNL NZIJFVH 1.700,00 137,32 1.562,68 31/01/2021 0,00 0,00 Excluir Remuneracdo
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ (Afastado) 0,00 0,00 0,00 317012021 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.200,00 9232 1.107 68 3170172021 0,00
XVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL O p - &0 p ar a exc | us & Recalcular remuneragio

Pareampregadmstboiguweraedi ci omtari s edescontos (exempl o
faljtoasgmpregador poder 8 apenas conferir o valc
sistema e clEincarFonohabot «o
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Se for necess8rio alterar as informa-»es da te
nome do empregado e ser8 apresentada a seguinte

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40
Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardando encerramento O p-»es par a incluir Y4
Vencimentos Descontos
[ Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos l
Descrigio Valor Acdo Descrigdo Valor Acdo
@ Salério 1.000,00 Excluir @ contribuicio previdencidria do empregado (INSS) 99,07
@ Horas extras 200,00 Excluir Total Descontos: RS 99,07

@ DSR- Descanso Semanal Remunerado - sobre

5 .
Horas Extras 3846 Bcluir
@ Saldrio-familia 3107
Total Vencimentos: RS 1.269,53
Data do Pagamento ao Trabalhador *
20/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

\

. Cancelar Salvar Remuneragdo
sal 8rios ao trabal ha o

l'icar no bot«o fASal
validar as informa-»
Na tela acima, o empregador poder 8 alterar a d.

bem como editar o sal 8rio e/ ou incluir novas ve
sobre oAdbiocti@omtarVesnci ment os /|B algdaintei @unbdasboess c ojnt oS
ser8 aberta uma tela para sele-«o0 das rubricas
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Adicionar rubricas

Selecione as rubricas que deseja incluir na remuneragéo e clique em
adicionar. Caso seja necessdrio utilize o campo abaixo para filtrar.

«—Op-«0 de inserir text
L | rubricas.

Descrigdo
DSR - Descanse Semanal Remunerado [eSocial1 200]

Vale-Transporte - Adiantamento page em dinheiro (ssoc

13° saldrio - Adiantamento [sSocial1 200]

Diferenca de férias gozadas [es 0g]

Diferenga do adicional de 1/3 sobre férias gozadas [sSocisi2509]

Diferenga de abono pecuniario de férias [Sociizs10]

® @ @ 8@ 8 e e

Diferenca do adicional de 1/3 sobre abono pecuniario [esocialz511]

Mar car as rubrica/

e clicar no bot«o
As rubricas marcadas ser«o inclu2das na folha d
os valores para cada uma. O c8lculo das rubri
automaticamente com base no tipo de ¢am@eAm®xo0ba
liTabela de Rubritasaé¢ikadibdhociasal deste Manu

EXCLUSéeéO DA REMUNERAC¢CEO

O boExgcrireimunerqqueocoaparece ao | ado de cada empr
ficar8 dispon2vel ap-s salvar uma remunera-«o0 €
ser utilizada caso o empregador queira excluir

anteriormaada pafa@ar o Apadalahadonfir ma- «xsséda e
trabal hador ficar8 sem remunera-«o0 naquela com
fol ha.

O usus8rio ter8 duas op-»es para preencher a rer

T Util bozabhbotReocal cramanerifapkeencheSUGHEST e

remunera-«o do trabalhador de forma autom§:
atual e eventuais,aifmpdatmeantdes IfiGe@iaesnmmados
previ amekstsees soamleot es ser«o salvos no eSoci a
da fol ha.

T Clicar snoobnmee tdooa bal éhbdbormaanrual me nrtueb r &eea s
venci mentos e descontos e respectivos valor
em ASal var Remunenae«oareadépbha €e€e pagame
novos valores sejam transmitidos para a bas
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ON«co:onfundir a exclus«o da remuner aR% 000
(zeroA informa-«o0o de remunera-«o0o zerada @G
de outros eventos dentro do me s mo m° s
DESLI GAMENTOS. Para o registro desses ev

necessaricamecnatre Ex crbroeinkuon e rea - kkeoi X a r a rem

trabal hador sem nenhwRmcdhddda, aco M eanuwsnteacduu
Ap-s o registro do event o, O empregador
posteriorelsae, eneefreo 8 0o caso.

C PRI NCI PAI'S RUBRI CAS/ VERBAS TRABALHI STAS:

T Sal §feSoci ajfl®HHLPa rubrica o empregador dever §
trabal hador , sem considerar faltas e atrasos
espec2ficas de descont o) .

I DSRir Descanso Semanal [eFSeomum@rda@ddd ser calcul ado
empregados contratados com periodicidade de pag
e corresponde " remunera-«o0o de um dia de folga

h8 c8l cul o dsoalD8SSR papraagm por mdbEsoa gaiaoaredassa

inclu2do no sal 8rio recebido pelo empregado. Ha
para mensalistas e quinzenalistas, nos casos de
devida compensa-«omamaoutro dia da se

i 130 sailBAdiant ameddoi a]l :H8WeO ser i nformada €SS

compet°ncia em que houver o pagamento do adi ani
de noveSmwhbrree. essa parcedae i onecnstamnd FId Sgui a Yni
Arrecada- «0 -DAEdoSom salem que oco.rOserdeomap ag amea b
sobre esse valor ser«o cobrados apenas ho m°s ¢
Os empregadores dom®sticos que pagaremsal ta3tos
pagamento de eventuais diferemdeavxrranp®resdriaar
correspondente ao desconto da contribui-«o pre\
i mposto de renda pessoa f2sica para recol himent

TF®rii®®zadas rfeoSorlisaltds9 1Wal ores de f®rias regis

aplicados automati camentace de d@p enta® ndeei g ajgual mheon/t
Para | an-amento de f®rias em compesliciasdandrs
nestabrica o valor das f®rias que foSamagoZdad:
come-arem em um m°s e terminar em outro, 0 €

compet°ncia o valor correspondente aos dias go:z

TF®riiAdicional 1/ 3 sobre f[e®3ad aisallglmrzz@asp oma em’aso
de 1/ 3 sobreSaciralbbE®icladGsizadas dmosOm’asl ores de f

registrados no eSoci al s«0 aplicados ,h chaid dbanaada i c
compet°ncia julho/ 2016

Para | an-amento de f®rias em compesuidIrciasdawnerrs
nesrtwmbrica o valRrri adse qlu/e3 fdoarsam g oz ad.asSea eanst rfo®rd
come-arem em um m°s e terminar em outro, 0 €

compet°ncia o valor correspondente aos dias go:z

538



“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

I ValTea anspe”Ade ant amento pago [e 8mcidaitn\haebi@rro pago
antecipadamempe egado, em dinheiro, para custei
desl ocament & rraebsail h*oreceisax i c e

I Sal &rda m2[¢ aci ajtlegr® apresentada quando existir

fam2lia informados no cada sptrrece ndcoh itdroa baaul choamiact ri. c
base nas remunera-»es informadas pelo empregadoc
ser alterado pelo usu8rio, na &c®&ralFBanmada vate 8s i t

sepago pel o empregador aos seus tr abal,hantdaosr esse u
valser 8 deduzido automaticamente do valor da C
compet®°ncia, de forma a compensar o0 empregador .

tot al das contribui - »eConprre vbiud e nccoi 8Prrieavsi ddeenvcii dgar
Contribui-«o Previdenci8ria do Empregador e GIL
Me s es com afastamemtad §maentd i aNI®vido ao trabal
integral mente pelo empregadoiad néeéamente. eobl mf a
m°s de cessa-«0 do benef2cio prienvd @dparcd ndtoeme st
nYumer o de di asextcregmahla@ados afastamento for pa
materni dade, gufaanmPo i@ sa&lr 8 r iISEMPRE pago na f o
empregador

Tl nsufici®°ncieaSodke apdBd&@cl u2da autoasdi camahbe

descontos i nformados seja superior ao valor C
corresponder 8 ° diferen-a encontrada da subtra
ocorre porgue n«o ® poss2vel o registro de follt

Més de referéncia da folha: Novembro de 2017

Trabalhador: NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL - .298-40

Situagdo da Folha de 11/2017: Reaberta - Aguardando encerramento

Vencimentos Descontos
Adicionar Dutros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Qutros Descontos

Descrigio Valor Acdo Descrigio Valor Acdo
@ Salario 1.00000 Excluir @ Contribuigde previdenciaria do empregado (INSS) 9007
@ Horas extras 20000 Excluir Total Descontos: RS 99,07
@ DSR-Descanso Semanal Remunerade - sobre

3846 Excluir
Horas Extras
® salério-familia 31,07 \
Total Vencimentos: RS 1.269,53

I nformar valores para

Data do Pagamento ao Trabalhador *

30/11/2017 Valor Liquido: RS 1.170,46

Clicar em ﬁSaIV\

Cancelar Salvar Remuneragio

Ap-isnserir as rubrica® e@suBfoommeve@&Emabe ®ar «o
para tirmnemphacdo® eSoci al
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Clnforma-«o de rubricaB8emadasi Part t dlSSpaigmame nt o

A partir da compet°ncia 12/2016, 0s af ast amer
autom8tico na foPbatdet pagalmandbancli@a@Oser 8 cal cul
com bapenmscdi as dbi vasabal hador naquela compet?®
trabal hador que na compet°ncia novefitbhoreon/n2a®l 6 f
relacionada ao trabal ho" entre os dias 03/ 11 ¢
apenas dos 20 dias ativos desse m°s.

Al ®m di sso, o0s afiansbtoarmae nnt«oos saebj aamp cpeagadso pe | Ve j an

considerados no c8lculo doivele&on ve2@psEldou ldad ase
automaticamenteomei ocle®ds®co atle r ub,rimpsaises nbaa sfeo | dhe
c8lculo para apura-«o de FGTS e/ ou contribui-«c

- Sal 8ri o materni dadeeSo(cpiaaglol 7p0ell o | NS S)

- Aux dloiem-a acident8rijleS6épagblpéDo | NSS)

- Sal 8ri o base do serjebooi ai Lvb5@r obrigat- -rio
Nas compet°®°ncias anteriores a 12/ 2016, O empr
ajustes na remuner g-u@m dba hoammeat. ‘arf caisa ament os

OA partir da compet°ncia 12/2016, as i1
eSoci al ir«o refletir automati camente na

4. 1.1 Considera-»es pa&Rreanumreaan xloi ment o da
1T Legenda:

o /s2mbol o de divis«o
0 *s2mbolo de multiplica-«o
o0 *ts2mbol o de soma
0O -s2mbol o de subtra-«o
1T C8l cul bSRIbdscanso Semanal Remuner ado) par a
semanalistas:

o Di adse f ol gas neo fpeerri2aoddoos d*a (alpourrnaa-d«ao Co n't
Semanal al oo )sdah &r ao

T DSR sobre faltas e atrasos (desconto):

o £ o desconto de um dia de trabal ho no s
caso de atrasos ou faltas no m°s N«oOo s
das faltas/atrasos e ® v8lido para toda:
sal 8rios (mensal | ,qguWiizéemal hogsamana

o Pode ser descontado 01 DSR para cada f a
di ferentes. Duas ou mai s faltas/ atrasos
desconto de apenas 01 DSR, referente ao
contudo, na semana em agueu tatvreas dch alva wWwe r:
poder8 ser descontado tamb®m o(s) DSR re

T Horas extras:
o As horas extras devem ser pagas com um &
valor da hora nor mal
T Adicional noturno:
0 Oempregador devpEagtaircoo adi ci onal notur
dom®sticos que trabalhem no hor8rio no
exerci dbO tdiagdse 2u2m d hOabni"adso Odbi a seguinte. A

60

no
tu
r



“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

do trabal ho noturno deve ter acr ®sx)i mo d
sobre o valor da hora diurna;

o Al ®m do pagamento do adicional noturno,
trabal hadas nesse hsoe Sernm oc o&n tf am igttuaet rae &haonr da
apenas 52 minutos e 30 segundos. | sso si
cont adas noi ntegrgi ment e reali zadas no
correspondem a 8 (oittma hormas dsirmabplae ad:e
essa conversxeo @®oordiwvetde ra quantidade d
trabaldamdalsti plicar ¢ resultado por oito

0 Se 0o empregado prorrogar sua jornada, (
noturno, essa prorroga-«o0o ser8 tialaheomo
sendo execut addnianp-s as 05h

f Horas trabal hadas em viagens:
o Parah@arsas emavise@eams @ e mpr e g addeov et rsaebra | phaog
um adicional mdObirmoode ad®W. da hora nor ma
T C8l culo de Faltas e Atrasos
o 01 dia dSealf8alitoatMetnaslalde/ di as no m°s;
o0 01 hora d8abhgramaeoMensal ./ Jornada Mensal

4. IEx2e mpbdesPreenchi mento da Fol ha de Pagame

Exemplmensal i sta com horas extras:
- Compet °jnucnihacr/ 201
- Sal 8rio contr9a3t7081 patumPs RS$

- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensa
- Sal 8ri o REPET7T0RS/ 4220 horas)
- Valor da ho4,026%0%2&2R% = R$ 6, 39

- Quantidade del@Gohasaexf{mnas:habituais)
- Val or das hobasg et r3@GR3$ BS$
- Preenchimento daescimenitoas de
A Sal §reiooci al RBWXOJ ncl us«o autom8tica pel
mensale sqguasnzédnal i stas
A Hor as [)Storca s:IR5$13B0

Exemptmemsal i sta com horas extras e faltas:
- Compet °jnucnihact/ 201
- Sal 8rio contratwual atwual: R$ 1.000,00 por
- Jornada semanal: 40 horas (200 horas mensa

- Sal8rio hora: R$ 5,00 (1.000,00 / 200 hor a
- Sals&rio dia:0®8,0868, 833 (

- Valor da hora extra: R$ 5,00 + 50% = 5,00

- Horas extras no m°s: 20 hpomas kali b0ai*rsPO

- Falhasm®°s: 0306/oZ@deas centtaamb®m mai s 01 di
ao Descanso Semanal Remuner ado)

- Preenchimento descimenitoas de
A Sal reiSoci al RE0QANiOMDI,us«o autom§tica pe
mensale squaisnzénal i stas
A Horas pXtorca s|IRB1LWU®BGO, 00
- Preenchimento daescomboi cas de
A FalfeSocial R§6G68B, 33
A DSR sobre faltd&ocedlad tRB&Z38Bs 33
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Exemptmemsali sta com faltas em semanas diferent
- Compet °jnucnihao:/ 2017
- Sal 8ri o cont rla@8y &I0 aptoralm°® sR$
- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensa
- Sal 8§ri 060di0#M:08RG®) / 3
Faltas no( dn°ak06062 0 B/60 66 2Delts)e (naso,sedesco
tamb®m mais 01 dia referente aoDB&spamso
cada semana em gue houve falta)
- Preenchimento dascimenitoas de
A Sal reiSoci al R800,]080nc|l us«o autom8tica pe
mensale sqguasnzédnal i stas
- Preenchimento deascowmboi cas de
A FalfeSocial R®6 ®]0
A DSR sobre f al te& céllad tR®a s000s

ExemptmemMsal i sta com 02 faltas na mesma semana:
- Compet °jnucnihao:/ 2017
- Sal 8riet waolntal . 0&,1 Q0 RFor m° s
- Jornada semanal: 44 horas (220 horas mensa
- Sal 8ri 060di0#:08 RS ®) / 3
- Faltas no m° 2:060 2028/60 Ga/sp0#ls6se caso,sedesco
apenfals ddbescanso SemanaibD R nuomiesr aadso f al t as
na mesma )sSsemana
- Preenchimento dascimenitoas de
A Sal reiSoci al RGOBO,]J0I0Oncl us«o autom8tica pe
mensale sqguaisnzégnal i st as
- Preenchimento dascomboi cas de
A FalfaeSocial B®6 ®]0
A DSR sobre falte®océllad tBBZ6 6 s

Exemptmemsal i sta com toda a jornada em trabalho
- Compet °jnucnihact/ 201
- Sal 8rio contratwual atwual: R$ 1.000,00 por
- Jornada semanal: 40 horas, |8 considerada

sexftai r a)
- Hor8rio de trabathomi22fdamEmd@AdHi2d 00 mi @)
- Valoaddoional noturno: R$ 1.000,00 * 20% =
- Preenchimento dascimenitoas de
A Sal reiSoci al R80Aa](0 &, MG «0o autom8tica pe
~ mensale squwisnzgnalistas
A Adicionall eSocimah®$3@p0, 00

Exempthor6i st a:
- Compet °jnucnihact/ 2 01

- Sal 8rio contratwual atwual: R$ 12,50 por hor

- Jornada semanal: 24 hmasesgusPdBa ahraraassesxd iag r i
f eg)r a

- Dias trabalh&dbasno m°s: 1

- Quantidade domingos no m°s: 04

- Quantidade feriados no m°s: 00O

- Vaolr das horas trGadoe8das:13R$ 1.23 50)
6 2
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Exempli meBfs i s
de julho/2016)

Val cers cla BesmanRelmunerin®&RR$ @,06¢604* (24 |/ 6) *
=Dias de DSR * (Jornada Contratual Semanal
Preenchimento descimemnitoas de

A Sal §reiSoci al R§0a] 300, 00

A DSRDescanso Semana| eReld0OE R$da@00, 00

ldboi a’/ri sta com atrasos:
Compet °jnucnihac?/ 2 01

Sal 8ri o contratuadi atual: R$ 80,00 por
Jornada semanal : 24 hnhasas-qauBIdadeesytbds)da 8§ri a
Sal 8r i o 1hOo, (8a0; 0@ r a s )

Dias trabalhados no m°s: 13 di as
Quantidade domidgngos no m°s: O

Quantidade feriados no m°s: 00

Quantidade de afdres<caeset ala2mbh®m alsl dD&Rr ef er
Val or dos disas Rt$r alh &0l14H0gdddd (80, 00 * 13)
d

Val orddSRiarHH®t a®4& * X*20, 0(0®i=a s e DSR) * (
Contratual Semanal [/ 6) * Valor do Sal 8rio
Val or dasathroasas: de®2 * 10,00 = R$ 20,00

Valbaesconb®R do40RVDOE * J*2AD,/00Pizas de descon
DSR) * (Jornada Contratual Semanal [ 6) *

Preenchi mento da@sci menitoas de

A Sal §g¢Swci al 1RP01.040,00

A DSRDescanso Semanale SReld@de RHJ D 0
Preenchi mento descomnboi cas de

A AtraeBeci al 5R$020, 00

A DSR sobr e f alletSaosc iea]la5tRrFa0stds 0 0

lsopem@anal i st a:

Compet °jnucnihac?/ 2 01

Sal 8ri o contratual atual : R$ 300,00 por se
Jornada semanal : 44 ehasr@dbsa,dode segunda

Sal 8rio di a: R$ 50,00 (300,00 [/ 6)

Dias trabal hadoasno m°s: 26

Quantidade domingos no m°s: 04

Quantidade feriados no m°s: 00

Vatodas horas tr alb,al Oh a(@80s66) *R$2 1. 30
Val or DR,060R$04 * [3D0a®0deé BSR * (Jornad
Semanal [/ 6)
Preenchi mento dea@scimenitoas de
A Sal §¢Swci al 1IRP®100
A DSRDescanso Semanale SReld@de RHd ® 0

al ta com fn®rfc&s$s cgbpmadadda ofo@BrtipaSi r

atual: R$ 1.000,00 por
0O di amasie m20 dijawsnhem
e f®rias: 1.333,33 (1.0

Sal 8ri o contratual
F®riash/ 22282160 @@
Remunera-«o total
1/ 3 de f®rias)

C8l culUTOOMCTH &€0f dé hma g agmavhAtl 62 0: 1

Dias trabalhados (21 dias): R$677, 42 =
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F®rias (10 dias): R$ 3

Adi ci onal 1/ 3 f®rias: R$111,11 = (RS$
- PreenchADEOMECTHES® rubvienas memMAol /2 0: 1

ASal §gSmci al 189D, 42

AF®ri@szadas heSméilal R$B, 33

AF®riAdicional 1/ 3 sobre[eGoicidp!| R@2adads n.

ACompensa-«o0o de proviisk®r [dBo ¢ NgS5mB 335 s55
- PreenchAEOMECTHES® rubdiesasaieAl /201

AContribui-«o previdenci[g3dai alo5R8P7rde gado

ADesconto adiantament o f[®30 aisalle5®Rl04cs 4o, ndadl
- C81l cAUTOOMCTH &0f ol ha de pPaNdERE®mL o em

Dias trahlaldixz$n)s:3B3R$ 1.000,00 di &80 di as)

F®rias (20 dias)67(R$ 1.000,00 / 30 diRa$s6)6

Adicional 1/ 3 f®ri as: R$222,22 = (R$ 666,
- PreenchADEOMECTHES® rubrvienas memitWwWNHQ 0:1

ASal §gSmci al 1R®8, 33

AF®ri@ezadas heSméilal B$B, 67

AF®r iAdi cional 1/ 3 sobr e [efS®rciial 1RR02@2s 212

ACompensa-«o de proviisk®r [dB ¢t NgS5AP 3 ML s11
- PreenchADEOMECTHES® rubdiesasamtiled NH® 0:1

AContribui-«o previdenci[3dai alo5B®P7r7e gado

ADesconto adiantament o f[®30 aisalle5®$® 08c8 8o,n8a9

Exempl-emp0 egechsabbmt af astamento por motivo de
ao tr db&llchwl os autom8ticos de afastamentos a pa
- Compet °snectieamb 7o/ 201
- Sal 8rio contrla@8u,a00 agaralm°®° KR$
- Afastamento por doen-a n«o rel at(iohadiaa sa)o
- Dias trabalhados no m°s: 10 di as
- PreenchADEOMETUES® rubrviecas méat o
A Sal §gS wci al 1BIO0O 0

4. 1IEn3pr egadtiast adaMotpievido cleerMad er ni dade

Para empregadas dom®sti cas choar eafnd ddtaalrme ntoo epnop
deverb§ ir a folha de pagament o, cd iccoanrfasraoilwbeasiex ar
ASal 8ri o materni dadeSdeiagfodip®ddoi clidbShSa)da aut omat
eSocAailnclus«o autom8tica da rubrica ocorre qu:
trabal hadora no eSoci al antes de encerrar a fol

Embora n«o seja pago pel o empregador dom®st i
considerado na base de c¢c8lculo do FGTS

Se houver dias trabaimadaecosniaadieca $1adenelsan@e ioanlp et
inforaar@mati mamealt&®rio proporcional d®asl 8dii as
[ eSoci &al {apehas para mensalistas e quinzenali st

Durante o afast ametndronipbadd,i cenempregador ter$§
pagamento para realizar o recol himento do FGTS

ODesde a compet °ncqguwe 1t2¢ R0am ,r epfalreax o au't
calculada pelo eSoci attodas fwd haf det pagame :
no m&Emprega@dest «xo dos Empaotega d'osf ast ament
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4. 1.4 Recol hi ment ompdree grRa@flo&s tpaad cas Mg @ Ivaioss d e

Aci dent e/ Doen-a do Trabal ho e Servi-o Milit
Nos afastamentos quaeidemteonnha@ otnwamalehmadur as,
cortes ou outras | es»es ocorridas no ambiente
deste, 0o empregador ® obrigado a encami nhfalr a C

(confoirtm@mMCATFComuni ca-«0 de Aci)doantbe nded 2 Tri ab al hso
pel o | NS®, tascgralBe nt 8r i o.

No per2odo em que o trabalhador estiver afasta
obrigado a recol her o FGTS, sendo gqueque bsaesre§ d
informada automatubcamandtBbeAoral iaoci dent 8§ri o (pag
[eSociad 12480 o0 usu8rio tenha cadastrado o afas

Nos casos de afastameSdrowi -roel Micliiotnasrcea &b rdiogsae r-ir
automati aamarbtre ca fASal 8ri o base [d®Socceiradid-m5 0mi |
base no sal 8rio contratual do empregado, desde
eSoci al

Embora nwpagejed o empregador sdoarf®essti admemesass e
consi dsmraadase de c8lculo do FGTS

Se houver dias tr dAlxdldleend®ed Doedi agSkederTrr@abaMila t
mesma compet °°nci a, aueSmai abamadf®e mar proporci o
ativos n8al kerSoocd a"'l (@Pp@has para mensalistas e

Durante o afastamento pomuSedrev iAcad dMinltiet adre, To aebnap
fechar as folhas de pagamento para realizar o r

OA partir da competqourecite nha/m2 0 € ,|] exar a u't
calculada pelo eSoci attodas f®d haf det pagrame
no m&Empreg@dsest «xo dos Empoteigam d'osf ast ament

4. 1Enmpr egsscem Remunera-«o no M°s

Para trabalhadores dom®sticos que n«o tiveram
por exemplo), o empregador dever8 abrir s@ed ol ha
encerramento, informando as rubricas de venci me

Caso tenha apenas esse empregado, n«o haver§8 g:¢
n«o haver8 tributos a recol her (base de c8lcul c

No caso de afastamentos por outros motivos, com
desse afastamento no &Sadcifflastaorefndrome Tiemepmr 8§
Licen-as, deOuttag oManual . Desde a compet °nci a 1
automaticamente os afastamentos na folha de pac
Portant o, se todos o0os empregados daquela compe
nN«ko SsSer8&§ necess8ri o encerrar essa fol ha, a n«oc
empregador queira incluir (por e¥Xsesmpl 0 egadi anic
aplica aos casos de afastamento por motivo de 1
Servi-o Militar Obrigat-rio, quando o empregadoc

65



“TleSocia] Manual degEdpr DioVe® ssi«at/D B

4. 1.6 Pagamento de Diferen-as Salariais de

Quando houver altera-«o0o do piso salarial ou de
compet®°ncias anteriores, scaongo?imiocme rad grua sa |Etsd raa-
usu8rio dever8 atwualizar o sal 8rio contirnatnal r
3.8 Consultal/Altera-«o0o de Dados Cadecasdter Masmmual Cc
na folha de pagamento, wutilizar rubricas espec?
- Retroabiifveor en-a de remeSeciakd5meénsal

- Retroabiifver en-a de reflexo da rem@gbercaa«@850dr i
- Retroabiifvear en-a de [E®pcasgll §6padas

- Retroabiifver en-a de ver[p8eciagddfd3dat - -rias

- Retroabiifveor en-a de sal 8ri o mafessroriidd 86 0@4pago |
- Retrodtiifea en-a de s at183U os amaStreiron i(dea&igec i pjé 36 015
- Retroaliifveor en- a-ddenaax alcident 8rileS6phgb3peébo
- Retroadiifveor en-a de sal 8ri o base€eS3wmcisadlry500 mi l
O detalhamento das rubricdAsneadiThdbed st & ed iRuppan
Incidyntobaalizado no final deste Manual

4.1.7 Informa-»es sobre 13U Sal 8rio

Est a gratifica-«o ® <concedidead asanuad mpni mei rean
(adiantamento do 13Uestal &8roo )madsee derf @wegraei r o
correspondemret edo” smdt8a i 0 dsoe gnu°unse aaen tseeait raqg ad i a =
de dezembro, no valor dadesmome nao«o dai ez amien
Para os empregados mensalistas e quinzenali st as
sal 8ri o contratual e a m®dia da remunera-«o0 Va
adicional noturno etc.).

Para os empregados diaristas, hbeven&ab eulsadia nra
base de 1/11 (um onze avos) da soma das i mpol
trabal hados at® novembro de cada ano. At® o di
parcela do m°s de dezembro, o c8l cudoldh2gftwamid
avos) do tot al devido ne eamo camtrer-i«or ,d op rvoacleosr:
gratifica-«0o com o pagamento ou compensa-«o0 das
Para empregados admitild3ols snable Snecrsgnas eamnlogd o de f
proporcional ao (tagngp od erece b ®Y)Bleo anfloa- «xo de 15
trabal ho comoSenm°ocs emptreeggaado qui ser receber o ad
f ®ri as, dever8 reqguerer no m°s de janeiro do a
4. 749, de 12 de agosto de 1965).

4.1.7.1 Adiantamento de 13U Sal 8rio

A 10 parcela (adiantamento) do 13U sal rio dev
empr e gad dever 8§ incluir 18U valad ddip@mgtoa meat o
[ o] pagamento da compet Sodbirea em

ssa parcela i Ci
o

m
eSoc a]lrflaBOfOoIha d
neci
Soc-DAIE desse m°s

e

e de o FGTS,Dogmeen tcoo ndse aA r8r encaa dgal
e :

FOLHA NOVEMBRaEOs o0 0 enmpbreenghaad oerf et uado o adi ant ame
nas compet°®ncias anteriores, o eSoci al iacluir
rubrilixa siaAdirdmt ament o of.e Soacriaa Inle8nGs0a]l i st as e qui

nessa rubrieqai salventoe a 50% doDest8rifer mant ma
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empregador a n«o se esquecer de efetwuar o pagar

OO adit ament o do 1

30 sat §pago (&80@®)odeiva
valsoerr 8 | an-ado da Folha de Pagamento da
m°es anterior, se for o cdéd) ans ad®amd ioaldbgi8
poder 8 ser inclu2da ap:-s acessar a fol ihm

botkAdi cOwthrmaes Venci mentos/ Pagament os 0.

Os recolshidnee nttroi butcosnse dE GAWdAI §od dBrcea «®egui nt e
f or ma:

T No DAE relativo ° compet®°ncia do adiantamen!i
e FGTS) da remunera-«0 normal do m°s + o FG°
13U sal 8rio.

T Na compet°ncia do DfloM@aTERCRIDRG ©s encar
GI LRAT sobre o valor total dopd@édmem2@eat®
janeiro

T Na compet°nci a dee« PE ZcEaMBcRWA,a d ® s 0Ss encarg
remunera-«o do m°s de dezembr opatr coelFaGT(Ss asl odb
130 sal 8rio + U RRFrisobreeof d83 o caso.

Osempregadores dom®sticos que pagarem,deverU«oc al
efetuar o pagamentoredoeardmhomltocst aloriregpiocdhaent e

contribui-«odpr swigetegraslieSrfioai mpocaso, dedorenda pe
para recol himento na compet®°ncia de dezembro (n
e © folha de dezembr o, respectivamente).

A rubDiifcar é&in-a de refl exo da r e mun dge S0 c«ioa]bvladr2i 08
deve ser wutilizada apdinfaesr dpea-reas fpl aegxaomednat or edneu n e r
(horas extras habapwrmradas popo mkempé odezembro e
folha de 13U sal &ri o, cujo pagamento deN®eo ocor
confundir essa rubrica com a sgeugeu nsdear 8p acraclecl ual ad
AD®ci mo Terceiro/ 20xx0, consi der[anSdooc ioa )viahiéodrp st o
o que |8 foi pago de adiantamento. Caso o emp
antecipadament ea pwhleSirUg as i ilr ia ma slen® md ioaldal 8&0ald a
parcel defdet il Bameneese @dagas8hotul o f.i nAals oenma Ddeez etnobd
rubricas eSocial 1800 que foram pagas no ,amao0 serl
parte de descont osi Qesuchantcoa dial 3&ospddado=dero ]
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4. 1. 7.2 Folha de D®ci mo Terceiro Sal 8rio (S

Os val obr®csi ndoo Tsealc&riiroo devem ser i nF W rsmald®Orsi nma f

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017 E AiFol ha de Paga
i i

oOd\O‘ano cor

r em
sal §r

Verifique os valores abaixo e a sequir Encerre a Folha. Caso necessério, clique sobre o trabalhador para edita-la.

Situagdo da folha: Pendente
HNome Totaldo 13° Saldic  Adiantamento de 13° Saldrio (13 Parcela)  Descontos  Liguido Trabalhador  Beneficios INSS G Remuneragio Informada
QLHY TLNVH KZSVEL UROSL 1.200.00 0.00 96,00 1.104,00

o = "Total do 13° Saldrio” acima foi
trabalho no ano. Para b

= O empregador tambEm dev
® A 23 parcels do 130 salého dew

=0 nome do empn o

a0 empregade até o dia 20/12.

Nessa fol ha, deve ser informado o valor do 130
adiantamento (10 parcela). N«o ser8§8 necessS8rio
salariais, mas a legisla-«o0o determanaelgalp sepdi
ao trabalhador at® dia 30/11 e o valor da 20 pa
Para mensalistas e gquinzenalistdese,Soo0i lak8Ir®]dse
preenchido automaticamente com o sal 8ri o contraeg
e semanalistas o empregador dever8 informar o

A rubri ca fiil PE s csoant@a i ol U [peaSocceil &al 50e4r0§ preenc
automati camente caso o empregador tenha registr
em alguma compet®°ncia anterior.

Ser § gerado um Document o de Arrecada-«0 do e
compet °nci a, contendo valores de Contribui-«o |
segourcontra acidentes domtvaehaline ndRiGd d RAdheiro
pr - xims valores de |I mposto de Renda Retido na

e recol hidos na guia de dezembro do mesmo ano,
val ores do FGTS sobre a segunda parcela tamb®m
O Var do FGTS sobre a 10U parcela j§ foi recol h
houve o pagamento.
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Més de referéncia da folha: Décimo Terceiro de 2017

Trabalhador: TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL - 794-49

Situagdo da Folha do Décimo Terceiro / 2017: Pendente

Vencimentos Descontos
di r Outros i 'Pagamento Adicionar Outros Descontos
Descrigio Valor Agdo Descrigio Valor Agdo
& e ; @ ribuico previdencidria do emare 130
@ 13°szaldrio 000,00 'E.chjn ||:u\»9ac|:n\r|d ncidria do empregado sobre 13 20,00
Saldrio (INSS)
Total Vencimentos: RS 1.000,00

@ 137 zalério - Dezconto do adiantamento 500,00

Total Descontos: RS 580,00

Valor Liguido: RS 420,00

Cancelar Salvar Remuneragic

Ap-s preencher 0s campoaBasleferminafiasxoempregad

dever§ cli Gacemrmod/bomictoir a respectiva guia %¥nic

OPareancerara‘roI ha da

C °n
encerre previamente a

ompet cia de
folha 130 Sal 8rio d

A guia com os valores de 13U ter8 o seguinte foc

(JeSocial B -

CPF

P

Nome
L RILARIALN IJ [um\m-u FARILL AALILIFU ALILLL AR AALIALIFLFA

Perfedo de Apuragio Data de Vencimento Nimero do Documento Panar ests documento até
( 2019 [ 07/01/2020] [ 07.16.20127.0241 628-7]
13° salari No campo fAPer2odo de Apura Valor Total do Documents

| Indica-«0 que a guia se ref 501,77

Composigao do Documento de Arrecadagao

Codigo Denominagdo Principal Multa Juros Total

1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/A 196, 00 39,20 3,74 238,94
23 CP SEGURADOS - EMP DOMESTICO -13° SAL

1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 196, 00 39,20 3,74 238,94
28 CP PATRONAL - EMP DOMESTICO - 13° SAL

1646 CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESP 19, 60 3,92 8,37 23,89

29 CP PATRONAL - GILRAT -EMP DOM 13° SAL

Totais 411, 60 82,32 7,85 501,77
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ONo m°s de dezembr o, 0O em
pagamemma da comPpfCPMOI §ER
compet PEZE®MB.RODessa for ma,
ambas com venc2®m™méht o no di a

D

4. 1Fo8l has de Pagamento das Compet°ncias 10/

As fol has de pagamento das compet°ncias de outu
simplificada, nN«o permitindo o detal hamento de
exi bida apenas a r-Remuaoer ae8ocMahs@a9®.,enqglhae ddiev
da seguinte forma:

T Mensalistas e muicomendlaiset gsadros® a@BUrcal-l s o0
contratual at ual no final do m° s, i ncluindo
T Semanal i stas, di aristas e horistas devem t e
di as owuefheariavsh mabté hados, mas sempre totald.i
m°s de apsmaas8c«ooNenesisataso, tamb®m ser 8 nec
val or do Descanso SemdRalc®Remeasporde® "~ s f ol

feriados do m°s.
T Verbas que rcomngeeat iaadRlemuner a- «o Mensal ":

O valor final informado no campo " Remuner a-
verbas remunerat-rias, al®m do Sal 8ri o Mens.
0 Horas extras
o Adicional noturno
o Adicional de Horas trabal hadas em viagen
0 Descanso SemanalDRRRmuner ado
o 1/3 sobre f®rias gozadas no m°s
o Sal 8ri o Maternidade
0 Outros adicionais (gratifica-»es, pr°mio
o Faltas
0o Atrasos
o Desconto do DSR sobre faltas e atrasos
T Ver bash«puwemp»em a " Remunera-«o Mensal ":
o Adi antamento de Sal 8rio
o Sal 8rio Fam2li a
o Desconto de Vale Transporte
o0 Pens«o Aliment2ci a
o Desconto de Previd°ncia Soci al (I'NSS) do
o Il mposto de Renda Retido na Fonte (I RRF)

T F®rias gozadas no m°s:
O valor da rubr-iReamuneS ac i«al 1nded9s a | " corresp
remunera-«o dos dias trabal hados O m°s e
I

n

gozadas no m°s (inclu2do o adiciona de 1/ 3
T Empregadas afastadas pelo motivo de | icen-a
Par a empregadas dom®sticas com afastament

empregador dever8 informar o valor do sal §
estivesse trabal hando -Ramuobraecao" m8nosah!l 1/
base de c8l cul oodbr IFIGOiS- «¢o dRr eCvi denci §8ri a F

val or da Contribui-«o0o Previdenci 8ria da seg
benef2cio recebido pela trabal hador a. Nesse
Yani ca, o0 empregador dOBERIEP efeée g arEandpoeragmnpo "
Dom®stico" e deduzir o valor que seria desc
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deduzido do benef?2cio.

T Recol hi mento de FGTS par a empregados af
Aci dente/ Doen-a do Tr abiaglahto- rei oSer vi - o Mi |l it
Para empregados dom®sticos com afastamentos

re

Servi-o Militar Obrigat- -rio (que geram di

om°so, empregador dever8 informar o sal 8rio
estivesse trabal hando-Reanurnuebrrai-c«ao "neeShoscaila'l 10
: No momento de gera-«o do DAE, dever 8§ des
apenas o FGTS mensal (8, 0%) e compensat - -rio
Se houver dias trabalhados e de afastament
contratual referente aos dias de afastament
trabal hados no campo "Remunera-«o Mensal"™

“wnica (DAE), dewvanp§ egddonar os valores dos
Previdenci 8ria Patronal e do Empregado, GIL
base de c¢c8lculo apenas o valor recebido pel

4. IEmMpregados Demitidos entre os Dias 01/ 10

As fol has de pagamento encerradas antes da i mpl
(08/ 03/ 2016) n«o precisam ser alteradas. Ape
empregados demitidos deve s@&8r. 2i Rfecsrcmasbe,s Oxofr
Per2odo de 01/ 10/ 2.0Els5s eatt®@ aba/l &Aa/dadd1l16n«o aparec
pagamento mensais que ser«o encerradas ap-sS €es:¢

Caso 0o empregador ainda n«o tenha feito o ence
reaba]j dever8 informar primeiro o desligamentc
compet°®°ncia e seguir 8s. 2 0 rRieesicti ss-»»eess Ok r r i dms
01/ 10/ 2015 atPRRarOa7 /e0v3i/t2a0rl 60 p a g a ndeenvtenoreSe imf doaat i €&
houve recol himento do FGTS rescis-rio emOgui a
DAE mensal tamb®m poder 8 ser editado pa4a3ekcl |
Altera-«o0o Manual dos -WAlHlese®e dManGawila bDnica

4 . 2 Encerrar Remuner a- »es Mensai s
FoldhedPagame@tbmdos de Fol ha Cdeen cPeargraammeennttoo
Ap-s incluir todas as verbas remunerat-rias pa

direcionado para a tela com o resumo dos pagan
Conferir os vaComnfes marclicar em
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Encerramento de Remuneraces Mensais
Competéncia da Felha (més/fane): 11/2017
Prévia do DAE

Bases de Cilculo Valor RS

tribuigEo Previdencidria (1)

Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/12/2017 (2)

GILRAT

Cancelar Confirmar

As informa-»es prestadas t°m car8ter decl arat - r
para a exig°ncia dos tributos e encargos apurad
Complemedt 50 de 1U de junho de 2015.

OO SalFgarm2ol emer §pasgeor pel o empregador a
junt amente com ,0 mad §ydew Sdaleocduz i do autom

da Contribui-«o Previdenci 8ri a referent
empregador. O valor a ser deduzido ser§ |
devi das: Contribui-«o Pdbevi €entr 8Bbua- dm

Empregador @ Veddud®ATextr apol am« esrd® duz mdbe
edeve ser objeto de paditdo "dRerceeée himo Fed mé
Restitui-«o0o de tributosdedd eEmarneugaddor Do

4. 2.1 I mpress«o de Recibos de Sal 8rios, Dem
Empregado e Relat -rio Consolidado por Traba
Ap-s o fechamento da fol ha de pagament o, 0 e mj
sal 8ri os por empregado, gue refletir«o todas
pagamento. A data no recibo de pagamento deve s

Junto com o recibo de pagamento de sal 8ri o ser ¢
dos Valores Devidosod para o respectivo trabal ha
e demais tributos declarados pel o empalelpadde |
pagament o.
Tamb®m se

r§ disponibilizado um relat-rio consol
na fol ha de

pagamento daquel e m°s
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Competéncia da Felha (més/ano): 11/2017

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edig&o da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.
Op-«0 para impress«o de rec
sal 8ri os simplificados\e‘re

[ Emitir Recibos Emitir Relatéric Consclidade l

Bases de Calculo

ContribuigEo Previdencidria (1)

FGTS

Valores no DAE com venci até 07/12/2017 (2)
FGTS R% 256,00
FGTS Compensatdrio RS 102,40
ContribuigEo Previdencidria do Empregador R% 256,00
GILRAT RS 25,60
ContribuigEo Previdencidria do Empregado (INSS) R% 256,00

rio Familia -RE31.07

{-) Dedugao Previdenciaria

Imposto de Renda Retido na Fonte {IRRF) - Mensal RS 0.00

TOTAL RS 86493

O empregador tamb®m encontrar8 o |ink para

pagamentos

Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessdrio, visualize as situagBes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecionado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out 13¢ saldrio Dez

Para abater ou editar o DAE, acesse a paqgina de Edicdo da Guia. Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

5 Fola Encerada Reabi Foha

Situagdo da folha: Encerrado

MNome D Liguido Ti Data de P; Saldrio Familia Fic INss @ R S0 Informada @
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.17046 30/11/2017 31,07 0,00
QLHWY TLNVH KZXSVXL URDSL 10.000,00 232175 7.678,25 3041142017 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 30,00 1.451,07 3041142017 31,07 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.000,00 30,00 520,00 30/11/2017 0,00 0,00

Op-«0 para i mpress«o de C
i i i e %l Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado l

sal 8rios simplificados

4. 2.2 Reabrir Folha de Pagamento

O empregador poder § reabrir a folha de
remunera-»es e da data de pagamento dos
obr

a
"FoldehaPagament os ", clicar sob
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessdrio, visualize as situag@es das folhas de pagamento de todos os meses do anoe selecionado.

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Qut “ 13° salario Dez

™ Folha Encerrada Reabrir Folha
Situagdo da folha: Encerrado
MNome i D Liquido Tr Data de Saldrio Familia  Beneficios INSS & Remuneracao Informada &
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.170,46 30/11/2017 31,07 0,00
QLHY TLNVH KZXSVXL URDSL 10.000,00 232175 7.678,25 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 50,00 1.451,07 31,07 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.000,00 80,00 920,00 30/11/2017 0,00 0,00
Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado
Reabertura

Apds reabrir a folha de pagamento, Sera NECESSAND BNCEITE-1a
novarnente guanda finalizar as alteragdes necessarias. Deseja
continuar?

Cancelar Caonfirmar

a realbhetthar adledgpageméntneecesils&r novamemiee § e
sg8erriaor, a gui a Ynica. O abatimentse derguwia
semaeafuatl macdd e pel o usu8rio, marcando ap:¢
que deseja Medollh &l t ead@anfcmr e niutad mdos \
te Manual
griramuner agwe® aparece ao | adonadecaclhdma efinpr
di spon2vel ap-s a reabertura da fol ha. E
excluir da base de dados do eSoci al a r
mdoora confir ma-eos edat reaxbcal | uhsaxdoo, r ficar 8§
compet°ncia e n«o ser8 poss?2vel encerre
o ter8 duas op-»es para preencher a rer
Util bzarotRweoc al cramaner:apkeenaama SUGESTEéO d e
remunera-«o do trabal hador de forma aut om§:
atual e eventuais Iimpactos de f®rias e afas
val osroensent e ser«o salvos no eSocial ap-s o0 ¢
T Clicar snoobmree tdooa bal érbdbormaarual me nmtueb r adgea s
venci mentos e descontos e respectivos valor
em fASal var Remunenae«oareadépbha €e€e pagame
novos valores sejam transmitidos para a bas

<aos>
99 0 0o
>_<O
(V)]

wco—o o Boooown
C(Dm—sﬁmmﬂﬁm
w — T 9 W r nw o w

- o >

O3~ ™0
= T
= CcOoO QDO T
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ON«co:onfundir a exclus«o da remuner aR % o000
(zeroA informa-«o de remunera-«o0 zerada €
de outros eventos dentro do me s mo me° s
DESLI GAMENTOS. Para o registro desses ev

necessaricamecnatre Ex cribroeinkuon e rea -ckeoi x ar a rem

trabal hador sem nenh Rmcdd ®Ranmanemraa «o0b bt

Ap-s o registro do event o, o empregador
posteriorelsae, enxeere8 o caso.

4.2.3 Inclus«o/altera-«o de Folhas de Pagan
At ual

A inclus«o dea faiddickapagament o de compet °chevears§ an
ser feita com muita aten-«o pelo empregador. :
empregados n«o ocorrer dentro do pr-pri-bRRFs, ¢
ser8 recolhido no DAE do m°s da datacaseopagamea
de encerrar a compet°ncia da folha em quest «o,
recol hi mento do | RRF, que poder 8, inclusive, so
Ao final, todas as folhas de paoeameretna odav eorr«
cronol -gica das compet®°ncias.

4. 2.4 I nclus«o de Empregados Ap-s Fechament
A inclesempregados no cadastro do eSoci al ap- s

n«pequer a sua croenatbuedrot,u roa e mp« eepyaardeoc @ rn&f lencgh dfabd h «
€ nem na gui a .Perrae qaulehiomenmtvoo empr egado oadast
usus8rioredaber&f etuar novamente seu encerramento
essa ordem: cadastr ame €Ct"oR edaob rni o 8FEod ohpér'oel §iead o

"Emi tir Gui a" nNesfsleuxoasmoramabs & ewton - kthe . 3
l nclus«o/ altera-«o0 de Folhas de Pagameamor alea -C«
“ compet°ncia do I RRF (regime de caixa), se for

43Emi tir Gui a
FoldhedPagame@tbmdos de MHFad aime mteo s

00 botEano t'1 r0 Guwioa veri fica se o valor de
ativa. D®bitos abertos h8§8 mais de 45 di a
emi ss«o do documento para pagamento deve
Regul ari zesdala pP&EaN,de eventual pagament o
para quita-«o0 de seu d®bito inscrito.

Todostrooshbutos e o FGTS relacionados ~° fol ha de
apenas uma gui a, de acordo com a Lei Compl e me
Dom®stisgo)s.eghAintes responsabi |l indbaDdoecsu mesretrac o d &
Arrecada- «o -DdAEeSoci al

1 Valores de responsabilidade do empregador:
0 8§ de bantxbdb patronal previdenci 8ria
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0 0, 8% de sceognutrra aci dentes; do trabal ho (
0 8 0% de; FGTS
0 3,2% de -idvademndmmensat - -ria (Multa FGTS)
T Val ores retidos do sal &8rio do trabal hador :
o Contribui-«o0 :previdenci8ria
A Deg, ® a,®m1 at ® a

> compet°ncia 02/ 2020;
A 7,5%4a0%, a partir da compet°®°ncia 02Z¢

O Il mposto smbaePasRea F2sica, se incident

Mens al mempea . e glhedwear § famr menper gado do nbRAsE i(caor tc.- p3i
A 6ULei Complementar 150/2015).

Cli cafEmietm a Gui a

Competéncia da Folha (més/anc): 11/2017

Para abater ou editar o DAE, acesse a pagina de Edicéo da Guia. Em caso de ddvidas acesse 0 Manual do Empregador Doméstico.

Prévia do DAE \

Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calculo

Valor RS
it o Prey 1 RE 220000
FGTS RS 320000
Valores a recolher no DAE com vencimento até 07/12/2017 (2)
FGTS RS2
RE102.40

Ser8§8 gerada uma gui a

conforme model o abai xo:
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JeSocial Documento de Arrecadacio

CPF Nome
{ 123.456.789-00 ] AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ J

Perlodo de Apura Cata de WVencimenio urmesc do Dac

Movembro/2017 07/12/2017 07 16.17362.0052580-9 ma’ B SRSeran AR
Observagies

‘ Walor Total 8o Docurmenio

914,72

Composigio do Documento de Arrecadagio

Cadigo Denominagdo Principal Multa Juros Totail

1082 CP DESCONTADA DE SEGURADOS - EMPREGADO/ A 224,93 13, 36 238, 29
02 CF SEGURADOS — EMPREGADO DOMESTICO

1138 CONTRIE FPREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADO 256, B9 1s, ze 271, 28

98 CP PATROMAL — EMPREGADO DOMESTICO

d1e46 COMTRIE PREV RISCO AMEBIEMTALSAFOSENT ESP 25,80 1,52 27,12
03 CF PATROMAL — GILRAT — EMP DOMESTICO
AZ251 FGTS -INDENIZAGAD FERDA DE EMPREGOD- DOME 182,49 i1ez2, 49

91 FGTS - DEP COMPEMSATORIO MENSAL

aA7a8 FUMDO DE GARANTIA DO TEMFO DE SERVICO - 2585, 09 258,09
01 FGTS - DEFOSITO MEMSAL
a7ase FUMDO DE GARANTIA DO TEMFO DE SERVIQO - 2565, 09 256,09
91 FGTS - DEFPOSITO MEMSAL
A719 ENCARGOS DO FGTS 19,71 19,71
Totais 854, 64 39,08 214,72
L SENDA (WersSo:4.0.0) Fagina 1/1 28M 2017 104312
-
“ @ Receita Federal l E I S
FUNDO DE GARANTIA DO TEMSD G
85800000009 7 14720432173 8 682071617362 2 DOS25809193 3 AUTENTICACAO MECAMICA

Documento de Arrecadacgao do eSocial

SSBDDDDDBD‘.} T 1 AT20432173 & 620?151735"’ 2 005253{15193 3 CPF: 123.456.789-00
MNumero: 07.16.17362.0052550-9

T ==
“Walor: 914,72

OPodem ocorrer casos em gue o valor do

nNn«o aparece somado na Guia desta mesma

A raz«on ®@®iassdiferen-a nos regimes de tr

(I'NSS) e do FGTS em compara-«o ao | RRF.

compet °nci e 0o Yl timo o regime de cai Xi

Regi me de mpet°ncia ® o m°s em que 0
de

a

co

Regi me caixa ® o m°s em que houve o0 €
d

(presta-«o 0S Sservi-os)
Por exempl o: O empregado trabal ha dur an
ao seu sal 8rio. O empregador paga por

outubro/ 2015 no odied eQu/a¥l/exsQl5 . paggamecbo
efeti vivenmavicko no cai xpodoceammpmadgadeg] me
Observar asemda pagamento for efetuado r
servocor®ecoincid°ncia dodorleRRMfmede\vero8
gui a ¥nida MHMOAMBY) m° s.
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4. 3.1 Altera-«o Manual do>sAE/al ores da Gui a
Para alterar algum dos valorgs$immslalnks sfieco ae p@mé

de Edi-«@ de Gui a

= Vockestdaqui # = Fokade Pagamenos = Dados de Folha de Pagamenta > B
Encerramento de Remuneragies Mensais

o Folha de pagamento encemada COm SUCEEE0.

| Competéncia da Felha (més/ano): 11,2017

Para abater ou editar o DAElacesse a pagina de Edigdo da Guia'Em caso de dividas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

= Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Cdlcule Valor RS
ContribuigEo Previdencigria (1) R 3.200,00
FGTS RS 3:200,00
Valores DAE i & 07/12/2017 (2)
FGTS RS 256,00
FGTS Compensatdrio RS 102,40
Contribuig&o Previdencidria do Empregador RS 256,00
GILRAT RS 25,60
ContribuigEo Previdencidria do Empregado (INSS) R$ 256,00
{) Dedug3o Previdenciria - Salirio Familia -R& 31,07
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) -Mensal RS 0.00
TOTAL RS 86403

CSele-«o0o de quais tributos ser«o inclu2dos
Todos o0os valores s«0 marcados previamente,

no
c omo

desmarcar o valor total e marcar apenas aquel

sel e- «o, |=EniBNN: r em

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR

TributosfCodigos de Receita Débito Apurade

o T

1082-03 - CF SECURADOZ- EMFREGADD DOMESTICO

242,00

Desmarcar esta op-«o0

Tokal CONTRIBUIGAD PREVIDENCIARIA PATRONAL

val ores deseja pagar ., p—

22,40 22,40

1138-08 - CP PATROMAL ~ EMPREGADD DOMESTICO
1646-00 - CF PATRONAL - GILRAT - EMP DOMESTICO

Tokal FGTS

1251-01 - FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 89,60 89,60

224,00 224,00

Emitir DAE

1718-01 - FGTS - DEPOSITO MENSAL

Clicar em Er

“olkar
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CAltera-«o dorvabgosesde® inclu2dos no DAE
Ap-s marcar os tributos que sinole?ndoegad

ser8 direcionado ara uma tela onde poder 8 clic
edilto§s. Clicar m:‘ente em

Ernizsdn DAE - Documento de Arrecadagdo do Empregador

Data de Pagamento: |/

1138-08 - CF PATRONAL - EMPRECADD DOMESTICO 04f09f2015
164600 - CF PATRONAL - GILRAT - EMF DOME STICO C a mp O0S e d | t § VvV e i%’
1082-0% - CP SEGURADO S~ EMPREGADD OOMESTICD C a d a u m p a r a a | D4ﬂ'09ﬂ'2015

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPQ DE SERVIGO - FGTS 04/09/2015 313,60

Clicar em T

CAltera-«o da data de pagamento do DAE

O DAE emitido dentro do prazo normal de pagamen
da compet °ni0do (MTV® gdeq@ui nt e, antecipado no ca
casos, nN«o ® possz2vel editar a dat a.

ParDeBAE gerado ap-s o vencimeotempregadpetfode asg
de venciSmemt wws bBdkiaromd ob dgBEmiot i B Guwira8 gerado um I
data de vencimento no dia da emi ss«o. Caso que
(dentro do pr-prio m°s, l'imitado ao %l timo dia
clicaaceagrsei a p8gina de eEdinfackprdexi@Gui al a, i nfo

cf estd aqui # » FoFad= Pagamentos > Dados de Foka de Pagamems » Ence

Encerramento de Remuneragies Mensais

o Folha de pagamento encermada com sUcesso.

Clicmaste | ink para alterar
Competéncia da Felha (més/ano): 11,2017

Para abater ou editar o DAE[acesse a pagina de Edi¢Ao da GuialEm caso de dlvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

= Prévia do DAE

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Bases de Calculo Valor RS

ContribuigEo Previdencigria (1)

FGTS R 3.200,00

Cl i c affE mie@®i ir a 0

gerar 0 DAE ca Valores no DAE com venci até 07/12/2017 (2)

venci mento no | s R§256,00

em [ SS«O0. FGTS Compensatirio RS 10240
ContribuigEo Previdencidria do Empregador R$ 256,00
GILRAT RS 25.60
Contribuigio Previd do Empregado (INSS) R$ 256,00
(<) DedugEo Previdencinia - Szlénio Familiz -R& 31,07
Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) -Mensal RS 0.00
TOTAL R$ 864,93

79



“leSocial Manual degBthpr DioVedsseot/D B

Ser§ abertpmra cep-id¢dar a d&tacde pagEiEd¥a. em

0 DAE - Documento de Arrec: 1 Empregador

Dmdepagmm:ml nfo rmar a data de p&gam
per mitida apenas ap-Ss o0
cadig..sdemta Data Vencimento

113808 - CFPATROMAL - EMPRECADD DOMESTICO 04109"2015 2 0o

164609 - CF PATRONAL - GILRAT - EMF DOMESTICO 04{09§2015

1082-0% - CFSECURADOS - EMPRECADD DOMESTICO 04,’09;'2015

FUWDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS 040942015 313,60
CAltera-«o dos empregados qmue DAE «o0 FGTS recol
Na mesma tela de altera-«o dos valores dos tril
poder 8 cli Eparmaoelkob«o os empregados que est«o
FGTS e marcar quais deseja incluir ou retirar ¢

Ernissdo DAE - Documento de Arrecadacdo do Empregador

Data de Pagamento: |ZHEAIVEIINE]

Cadigos de Receita Data Yencimento Yalor Principal

4136-08 - CP PATRONAL - EMPREGADD DOMESTICO D4f09f2015
1646-00 - CF PATRONAL - CILRAT - Fh® nokaE cTimn nainairnie
Op- «0 pakaceoksi atirrabal hadores snamght
1082-03 - CP SECLLR#T> — EMPR
F DO DE CARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS 04f03f2015 31360

| o i recalhimento do FGTS poderd ser Feito parcialmente, mas sempre pelo valor botal de cada empregade. ‘

— R—

F-15 - Luciano 112,00

o] 1251-01 - FOTS - DEF COMPENSATARIO MENSAL 32,00
1718-01 - FGTS - DEPOSITO MENSAL #0,00

-31 - Marcos 201,60

£l 1231-01 - FOTE - DEF COMPENSATARIO MENSAL 57,60
1718-01 - FCTS - DEPOSITO MENSAL 144,00

m I

Clicar e

Os valores n«o inclu2dos na guia atual
sofrer acr®scimos de multas e juros, dep
nova guia, o empregador dever8 selecionar
n«co foram pagos.

O empregador dever8 procurar a rede banc8ria c
at® a data i mpressa no document o.

4. 3Ab2at er Pagamentos Amarai oma& sMaem®dDAEompet °

Caso o empregador tenha feito o recol himento pe¢
4.3.1 Altera-«0 Manual 4dboAsH &b kboMesudh) Gupad®BnBoc
DAEom a dipfaraeme-faet uar o restante do pagament o.
Oempregador poder8 entrar novamentet hmcifaol &dacldi
no laicneksse a p8gina del Bdial «kaade Gai parteSsuger
direcionado para a tela de Emiss«o do DAE.
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Folha de Pagamentos

2015 2016 2017

Caso seja necessario, visualize as situagbes das folhas de pagamento de todos os meses do ano selecicnado,

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out 13° saldrio Dez

Para abater ou editar o DAE[acesse a pdqina de Edi¢éo da Guia]Em caso de ddvidas acesse o Manual do Empregador Doméstico.

\Clinaste link para ac

edi -«o de gui as
Situagdo da folha: Encerrado
MNome Dv Liguido Ti Data de P; Salario Familia  Beneficios IN5S @ R 50 Informada @
NZIGSZ WV HLFAZ ILAZIRL 1.269,53 99,07 1.170,46 30/11/2M7 3107 0,00
QLHY TLNVH KZXSVXL UROSL 10.000,00 232175 7.67825 30/11/2017 0,00 0,00
TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL 1.531,07 80,00 1.451,07 30/11/2M7 3107 0,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 1.000,00 30,00 520,00 3071172017 0,00 0,00

Emitir Recibos Emitir Relatério Consolidado

Casm empr etgeandmomri t i do uma guia anteriormente e e
clicar "e sel ecgwinmarpar a dbatémen
gue da mesma co.meto® roc ipa/gm’neent o ainda n«o tenh
si st ema, O usu8rio dever8 infor nkasrt eo pmWamerdd me a
v8lido para abatimento de tributos (eCoFnATrSi bui - «
O procedi mento acima tamb®m deve ser realizado
pagamento de determinado m°s e faz altera-»es
pagament o. Nesse caso, antes de fazer o abatim
feah novamente essa folha para ent«o emitir uma
No caso de reabertura de folha de pagamento que
de tributos e FGTS a op-«o0 " Abatresre rPauwtagmemaz eodsa ,/

sep®ss2vel compensar os valores recol hidos a me
o empregador dever8 procur aRea@eiithnstfFedier alo dor
Cai xa Econ! mipaa aFeddrialitar a restitumenrntoedos Vv

DEBITOS APURADOS SALDO A PAGAR
Tributos/Cédigos de Receita Débite Apurado

1138-09 - CF PATRONAL - EMPREGADO DOMESTICO 224,00 224,00

1646-09 - CP PATRONAL - GILRAT — EMP DOMESTICD 22,40 22,40

1251-01 - FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 89,60

174801 - FGTS - DEPOSITO MENSAL 224,00

Clicar aqui ara inf
p 2 ;

anteriores para abat
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Abater Pagamentos Anteriores

Informe o nimero da Guia (sem pagamento confirmado) pars abatimento

Confirmar Cancelar

A funcionalidade de abater pagamentos
pagamentDASE dMENSANMessano@e«8 poss?vel aba
FGTS efetuados no desligamento (DAE Resci

4. 3.3 Parcel ameEmnsttaa@ltea iriGiH#dlei ca-1G&oMP d 27/ 20

Empregador/Contribuinte Empregados Folha de Pagamentos -~ Ajuda
Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS 2021

Consultar Guias Pagas 2020

Uma das medidas de preserva-«o de emprego e r
cal ami dade p¥“blica decorrent-289)dof oniova possenhi
prorroga-«o do pagament omadro- oF GTaSb rdiolst enserseectsa /dpe@ &
Medida ProvisOsiammplUe®2ddRds rdoan®sz arcam agaea 0p
dever«o acessar parftel gmaweeat odhi vdiedil onressesn 6 vez
ser«o somados aos pagamentos das guias DAE dos

O empretgam®® o di a Par 77/ Pi2Ot rar, alterar ou e
FGTS.

Na ferramenta de psaudgcerigsnenalt mer os trabal hador
val or es mensai s de FGTS das folhas de mar- o,
parcel amento. i @m&s ivsatleomae se xdiebh FGTS decl arados na:
encerradas) e rodsusy@ge i dbesnajraaparcel ar
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Op-«0 para marcar todos o0os trabal ha
/selecionar individual mente quais va

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatdrio (3,2%)
Nome Total (R$) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS)  Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

[ opgées Avancadas

ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 19040 190,40 571,20 6x de RS 95,20
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 11200 11200 11200 336,00 6x de RS 56,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 13420 13240 13840 40320 6x de RS 67,20
ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 12880 12880 386,40 6% de RS 64,40
TOTAL PARCELAMENTO RS 1696,80 6x de RS 282,80

o Orientagdes:

- Prévia dos valores — os valores acima s&o uma prévia e ndo incluem encargos gerados por pagamento em atraso;

- Caleulos dos depdsitos FGTS - considera a remunerag&o do empregado com incidéncia em FGTS no més de referéncis;

- Opgdes Avangadas - Utilizar essa opgdo para exibigdo de links " (l4pis) para habilitar opg#o de abatimento de valores ja pagos de FGTS;

- (ldpis) - link para informar valores j& pagos de FGTS, permitindo o pagamento apenas da diferenga. Exibido apenas se marcado “Opgées Avangadas”.

Cancelar ‘ |

A ferramenta calcul arg§ os al ores que ser«o acr

Y,
Coref i wabsrcds cear gy N Q

OAten:-«a ferramenta sempre exibe os valo
terem sido pagos. Se voc° deseja saber o
conforme. 5 tGamsul t ardeGuiea snaPa@ds

Clnforemvdael ores j§ recolhidos de FGTS

Seo empregador 8 efetuou o pagamento de al gu
compet ShevaksSaembop- »es awan-agas, nos 2coareso de
exi bidos sobhre cada valor

Selecione os empregados, os valores para pagamento e cligue em Concluir para confirmar os dados do parcelamento:

Exi bir AO0Op-»es Avan- a.d\’omaemaﬂcadas

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatério (3,2%)
OJ Nome Total (RS) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS) Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

O ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 s 190,40 ’ 190,40 * 0,00 6x de RS 0,00
O VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 112,00 e 112,00 g 112,00 ke 0,00 6x de RS 0,00
O WRLTL WLH HZMGLH UVIVRIZ 13440 4 13440 s 13440 s 0,00 6x de RS 0,00
O ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 128807 128807 0,00 6x de RS 0,00
TOTAL PARCELAMENTO R$ 0,00 6x de RS 0,00

Clicar no Al 8pi so par a

f@aomque |j 8 foi pago e o0 sistemd® wvadaolrculndm§ ma
I a

I n
t e n«o poder8 ser superior ao valor total de\y
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Informar Valores Ja Recolhidos do FGTS

Utilize essa opgdo para abater valeres ja pagos do FGTS do empregado doméstico.

Nome: ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH

Més de referéncia: margo,/2020

Informe o valor ja pago do FGTS mensal (8%): ‘ 0,00]

(*) Deve ser menor ou igual a RS 136,00

G i AT %)
FGTS Compensatorio (3,2 ), 0,00

Apds informar o valer pago do FGTS mensal (8%), sera calculado automaticamente o
valor do FGTS compensatério (3,2%).

Caso seja necessario, consulte o recibo de salario do empregado emitido na época do
recolhimento para verificar os valores pagos em Demonstrativo dos Valores Devidos.

Cancelar Confirmar

Ap-s informar o valor pago do FGTS mensal ( 8 %)
do FGTS compens&asoi sef ad, h%)c.easre 8riecj bocodegulstal
empregado emitido na ®poca do recol hi mento P
Demonstrativo dos Valores Devidos.

C PAGAMENTO DO PARCELAMENTO

O eSoci al incluir8 automaticamente o0os valores
meses de junho a( nncoov ehnabvreor/8 Ou2mda gui a espec?2fica
do parcel affmmtdromal mente aasamBobbasseap®Io seu ve
o dia 7 do m°s seguinte). As parcelas do FGTS
normais. Se houver pagamento em atraso dessas (¢
entre o vencimento e a data do pagament o.
Nenhum encargo ser8 cobrado sobre os valores do
cada gui a.

C DEMI SSé0 DO TRABALHADOR ANTES DO T£RMINO DO P,

Se antes de quitar o parcelamento o trabal hador
pagos ser«o antecipados e cobrados juntamente ¢

far8 i sso automaticamente.

CALTERA¢CEO OU EXCLUS&O DE PARCELAMENTO

O empretgam®® o di a Par/ad 77/ di2Ot rar, alterar ou e
FGTS.

Ap-os regdiostprroocedi ment o, Eutil RJEizra:relanmebmtt@eB

Al t ePraarrc e | amegruteo aparecer«o no canto inferior o
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C PAGAMENTO DO FGTS SEM OP¢éO PELO PARCELAMENTO
O empregm@8o® 07/ 07/ 2020 para aderir ao parcel a
preferir quitar o FGTS de wuma vez, basta emit]
(consul té. B8.01ltAmtera-«o Manual -DdAdp avrad oweemsimidiac aGrl
gerar uma guia DAE apenag .cOmpoxazvaltamb®md ® RG
Ap-s essa data, caso n«o tenha sido registrado
abril /oa0sf€riso consi derado em atraso e 0 pagamen
da emiss«o do DAE dos respectivos meses (neste

4. 3. 4 Parcel amentE ot aden|l &FnGiTdPAd e | ca -1@0 WMiPd
1.046/ 2021

Empregador/Contribuinte - Empregados Folha de Pagamentos - Ajuda -
Dados de Folha de Pagamento

Parcelamento do FGTS 2021

Consultar Guias Pagas 2020

Uma das medidas de preserva-«o de emprego e r
cal ami dade p¥“blica decorrent-289)dof oniova possenhi
prorroga-«o do pagamentabwgiodiFOGT § udnohso neetsjreaslz hdokad €
pela Medida Pro0o465Qs0R2eampwlbgadores dem®Pstziacasm @t
op-a@agodaver «o acessar par teft gameah tda vdvedil 0 r els s e sn
vezes, gue ser«o somados aos pagamenatgoossa dhas
nov e mb2rbo2

empretgamP® ol 5d a20Rara registrar, alterar ou e
GTS.

0]
F
Na ferramenta de psauSemi&Gmenllwmer o0os trabal hador
valores mensais de F@mRS odausn hfoo |l eh ajgwlehes adber @210 Tl |

no parcel ament oi.ro® wiastoems exi FGTS decl arados
estar encerradas)y s aules W&rsieqg amgpraca el ar
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Op-«0 para marcar todos o0os trabal ha
/selecionar individual mente quais va

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatdrio (3,2%)
Nome Total (R$) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS)  Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

[ opgées Avancadas

ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 19040 190,40 571,20 6x de RS 95,20
VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 11200 11200 11200 336,00 6x de RS 56,00
WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ 13420 13240 13840 40320 6x de RS 67,20
ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 12880 12880 386,40 6% de RS 64,40
TOTAL PARCELAMENTO RS 1696,80 6x de RS 282,80

o Orientagdes:

- Prévia dos valores — os valores acima s&o uma prévia e ndo incluem encargos gerados por pagamento em atraso;

- Caleulos dos depdsitos FGTS - considera a remunerag&o do empregado com incidéncia em FGTS no més de referéncis;

- Opgdes Avangadas - Utilizar essa opgdo para exibigdo de links " (l4pis) para habilitar opg#o de abatimento de valores ja pagos de FGTS;

- (ldpis) - link para informar valores j& pagos de FGTS, permitindo o pagamento apenas da diferenga. Exibido apenas se marcado “Opgées Avangadas”.

Cancelar ‘ |

A ferramenta calcul arg§ os al ores que ser«o acr

Y,
Coref i wabsrcds cear gy N Q

OAten:-«a ferramenta sempre exibe os valo
terem sido pagos. Se voc° deseja saber o
conforme. 5 tGamsul t ardeGuiea snaPa@ds

Clnforemvdael ores j§ recolhidos de FGTS

Seo empregador 8 efetuou o pagamento de al gu
compet ShevaksSaembop- »es awan-agas, nos 2coareso de
exi bidos sobhre cada valor

Selecione os empregados, os valores para pagamento e cligue em Concluir para confirmar os dados do parcelamento:

Exi bir AO0Op-»es Avan- a.d\’omaemaﬂcadas

FGTS Mensal (8%) + FGTS Compensatério (3,2%)
OJ Nome Total (RS) @ Parcelamento @

Margo/2020 (RS) Abril/2020 (RS) Maio/2020 (RS)

O ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH 19040 s 190,40 ’ 190,40 * 0,00 6x de RS 0,00
O VIRXZ ZOEVH WRZH UIZMXZ 112,00 e 112,00 g 112,00 ke 0,00 6x de RS 0,00
O WRLTL WLH HZMGLH UVIVRIZ 13440 4 13440 s 13440 s 0,00 6x de RS 0,00
O ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH 12880 128807 128807 0,00 6x de RS 0,00
TOTAL PARCELAMENTO R$ 0,00 6x de RS 0,00

Clicar no Al 8pi so par a

f@aomque |j 8 foi pago e o0 sistemd® wvadaolrculndm§ ma
I a

I n
t e n«o poder8 ser superior ao valor total de\y

8 6
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Informar Valores Ja Recolhidos do FGTS

Utilize essa opgdo para abater valeres ja pagos do FGTS do empregado doméstico.

Nome: ROAVGV EVIWVIZNL NZIJFVH

Més de referéncia: margo,/2020

Informe o valor ja pago do FGTS mensal (8%): ‘ 0,00]

(*) Deve ser menor ou igual a RS 136,00

G i AT %)
FGTS Compensatorio (3,2 ), 0,00

Apds informar o valer pago do FGTS mensal (8%), sera calculado automaticamente o
valor do FGTS compensatério (3,2%).

Caso seja necessario, consulte o recibo de salario do empregado emitido na época do
recolhimento para verificar os valores pagos em Demonstrativo dos Valores Devidos.

Cancelar Confirmar

Ap-s informar o valor pago do FGTS mensal ( 8 %)
do FGTS compens&asoi sef ad, h%)c.easre 8riecj bocodegulstal
empregado emitido na ®poca do recol hi mento P
Demonstrativo dos Valores Devidos.

C PAGAMENTO DO PARCELAMENTO

O eSoci al incluir8 automaticamente o0os valores
me s e sa gdoesat mov e mifno/b2a0v2e r 8 uma qui a espec?fica a
do parcel afmmtdromal mente aasamBobbasseap®go seu ve
o dia 7 do m°s seguinte). As parcelas do FGTS
normais. Se houver pagamento em atraso dessas (¢
entre o vencimento e a data do pagament o.
Nenhum encargo ser8 cobrado sobre os valores do
cada gui a.

C DEMI SSé0 DO TRABALHADOR ANTES DO T£RMINO DO P,

Seo trabal hadoantfeosy de nmjuiitdor o parcel amento, 0Ss
pagos ser«o antecipados e cobrados juntamente ¢
far8 i sso automaticamente.

CALTERA¢tEO OU EXCLUS&O DE PARCELAMENTO

O empretgam®® o 5d4i00 /p2aGt2al registrar, alterar ou e
FGTS.

Ap-os regdiostprroocedi ment o, Eutil RJEizra:relanmebmtt@eB

Al t ePraarrc e | amegruteo aparecer«o no canto inferior o
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PAGAMENTO DO FGTS SEM OP¢éeO PELO PARCELAMENTO

empregm@8o®5/ 09 /p2ar2al aderir ao parcel amento. S
eferir quitar o FGTS de wuma vez, basta emit]
(consul té. B8.01ltAmtera-«o Manual -DdAdp avrad oweemsimidiac aGrl
gerar uma guia DAE apenapsNeoIne © scpysadrsmr e@ndo mEGT
desses valores de FGTS que n«o foAmpms passcsael| dab:
n«o tenha sido registrado o pabgmaliaonennig e jFUAET
202ler 8 considerado em atraso e 0 pagamento s-

DAE dos respectivos meses (neste caso, com cobr

C
(@)
pr

4. 3.5 Restitui-«o de tributos do Empregador

Parmrequerer a wveatbrtmi bBeoos epaigmdsadiedd omdiAdcr,
o0s empregadores doecam®sd s a&amosdobsteeayir-eost i tui - «o de
emDAB di spolhdtedICA®O ud i hcamanadoGov. br .

OPara restitui-«o de valores de FGTS pac
deve procurar uma unidade da CAI XA.

‘@u«mw
Ca@ CODIGO DE ACESSO ACESSO GOVBR

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO
Para cadastrar um procurador, o contribuinte pode ufilizar:

CPF/CHPJ 0 GovBR & um semvigo online de
= a opgdo "Procuracdo Eletrdnica”, disponivel no Portal e-CAC ci;j:dnﬁtl)lfaﬁiiﬂnE;ﬁealw.glméc?acadc‘ggg::daccs
(o contribuinte e seu procurador precisam fer ceriificado “diversos senvicos ;ﬂ'bﬁicos digﬁa\s
digital); ’ U i

CODIGO DE ACESSO

a opgdo "Solicitag3o de Procuragdo para a Receita Federal —_—
disponivel fora do Portal e-CAC (apenas o procurador precisa . -
ter certificado digital). Entrar com goubr

SEMNHA
Saiba mais sobre GOVBR
Avangar
Saiba como gerar o codigo de acesso

ATENGAO:

As informacdes contidas nos sistemas informatizados da
Administragdo Piblica estdo profegidas por sigilo. Todo acesso €
monitorado & conirolade. Ao dar continuidade a navegacéo neste
senigo o usuario declara-se cienie das responsabilidades
penais, civis e adminisirativas descrilas na Polilica de
Privacidade e Uso

O empregador dever SResstlietciio-n@asc @ :0@mMx®Ns a- «o0

8 8
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Al

-—
Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sarcom, Seowoncal
?m&u&nﬂ
Seu oédigo de acesso ird expirar em: 13/1/2023
CENTRO VIRTUAL D LOnALEAR EE
ESENORE yel @A arecar parti ce acesso. [ voc tam uma nova mansagem
VIGOS EM DESTAQUE . . . .
Cadastros Certiddes e Siluagéo Fiscal Cobranga e Fiscalizagio Declaragdes e Demonsirativos Divida Afiva da Unido
"2 Meu Imposto de Renda L L L L L
(Extrato da DIRFF)
=2 Processos Digitais (e- | Divida Afiva PGF | Legislagio e Frocesse | Pagamentos ¢ Parcelamentos | Sem grupa definido
Froc ¥
=2, Senvigos disponiveis via CHAT P
Senhas e Procuragbes Outros

SERVIGOS MAIS

== Caixa Postal

sulta Pendéncias -
250 Fiscsl

=2 Meu Imposto de Renda

(Extraio da DIRFF)

=2 Regulariza;
wiso de C

a segui

Cadastros
Legislagdo e Processo

Quiros

Restiluicdo e Compensacdo

Compensacio de Oficio

Prezado Contribuinte,

Seja bem-vindo a0 Portal e-CAC da Receita Federal, um ambiente seguro, onde vocé pode utilizar dezenas de servicos com maior conforto e comedidade

/A0 concluir o uso do portal, para garantir a protec3o de seus dados, lembre-se sempre de clicar no botdo “Sair com seguranca™

Novidades

Para facilitar a utilizac#o do e-Processo foi criado o Manual Simplificado do e-Precesso ne Portal e-CAC .

Noticias

Acompanhe as noticias e alteracbes recentes em servios que estdo no portal e-CAC. Clique aqui para visualizd-as

Servigos disponiveis fora do Portal e-CAC

Conheca e utilize também os servicos que a Receita Federal oferece na sua pagina na internet, fora do Portal e-CAC. .

Informagbes ao Desenvolvedor

Para visualizar o nove guia de estilo clique agui
Para incluir um novo sistema dentro do Portal eCAC devera ser consultado o Guia eCAC.

r sel ®bitemamrestsaemnuvi-«o de:

Certidées e Situagao Fiscal | Cobranga e Fiscalizacdo | Declaragies e Demonstrativos

| Pagamentos e Parcelamentos | Regimes e Registros Especiais | Restiluicdo e Compensagdo

Dados Bancarios

Divida Ativa da Unido

Senhas e Procuragcies

®  Comunicagio para Compensagio de Oficio "  Aleracio de Dados Bancarios p/ Resfituicio e Ressarcimento

PER/DCOMP — Resfituicdo e Gompensacio

® Acessar PER/DCOMP WEI

= Consulta Andlise Prelimina

Restituicio do eSocial Simplificado

B I " Obter restituicio de pagamento em DAE I
r PER/DCOMP - Autorregularizacao

®  Consulta Despacho Decisdrioc PER/DCOMP

® Consulta Intimagdo PER/D:

ICOMP

® Consuliz Processamento PER/DCOMP

Restituigdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF

®  Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)

®m de

recebi men

al
ut

tera-«o
ilizado

permitir a sol ita-«o de

rest

i C
acompanhar a Ssitua-«o0 de seus pedi dos,

a

pagamento e

tui - «o0
[

t er a

to da restitui-«o0o e cancel arpeodipdeodied oa
de informa-»es ser«o permitidas

em compemxa- doude of Daiga
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Titular do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HEMGLH

?Mﬂa&*ﬂl
caC

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTO

)

Restituicdo de Empregador Doméstico

Servigos

Consultar pedidos de restituigio
Alterar dados bancarios

Solicitar Restitui-«o

Esa fun-«o per mite ao contribuinte encami nhar
pagamentos feitos indevidamente ou a maior de
declara-«0 do e Social:do empregador dom®stico

EE3 BrasiL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe  Acesso & informagao  Legislagdo  Canais

Sair Gom Seguranga
R FeceiaFederl

Tituiar do Codigo: 022.765.184-72 - UVIMZMINL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH

CENTRO VIRTUAL )
O ATENDIMENTD @A Aterar peril de acesso Sl Veoé tem uma nova mensagem

Restituigdo de Empregador Doméstico

Servigos
E

Solicitar restituicio

Alterar pedido de restituicao
 Cancelar pedidos de restituigio
% Consultar pedidos de restituigio

® Alterar dados bancrios

Obseseaque somente o0os tributos administrados p
cinco anos podem ser objPapadeepetididbo-de desEGT

deve dieri"giCai xa Econ!mica Federal
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Titular do Cédigo: 022.765.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga  x

?mm
@Cac LOCALIZAR SERVIGO

CENTRO VIRTUAL
o menomens Q) £ B nvecar pert ce acesso [ veed tem uma nova mansagem

Seu cédign de acesso ird expirar em: 12/1/2023

s obrigatdrios ¥ Voltar

I Atencdol!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Economica Federal. I "
Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao e/ou periodo de apuragao x

Namero do DAE (Documento de arrecadacdo)

b

Periodo de apuracéo

até

Pesquisar

Dados bancdrios para resfituigdo

Tipo de conta *
Selecione ¥

Cédigo *  Banco Agéncia sem DV Conta sem DV * DV *

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

Para pesquisar pagamentos, dever8 ser infor madc
apura-«o, sendo a pesquisa |Iimitada ao interval

Tular do Codiga: 022.785.184-72 - UVIMZMWL OLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH Sair com Seguranga  :

‘?MW

Seu cidigo de avessoird expirar em- 131172023

Ecac
L L Oy LoGALEAR S
D6 ATENOENTD 2 @A Aierar perii de aoesso [ Vooé tem uma nova mensagem
Solicitar Restituicdo * campos obngatdrios ¢ Voltar

Atengdo!!! Somente os tributos administrados pela Receita Federal podem ser restituidos. Para restituigio do FGTS, solicitar junto a Caixa Economica Federal.

Para pesquisar pagamentos, informe pelo menos o nimero do documento de arrecadagao elou periodo de apuragéo:

Nimero do DAE (Documento de arrecadacio)

07161533486012763

Periodo de apuracio
301112015 | [3] até (301122015

PESQUISAT |

Dados bancérios para restituigio

Tipo de conta *
Comente v

Cadigo * Banco Agéncia sem DV * Conta sem DV * DV *
237 BANCO BRADESCO S A 0001 1234 q

Valor do pedido de restituigao
0,00

Limpar

O sistema recupera somente pagamentos com sa
mensagem indicando gqgue ser«o apresentados apena
RFB em document os i spon2vel .
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Thular do Cligo: 022.765.184-T2 - UVIMZMWL QLZL KYIVRIZ WLH HZMGLH Sl com Sequana ¥

R et el

@cac

CENTRO VIRTUAL
DE ATENDIMENTD

Seu oidigo de acessoird expirar em: 131172023

LOCALIZAR SERVICS

| o lmﬁum I Voot tem uma nova mensagem

Documentos localizados

¥

Atencao! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo
disponivel

‘ (m] | | puraca ‘ Valor‘ saldo‘Agﬁes|
|| 7161533486012763 | 1022015 30/112015 | 3012015 2617450 2617450 = |

y

Documentos localizados

&

Atengdo! Serdo apresentados apenas tributos de receitas administradas pela RFB, em documentos com saldo

disponivel
I« Documento Apuragdo Vencimento Arrecadagio Valor Saldo JAgdes
I 7161533486012763 10/2015 30M1/2015 30/11/2015 26.174,50 @ 26.174,50 rJ
Receita Tributo Apuragdo Vencimento Valor Saldo
CP SEGURADOS -
1082-03 EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 13.294,26 13.294,26
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1138-08 EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 11.709,31 11.709,31
DOMESTICO
CP PATRONAL -
1646-09 GILR}_\T - EMPREGADO 10/2015 30/M11/2015 1.170,93 1.170,93
DOMESTICO
| ox
3
Ap-s o preenchimento dos dados do pagament o (
contribuinte dever8 informar os dados banc8ri os
R - -
[
@cac .
et n | ) [ Wrmp— - e u——
Solicitar Fesmm;ﬁn * campas cbrigatérios W Voltar
Atengao!!! Somente os fributos ita Federal podem itui P: FGTS, i a Caixa
sisar pagar periodo de apuragio:
Nimero do DAE (Documento de arrecadagdio) e
Sitazors | G e somomte |
Documento T Apuragio T Vencimento T Arrecadagio T Vaor Saido| Valor a restituir | Rgdes |
71615233488012763 10/2015 30/11/2015 301172015 26.174.50 26.174.50 28.174.50 &
7161533810078138 12015 0711272015 071212015 2753864 27.536.64 27.536.84 ra i
Dados bancarios para restituigio
Tipo de conta *
e
Cédigo™  Banco AgénciasemDV ™ Conta sem DV ™ ov™
[237 |@ BANCOBRADESCOSA 5]
53.711.14’ N
Em rel a-«o0o aos dados banc8ri os, o contribuinte
f Tipo de Conta: Conta Corrente/ Conta Poupan-.
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T C-digo do Banco

T N“mer o da Ag°ncia sem DV
T N“mero da Conta sem DV
T DV

Dados bancarios para restituigio
Tipo de conta *
Selecione ¥

Selecione
Coments co Agéncia sem DV Conta sem DV # DV #

Poupanca

Valor do pedido de restituicdo
~on

Confirmar cperagdo E

Confirma a transmissdo do pedido de
resfituicdo?

Sim

O sistema gera automaticamente o n¥mero do Pr oc

Pedido de restituicdo cadastrado!!

Foi gerado um pedido dnico de restituicd
caracteristicas:

Nimero do Pedido
20210000082

imero do Processo
0850-720.008/2021-69

>-"T >

partir da transmiss«o do pedido, o contribui
edi dos, alterar dados do pagamento e/ ou altert
estitui-«0 ou mesmo cancelar o pedido de resti
S situa-»es poss2veis para o pedido de restit:?
T deferido total: resultado deferido, mas sem
T restitu2do: o cr®dito deferido foi todo res:
T restitu2do parcial mente: o cr®dito deferido
de cr®dito j &8 foi encerrado
T cancel ado: nN«o houve utiliza-«o0o do cr®dito
T em revi s«o: quando f oi iniciada Revis«o de
T deferido parcial mente: quando ap-s Revis«o

parcial mente e 0o processo estiver sem utili:
93
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T indeferido: quando ap:-s Revis«o de Ofz2cio o

Antes do pagamento da restitui-«o, ser8§8 efetu:

contribuinte.

Caso exi stam d®bito

contribui a exist
t

S pass2veis de compensa- «c

ui e °

permitind a consul
co r

ncia de comunica-«0 para ¢
a dos d®bitos e a autori za-
n

Caso o tribuinte «0 se mani feste quanto ao
contados a c¢ci °nci a, ser8 efetivada a compensa-
Ap-s a efetiva-«o da compensa-«0, caso haja cr¢G
O pagamento da restitui-«o.

E=3 BRAsIL CORONAVIRUS (COVID-19)  Simplifique!  Participe ~ Acesso ainformacdo  Legislagio  Canais

Tiular do Gédigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLEL KVIVRIZ WLH HZMGLH Salr com Seguranga

@mﬂoﬁ

CENTRO VIRTUAL 3

OF TENDIMENTO =
§A sterarporide acesso Sl Voo tem uma nova mensagem

Consultar Pedidos de Restituicio « Vnhaa

Contribuinte: UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH CPF: 022.765.184-72

Pedido Data Processo Valor Pedido Situacido Ocorréncia
20210000103 28/01/2021 10880-720.013/2021-27 50.31 Deferido Total Pendéncia de Débitos!
20210000085 2610112021 10880-720 009/2021-69 5371114 Restituido Parcialmente
20210000082 26/01/2021 53.711.14 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrade pela RFB
20210000061 14/01/2021 329892 Cancelado Pedido cancelado pelo contribuinte ou descadastrado pela RFB

Exportar para planilha

Mensagem apresentada ao contribuinte: AEXi st e
Util apki aaCACpara consultar a comunica-«o/ autori
no | ink, o contribuinte ® transferido para o se

Titular do Codigo: 022.785.184-72 - UVIMZMWL QLZL KVIVRIZ WLH HZMGLH aIr com »eguranca

?mhﬁﬁl

ign de scess pirar em: 131172023
CENTRO VIRTUAL Y
LEXHDUEND A Aterarperti se acessa | B Voo tem uma nova mensagem
Pedido de Restituigio  Voltar [ Imprimir
i
Numero do pedido Data do pedido Processo de restituicio Situacao
20210000103 281012021 10880-720.013/2021-27 Deferido Total
Atencioll Existe comunicacio para compensacéo de oficio. Utilize a aplicacdo e-Cac para consultar a comunicacio/: izar a
BadUs toCretto SOttt
D Ap G Valor pago Valor a restituir Valor restituido
7161934408578278 10/2019 07/11/2019 16M2/2019 21,63 2163 0,00 g
7161934408649639 11/2019 06/12/2019 16M12/2019 25,03 25,03 0,00 r
7162004931452337 12/2019 07/01/2020 2710212020 3,85 365 0,00 -
Totais 50,31 50,31 0,00
Alterar crédito solicitado
Dados bancdrios informados para restituigéo
Banco Agéncia  Conta Tipo de conta

341-ITAU UNIBANCO S A 1626 236 Corrente
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441 nforme de Répdrmehmpesto de Renda)

Empreg@&dionsf orme de Rendi mentos

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos ~ Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

O empr equadaogrouessoa f2sica rendi mentos com reter
na fonte ducaheead®r iaono ai nda queevwanr S8u mf o¥imiecco
Comprovante de Rendi mentos Pagos e de 1 m@osto
comprovante dever8 ser fornecido at® o % timo d
ao dos rendi mentos ou por ocasi«o da rescis«o d
da referida dat a.

nforme de Rendimentos

o = Se for efetuada alguma alteragio na remunerago ou na data de pagamento ao trabalhador, devera ser emitido novo Informe de Rendimentos

Selecione 0 ano e, em seguida, o trabalhador para o qual deseja emitir o informe de rendimentos.

Filtro de Pesquisa

Ang

2016 - Filtrar

CPF e nome do trabalhador

476-00 QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
794-49 TVRAZ ZNVORZ ZOEVH WVNVGIRL . . . / Imprimir Informe
Clicar Amprliini kopadmné og enct@a c u-me

176-58 WRLTL WLH HZMGLH UVIIVRIZ Imprimir Informe

O Comprovante deveri8 asdeor e nepnrtersesgou,e aasos t r abal ha
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ANEXO 1
COMPROVANTE DE RENDIMENTOS PAGOS DE IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

Ministério da Fazenda Comprovante de Rendimentos Pagos e de Imposto sobre a
Secretiria da Receita Federal do Brasil Renda Retido na Fonte
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica Ano-calendirio de 2016

Exercicio de 20017

Verifigue as condigdes e 0 prazo para a apresentacio da Declaraciio do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica para este ano-calendario no
sitio da Secretaria da Receita Federal do Brasil na Internet, no endereco <www receita fazenda. gov . br=.
1. Fonte Pagadora Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica
CNPIFCPF
123.456.789-00
2. Pessoa Fisica Beneficifdria dos Rendimentos
CPF
A456.789.123-11
MNatureza do Rendimento
0561 = Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais

Nome Empresarial/Mome Completo
Dormslirs Plsoursn Tansirisn

Nome Completo
Lsmorns Ds Lermrosntlsn Silrnse

3. Rendimentos Tributiveis, Deduciies ¢ Imposto sobre a Renda Retido na Fonte Valores em reais
1. Total dos rendimentos (inclusive férias) RS 5.000,00
2. Contribuicio previdenciaria oficial RS 550,00

3. Contribuigiio a entidades de previdéncia complementar e a fundos de aposentadoria prog. individual (Fapi) -
(preencher também o guadro 7)
4. Pensio alimenticia (preencher também o quadro 7) -

5. Imposto sobre a renda retido na fonte RS 322 46

4. Rendimentos Isentos e Nio Tributiveis Valores em reais
I 1. Parcela isenta dos proventos de aposentadoria, reserva remunerada, reforma e pensiio (65 anos ou mais) -

OSer«o consi deradas para consolida-«o
Rendi ment o, inclusive reten-«o0o de | RRF,
AEncerradod e com data de pagamento no
pagament o -ccoan ciiftewraent e de W@AEncerradoo, |
consi derados para fins do I nforme de Renc

CFolhas de pagsmen#d REABERDAIardando Encerrament
N«o ser8 ger alReondinnieonrtnoes dsee -chaoluevnedr§ rnioo afnool has de
conitud-REABE-RGAar dando EnceMegsasne nma'suos us8ri o d
acesaarfol has come essdeasiof aaecsar a feurng ieoxniabdiid
uma mensagemcaso edcrempregador tenha alguma fo
situa-«o:

Foi identificado que existern competéncias com situagdo "REABERTA - Aguardando Encerrarmento” no ano-calendario, gue ainda ndo foram encerradas:
10/2016

Para emitir informe de rendimentos, primeiramente acesse a folha de pagamento e encerre cada uma das competéncias acima.

CDeclara-«o do I mposto sobre a Renda Retido na
A DIRF ® a declara-«o feita pela FONTE PAGADORA
da Receita Feder al do Brasil o0s rendimentos pac¢
o valor do i mposto sobre a renda emecnotnotsr ipbaug o s» ¢
creditados para seus benefici8rios.

A obrigatoriedade de entrega da DI RF por mei o ¢
sofreu altera-»es I mportantes conforme 0 perz2oc

T At® o-cahends8ri® eemM@Rrdegador dom®stico que e
|l mposto de Renda na Fonte permanece obrigad
Receita Federal
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T A partircaloe nadnS8or iAo D2 RBubet i t uizndfao remaasses r el
aos rendi mentos e ao I mpemruvticadedmddi pament a
a base da Receita Federal poansmmeiedSdes aéven:

Aten-no:t odos os casos, mesmo no per2o0do em que
oempregador continua com Gomproganke de &®R®endkem:
trabal hador para fins de Declara-«o de Ajuste
gerado diretamente dentro do portal do eSoci al

4.5 Consultar Guias Pagas
Fol ha de P&gComesrutlotsar Gui as Pagas

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda -

Dados de Folha de Pagamento

Consultar Guias Pagas

O empregador poder 8 DABMENISIARZ &r amepascguesasdgdas pe
banc8rio e sensibilizado o0 eSDAE aReadmreaew®Wisod e s
inclu2dos. nesta tela
1 # = F dos de
Extrato de Situagtes da Folha
Filtro par a
Filtro de Pesquisa ano d a p es q u
Ano: /
2018 Filtrar
Op-«0 para emit.icr
Competéncia Vencimento™ Situagio o Detalhar Guia DAE®
Declarado @ Pago @
Dezembro/2018 07/01/2019 Encerrado 1.53440 1.53440 Q Emitir Guia | | Abater ou Editar
Décimo Terceiro/2018 07/01/2019 Encerrado 705,60 705,60 \::'\ Emitir Guia Abater ou Editar
Novembro/2018 07/12/2018 Reaberta ® 141120 Q
OQutubro/2018 07/11/2018 Encerrado 1.176,00 1.176,00 \::'\ Emitir Guia Abater ou Editar
Setembro/2018 07/10/2018 Pendente - 0,00

At al hos para acess. Op-«o0o para editar

Os val ores exi bidos nest a tel a S «O0 apenas u

responsabilidade do empregador verificar se h§
FGTS e gerar a guia compl ementar. Eventuais re
pagos a cada trabal hador poder«o alterar os val
final figue o mesmo, e ser8§ necess8rio gerar
anteriores, se houver.
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OOs d aedxoisbi dos messwemenat ureza i nfor mat
de regul aridade fiscal e n«o refletem a
arrecadaddeg efsi scal i za- «o

T Col uMMECLARADEO®DweXxi bi dos os valores das fol has
Para folha nReabertabo, o valor do %W timo fecl
eventuais altera-»es que o empregador tenha 1
arrecada-«0 e nebeas8aioSeng8errar novamente

sistemas sejam atualizados e a coluna passe a
T Coluna NPARGR®: exibidos apenas 0s val or es q
internamente. O prazo entre o pagamento e o0 p

Os valores exibimded nokseéem gcotoma multa e en
calculados apenas no moméerntgameat emi efeduddogyg
DARF gerado pela RecerikbpaFeder ab Omsa pm@mtmelng .o
que tenham sido objeto de restitui-«o, com
parcelamento no -ode&m @m«o0oeesatdadodi ppon2veis p
devido no eSoci al

f Coluna ADETALHAR GUIgAIG a fiLupaod exiiabi g&@iam de
foram pagas, indicando o valor pago em cada C
e encaN@gamaver8 um detal hamento de valores de
trabal hador.

Detalhe da Guia Paga

Codigo Receita Descrigdo ValorRS MultaRS  Juros RS
1082 CP SEGURADOS - EMPREGADO DOMESTICO 336,00 67,20 2533
1138 CP PATRONAL - EMPREGADO DOMESTICO 336,00 67,20 2533
1251 FGTS - DEP COMPENSATORIO MENSAL 236,80 0,00 0,00
1646 CP PATRONAL - GILRAT - EMPREGADO DOMESTICO 33,60 6,72 2,53
1718 FGTS — DEPOSITO MENSAL 592,00 0,00 0,00

TOTAL 141,12 53,19
(+)1719 ENCARGOS DO FGTS 126,83
TOTAL PAGO NO DAE (VALOR + MULTA + JUROSA ENCARGOS FGTS) 1.855,54

Este valor corres
coluna oO0Pagoo da

ok
T Coluna fdeDxXABo:r8 os bot»es de emiss«o e edi-«o
status ANEO®c dbortEdiotdi.ro Gueinapr e emitiro&vadmrDABLt @
devi do, incluindo acr®scimos por atraso, me s r
bot Abafier oa &idiearonar8 o usu8rio para a p8g

poder 8 abater guias pagas anteriormente ou ed
conformé. 8té&nAltera-«o Manual d@A e ¥ a BAobRaetse rd a
Pagament os Ant eprairoar eusmad eMelsAka deécMgp bt anci a
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T Empregadores que parcel arcasn walF@GITe&s (dMP P&r7d €10¢
no DAE ser«o exibidos nos meses em que as gui
se referem as parcel as.

46 I nf or ma- «o de Redmuneubr ags Categol
Trabal hadores

Fol ha de P&gdandeorst odse Fol ha de Pagament o

SEGURADO ESPECI AL

Definicdo: Sdo produtores rurais, que exercem atividade agropecuaria em area de até 4
(quatro) médulos fiscais, seringueiros ou extrativista vegetal, ou pescador artesanal, com
auxilio do conjuge ou companheiro e filhos maiores de 16 (dezesseis) anos de idade, solteiro,
gue trabalha com o grupo familiar e podem contratar trabalhador por no maximo 120 (cento e
vinte) dias de trabalho por ano. (Lei n® 8.213/1991, art. 11, inciso VII)

Caso o empregador dom®stico tambemvsajrar8emgmea
de trabatdéeéssdar esautteigorziaasndo o m- dul o Si mmluiafnidoa
essa obriga-«o0 entrar no eSdaa) abe raliag aorfiue utr @a- >a
Segurado Especi al est «o di spon2zveis no
httwsww/ gov. br-be®agairedddgogd.i al

DEMAI S EMPREGADORES

Caso o empregador pessoa f2sica (CPF) possua ou
como Dom®sticos ou de Segurado Espeamualer ad «wvem
sistema pr-prio (webservice) ou diretamente n
poderes para representar o empregador, como coOr
eventos wutilizando seus sistemas de gest«o de
wédservice ou m- drlioe nWeab- »Geesr aslggbhre o m- dul e Web
no Portal dohtetSpsi Al www.ndkbw/ b mpe s o ewsealohrearpaila |

4. 7 Empr ®st i mosi Rroongsriagmaa drs®di t o do T

Em mar-o0o de 2025 foi criado o Programa Cr®dito
de 12 de Mar-o0o de 2025) para permitir a contr
trabal hadores diretamente pelo aplicatircelas C
diretamente do sal 8ri o dos empregados via eSoci
Os valores de empr®stimos consignados contrat a
recol hidos via DAE do eSoci al ( mensal e resci
diretamente na CTPS Digital e incluirg adug omat
pagamento do trabal hador. O empregador dever §
no pagamento do trabal hador.

Caso um trabal hador tenha feito a contrata-«o d
tela inicial da f ol ha, conforme destaque na | me
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™ Encerrar Folha

Verifique os valores abaixo. Caso necessario, clique sobre o trabalhador para editd-la.

Trabalhadores com desconto de eConsignado previsto

Nome Matricula

ZRWV ZKZIVXRWZ ZOEVH NLIVRIZ 0002

Empréstimo Liquido Dara de Saldrio Afastamentos
Nome Vencimentos Descontos eConsignado Trabalhador Pagamento Familia @ Agdo @

KZFOL XVHZI HZMGLH
77 1052
T 1.800,00 13923 N&o possui 1.660,77 31/05/2025 0,00 0,00

W W
iﬁ\;\éIZZKZ\VXR\;Z Z08VH 8.000,00 197795 750,00 527205 31/05/2025 0,00 0,00

Ao acesstaerl a de rdeomuenneprrae-gkaod o0 com empr ®sti mo co
desconto aparecer § na aba de descontos, conf or

permite a edi-«0 do valor da parcela e at® a exX
Vencimentos Descontos

Adicionar Qutros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Outros Descontos
Descrigdo Valor Acdo Descrigdo Valor Acdo

@ saldrio 3.500,00 Exciui @ contribuigéo previdenciaria do empregado (INSS) 31341

RS @ Imposto de renda retido na fonte - Mensal
i - 58,84
Total Vencimentos: 2.500,00

@ Empréstimo eConsignado 750,00 Exciuir

escontos: RS
- 1.122,25

OQuando houver remunera-«o dispon?2vel

(
parcelas de empr ®stimo consignado ® obr i
Lei nU 10.820/2003. Caso o empregador de
recal los val ores retidos at® a dat a de
administrativas, c2veis e penais previstze

A ei Qque instituiu o preosgtraabnmeal eCoe®ud ictoomad ol iTmiathea
da parcela o percentual de 35% da remunera-«o d
m- dul o do empr egmadeo3o dioani®sftazzcoeste c¢c8lculo auto
da parcela ultrapa

I

passe o |Iimite | egal, o valor
caso de impossibi idade da realiza-«0 do desco
sistemaeei bo de pagamento do sal 8rEisa a( cnoorntfidrince
permitir 8 daoor e mmpfroergash a lab enck@r real i za-«0 do desco
de desconto parcial

Avi so na tela de remuner a- «o0:
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Trabalhadores com desconto de eConsignado previsto

Nome Matricula Valor
ZRWV ZKZIVXRWZ ZOEVH NLIVRIZ 0002 750,00
Liquido Data de Saldrio Afastamentos
Nome Vencimentos D Empréstimo eConsi Trabalhador Pagamento Familia @ Acdo @
KZFOL XVHZI
- Y 105/ ) )0
HZMGLH YIZMWZL 1.800,00 139,23 Néo possui 1.660,77 31/05/2025 0,00 0,00
ZRWV ZKZIVXRWZ 644,97 (ndo foi possivel efetuar o desconto o
2.000,00 157,23 . N 1.197,80 31/05/2025 0,00 0,00 3
ZOEVH NLIVRIZ ' - [tota das parcelas referentes & competen:a)] e Excluir Remuneracao

Aviso no recibo de pagament o:

eSocial5180 - Contribuicdo previdenciaria do empregado (INSS) R% 171,23

eSocial5030 - Desconto de adiantamento de férias e adicional de RS 62222
1/3 no més

eSocial9700 - Empréstimo eConsignado —/ R$ 694,52

TOTAL R$ 2.430,88 R$ 1.487,97

TOTAL LIQUIDO: R$ 942,91
Atengéo: O trabalhador possui o seguinte empréstimo consignado:

Nimers do eontrate com a instituiclo banedria: 111111111

- ErE T T T D e Bt o
Valor Parcela: RS 980,00

0 desconto do eConsignado ndo foi efetivado, integral ou parcialmente, porgue atingiu o limite do percentual{35 %) de remuneracao disponivel ou por ter

\ sido excluido/modificado pelo empregador. O trabalhador deve entrar em contato com a instituicao financeira para providenciar a regularizagio da parcela. y
Recebl o total liguido discriminado neste recibo.

/ !

1M

ORetifica-»es ou altera-»es nos event o:

eSoci al n«o repercutem nas parcel as ant

recol himento j§8 tiverem sido pagas ou est

4. 7TPrlovide«&mpr ®st i mo @Gasn sk &rniaadso

Quando houver programa-«o de f®rias de um
consignado Vvi gdrtad®,t oaona¢ 8ocamahte a provi s«o

empr ®sti mo consignado, proporcional aos di
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OAprov'ds«empr®stimo consignado nas f ®tir a
se apenas de uma reserva de valor para ga
haja saldo suficiente para a quita-«o efe

O valor da provis«o ® inclu2do automaticamente
campo que pode ser editado ou exclu2do pel o us:
provi s«o pode ser di minu2da ou exclu2da quand
necessidade de fazer sd ®pi agi, podmpmwadeat eament e
trabal hador ter8 saldo suficiente para a quita-

Deseja alterar o valor do salario-base das férias?
Férias - Antecipacdo do Pagamento

® Sim
O Nao
VENCIMENTOS Saldrio-base
3.500,00
Adiantamento de férias 2.333,33
Adiantamento do adicional de 1/3 sobre férias 777,78
Orientacdes para Pagamento das Férias
TOTAL 311,m
DESCONTOS
Imposto de renda retido na fonte - Férias 21,53
Provisdo de INSS - Férias - Maio/2025 266,74
Provis&o de parcela de empréstimo eConsignado - 500,00 .
Férias - Maio/2025 B .
TOTAL 788,27
VALOR LIQUIDO 2.322,84

Voltar Cancelar Programar Férias

Quando o per2o0do de gozo de f®rias abranger n
empr ®stimo consignado ser8 feito considerando
(it magem abaixo), sendo devolvido, proporcionalr
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" Deseja alterar o valor do salario-base das férias? o

Férias - Antecipagdo do Pagamento ® Sim
O Nio
VENCIMENTOS Saléric-base
3.500,00
Adiantamento de férias 233333
Adiantamento do adicional de 1/3 sobre férias 77778

Orientagdes para Pagamento das Férias

TOTAL 311111
DESCONTOS

Imposto de renda retido na fonte - Férias 21,53

© Provisdo de INSS - Férias - Maio/2025 5833

© Provisdo de INSS - Férias - Junho/2025 187,22

Provis8o de parcela de empréstimo eConsignado -

Férias - Maio/2025 12500

Provisdo de parcela de empréstimo eConsignado - 27500 =2

Férias - Junho/2025 :

TOTAL 767,08
VALOR LIQUIDO 2.344,03

Woltar Cancelar Programar Férias

Quando ®@ceroen si onamento do empr ®sti mo consi gna
ser8 devolvido como provento na tela de remunert
efetivo desconto do empr®sti mo, conforme dest ac

Vencimentos Descontos
Adicionar Outros Vencimentos/Pagamentos Adicionar Qutros Descontos
Descri¢do Valor Acdo Descrigdo Valor Acdo
@ salario 1.320,00 EStiian @ cContribuigo previdencidria do empregado (INSS) 153,63
@ Férias - Gozadas no més 480,00 @ Desconto de adiantamento de férias e adicional de AT
: 1/3 no més .

@ Férias - Adicional 1/3 sobre férias gozadas no - i

o 9 160,00 @ Empréstimo eConsignado 500,00 Excluir
—_

@ c Fo d o d la d R

ompensagso A provisao ge parcela de 80,26 Total Descontos: S

empréstimo eConsignado no més - Férias 1.293,63
. ) \-n..

2 Compensacao de o de INSS és -

T pensag provisdo de no mes i "\
Férias
Total Vencimentos: RS
2.088,26
Data do Pagamento ao Empregado: *
30/04/2025 Valor Liquido: R$ 794,63
Voltar Cancelar Programar Férias

4. 7TEnm2pr ®sti mo ComnmsDhDeganlaidgpament o
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Caso um empregado seja desligado contrato de e
do empr®stimo referente ao m°s da rescis«o0 Se€
rescis-rias, respeitando tamb®m o | i mite de 3
i magn abai xo:
Estéo sendo exibidas as verbas rescisérias ja calculadas pelo sistema. Houve faltas, atrasos, horas extras ou qualgquer outra situagéo especifica que seja
necessario constar na resciséo?
Sim Nio
Vencimentos Descontos Afastamentos
Descrigdo Informagdes Adicionais Valor Total
(@ Desconto de adiantamento de férias e adicional de 1/3 no més 1.600,01
@ Contribuicdo previdenciaria do empregado (INSS) 121,23
@ Contribuigdo previdencidria do empregado sobre 13° Saldrio (INSS) 62,50
{ @ Empréstimo eConsignado 787,36 ]
Caso a remunera-«o0o dispon2vel nas verbas rescis
parcel a, 0 TRCT ser8 gerado com a informa-«o dc
informe ao trabalhador a n«o reali za-ocopadocidds
conforme i magem abai xo:
EMPREGADOR
01 CNPJICEICPF 02 Razdo SocialMome
10.716.932/0001-99 | RXWX FWGDX NXU UWMVXU 22287892320
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH
17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF 19 Data de Mascimento 20 Nome da M3e
s 795.049.907-97 |23/04/1962 IFGS NZIRZ WZ HROEZ YZHGLH
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Dala de Admissao 25 Dala do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cod. Afast. 29 Pensao Alim. (%) (FGTS)
01/01/2023 15/05/2025 SJ2 0,00

30 Calegoria do Trabalhador
101 - Empregado Geral

Atencao: O trabalhador possui o seguinte empréstimo consignado:

Descrigdo banco: 033 - Santander Banespa
Valor Parcela:R$ 980,00
0O desconto do eConsignade nao foi efetivado, integral ou parcialmente, porque atingiu o limite do percentual (35%)

de remuneragao disponivel ou por ter sido excluido/modificado pelo empregador. O trabalhador deve entrar em
contato com a instituigdo financeira para providenciar a regularizagio da parcela.

Foi realizado o pagamento das verbas rescisorias especificadas no TRCT, no valor liquide de RS 4.161,25, o qual,
devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Quitagao.
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OQuando um empregado com empr ®sti mo con:
descontar das verbas rescis-rias a parce

repassar os valores ° institui-«o financ
torsea responsabilidade do trabal hador e
renegociar o contrato ou redirecionar o0s
caso exista. O empregador n«o precisa ad
cabelexxsi vamente ° institui-«o financeira

STAFASTAMENTOS

5.1 Afastamentos Tempor8rios (Doen-as
Empreg&d®desst «o de EGpoe gdddchdst ament o0 Tempor §ri o

Empregador/Contribuinte -~ Empregados -~ Folha de Pagamentos - Ajuda -

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados
Informe de Rendimentos

Substituicdo do Empregador
Doméstico (Representante da
Unidade Familiar)
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00 registro, altera-«o0 ou exclus«o de
de pagamento da(s) compet°®°ncia(s) que
com status fAEncerradoo. Contudo, se ess
altepanos afadé&(medumesr 8 efeitos aut oms§
o afastamento tenha sido informado coil
afastamento nas verbas devidas, o0 ususr
1) No menu Fol ha @é@®aRalga nreonithoa de Pagaam
fol ha
2) Ccaegm " Reabrir Folha",; caso esteja €
3) ClciagmE x crlr leimun e rnaa- «woo Aura d'o trabal had
afast afmeintionf or mad o ;
4) ClciaeemRecal cemanema- <«oAudfadbo trabal he
o af astfaare nitrmof or mad o ;
) Casexi sbamr as fol has com remuner a-
afastametitnes, paddof;
Para pagamento apenas das diferen-as ge

i t dm3Ab2at er
Manual

Pagament os planrtae rui noar eMse sdnea OB s

Q acesso funci
C Gest «o de

empr e Cadloimcomrbot «o

J onal i
E@paleigaaarosno

dade de afastamBmpoegpddec
nome Cdcol | ecrama tengdadtan | a

AAfast amefdro8 Texmplhir@ai aot el a

ui: # > Empregade

Afastamento Temporéario

Trabalhador: VWUV THITWW UV VILITIILEYN VALVITIL | VLY

Ori tes para Registrar Tempordrio:
- Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou guande houver decis@o do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motive de "Acidente/Doenga néo relacionada ao Trabalhe® para
“Acidente/Doenca do Trabalho' ou vice-versa, cligue em "Alterar’

- Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opgo “Registrar Retorno”.
- Nos casos de conversdo de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenca em Licenca Maternidade, o empregador deverd
nformar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término.

Botpgar a aegABast—a”

Selecione o afastamento temporario para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evenio Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Férias 07/01/2019 a 20/01/2019 16/01/2019
Férias 16/07/2018 a 30/07/2018 01/06/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Términa) 10/04/2018 05/04/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 12/03/2018 16/03/2018
Férias 08/01/2018 a 22/01/2018 08/01/2018
Clicar nos t2ztulos par
afastamentos anteriorce
Ap-s cl Rearsemar Ad asmmrmegwiero§ idref or mar a dat a
exi bido o campo "Moohde doedwprnsasdemmtindd v ¢ro8 dent
da Il ista dispon?2 vQGuls un8or ipor -ppord eor 8 ainngf boar ndaer d td ®r mi @n
afast ame nme®s mo ,ceavseonttoenha cer.teza dessa dat a
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Vocé estd aqui: # > Empregados > Gestéo dos Empregados > Afastamento Temporério >

Registrar Afastamento Temporério

Mar car esta op-«0 para in
Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORH do afastamento caso tenh
’
Informagoes do Afastamento
Data de Inicio do Afastamento*
Preencher data de término do afastamento?
01/02/2021
Motivo do Afastamento*
03 - Acidente/doenca nao relacionada ao trabalho v

0 afastamento decorre da mesma deenga que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?
O sim @ Nao

O Foi acidente de transito?

Observagéo

Voltar Cancelar Salvar

|l nforma-»es sobre Atestado M®di co

Desdéempl anta-«o0-1d@ ders&ocbBal,asm f1Or/ Ma-/ RO
At estadondM®dr o s ol iicnictlaudsa s\GdoDoM&@d ific o/ Dent i
gue emiti ud onoatnosmeandtoo do registro do event

OA partir da comp a 12/2016, todo
possuem reflexo aut o na folha de p
ao fechamento da fo ou que, ap-s o0 re
remera-«0o0 exclu2zda. 4CdBr8pil ¢ aAfdaessst aid taMont 9 &
LiceiMaber no dafied4d Recol hi mentnoprdeeg @SS amla
Moti vos de Aci dente/ Doen- a do Tralbbalehold
Emprecgsadm Remunera-d«@am@a Mesgificar o i mj
folha de pagament o.

5. 1IRetorno de Afastamentos

O retorno de -adascstramentesha sido informado no n
do afastdenemmt®er reali zadd igalna oemprbeagadorevent c
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s Empregados > Afastamento Tempord

Afastamento Temporario

Trabalhador: | Y'Y N A1 - ZWROHLM WZ HROEZ YZHGLH

o Orientagdes para Registrar Temporario:
Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial gue determine a alteragdo do motivo de "Acidente/Doenca ndo relacionada ao Trabalho' para
"Acidente/Doenga do Trabalho" ou vice-versa, cliqgue em "Alterar”
Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a opg&o “Registrar Retorno™.
Nos casos de convers#o de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, converséo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenga Maternidade, o empregador devera
informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicic em data subsequente a este término.

Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:
Tipo de Evento Data da Ocorréncia do Evento Data de Envio do Evento

Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 02/05/2019 08/05/2019

N

Clicaro seoveret o or i
registrar o retor.

O empregador poder 8 ac@gssar@mwmiendocdal afeamt a me
gual quer dpeera’notdeoced®° nci a

Na tela seguintBRegcsircar Ret bohab: "

= Vocé esté aqui: ¢ > Empregados > Gestdo dos Empregados > Afastamento Temporério > Registrar Afastamento Tem

Visualizar Afastamento Temporario

Trabalhador: - UVIMZMWL WV LOREVRIZ ORHYLZ
Informagées do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento
01/07/2021

Motivo do Afastamento

03 - Acidente/doenga néo relacionada ao trabalho v

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

Sim Nao

Foi acidente de transito?

Observagao
4
Voltar Alterar Excluir Registrar Retorno

OO cambpaot @ de T®r mi no @WoddAveasstamemit ®ench
do afastament o Néka@ otnrfaumadlimradcom a data de |
o dia %til seguinte ao t®rmino do afastan

Em seguida, informar a " Data de TO®fSmilnardo Af as
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Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: 723,042,207 27 - EWNUHLI WE HAULE TENOLH
Informagées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Data do Témine do Afastamento*

06/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motivo do Afastamento

02/05/2019 03 - Acidente/Doenga ndo relacicnada ao trabalho

Voltar Cancelar Salvar

OO registro do reto® nobrdiegmaf adtoaemd rstta

posteriores no eSocial. Enquanto o empre
nN«o ser8 poss2vel incluir novos afastame
na folha deCasagamenat empregada tenha ret
|l i cen-a mdteerersisccadeegi stro n«o s eljoa ecnopnrse
nN«o conseguir8 incluifrolunaa dree muaaga mextoe |
encoqster afast ada.

Tamb®m n«o poder 8 haver sobreposi -«o0o de
Nesse caso, 0o empregador dever8 alterar
dados corretos.

5.2A1 t er aExml es«o de Affampam@gntos

Aal teraexol oss«0 desbhétmpop®dptreand i zada diret ame]
de registro:

Afastamento Temporario

Trabalhador: | ¢VIV IZEVT @0 mTIIWT TIT Thke | 1TV ke |l D] |

o Orientagdes para Registrar T
- Para comigir oz dados de afastamento informado, em caso de emo ou quando houver deciso de INSS ou judicial que determine a alteragio do mative de "Acidente/Doenga ndo relacionada o Trabalha” para
“Acidente/Doenga do Trabalha” ou vice-versa, clique em "Alterar”.
- Quanda o empregada retomar a0 trabalho, infarmar o término do afastamento, selecionanda a opgio "Registrar Retorno’”
- Moz casos de conversda de umitipo de afastamento em outro, por exemplo, convers2o de Auxiic Doenga em Aposentadoria par Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenca Matemnidade, o empregadar devera
nformar o término do afastamento original e registrar nove afzstamento com inicio em data subsequente & este término.

Registrar Afastamento

Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data da Ocomréncia do Evento Data de Envio do Evento
Afastamento (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Térming), 06/05/2019 08/03/2019
Afastamento (03 - Acideme/Doenga néo relacionada 2o trabalhe - Inicio) 02/05/2019 08/03/2019

Clicaro seowemrt o or i
registrar o retor.

Na tela seguintAlteunc'agx cnlouibro't,«xoc o'nf or me o cas
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Término do Afastamento Temporario

Trabalhador: I /VNTHINT 71 WTTIVWT TelVT V0ks 11TV el | s] 1Vl |
Informacgées do Afastamento

(*)Preenchimento Obrigatdrio

Data do Términe do Afastamento

0&/05/2019

Detalhes do Afastamento

Data do Afastamento Motive do Afastamento
02/05/2019 03 - Acidente/Doenca néo relacienada ao trabalho
o

Em segunfilar mar os novos dados da altera-«o ou
comando.

Aexclus«o de bhmb®mmpoatesser realizada diret ame
Trabal hinstudgs aBC® Viemali zar/ Gerenciarpa&Momai ment ¢
informa-»es

OA exclus«o de determinado afastamento ¢
empregados. Em um per2odo em que antes
determinada aus°®°ncia de remunera- «o, ago
outro titraomart a,f asu falt a.

.1.3 Acidente/ Doen-a do Trabal ho

5
O registro do afastamento por acidente/ doen-a
no eSocial, selecionando o motivo correto:

cf estd aqui: & > Gestdo de Empregados > Afastamento Temporério

Registrar Afastamento Tempordrio

Empregado: - HVITRL ZNLIRN WZ HROEZ
Informacgdes do Afastamento

Data de Inicio do Afastamento* R Para o motive de afastamento "Acidente/Doenga do Trabalho”, a Comunicagdo de
[ Preencher data de término do afastamento? Acidente do Trabalho - CAT & abrigatéria. Clique aqui para acessar o sistema de
20/01/2022 registro da CAT.

Motivo do Afastamento*

01 - Acidente/doenca do trabalho ~

0 afastamento decorre da mesma doenca que gerou o afastamento anterior dentro de 60 dias?

O sm @ nae Marcar esta o
-« :
de acidente d

[ Foi acidente de transito?

p
e

Observagéo

Voltar Cancelar Salvar

Al ®m de registrar o afastamento no eSodiCaAI, a |
tamb®m ® obrigat-ria sempre que ocorrer um ac.i
empregado. Ainda que as |l es»es sejam si @AMTes e
deve ser cadastrada.

Desde 10/ 0cdd®a®d2t2r, a me

nt o da CAolc opred eoc §eunspir veagnaednotr e
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meieol etr*nsentansoposs?2vel O protocoAg°hésasodad
Previde°nci aDeSdcei ahondlw, s configurar acidente d
categori a, od oenm®srdeeguaedro8r r ecga dsa srtarro ad a e CAment e
eSocmaltela des GEmpgregados

Parmaiisnf or ma- »es, c 0 BisWA FCaormum i ccaap 2«tou Ildee Aci dent e
deste Manual

0"A empresa ou o empregador dom®stico de

Previd°ncia Social at® o primeiro dia Yt
i medi ato, © autoridade competent e, sob ep
' i mite m8&ximo do sal 8rio de contribui-«o

aplicada e cobrada Ppel(aArRriegvoi d2°2n cdiaa LSeoic ine

5. . Empregados afastados no mo ment o de I
(01/10/72015)

Para empregado que no moment o de -9 anpd faastiaa?ddod ¢d o
doen-adicen-a maternidade eégi $tr ar e anpoa rapsuckanm eod €
do cadastmdo iempcieglado no eSoiBlDadowsnf dleerm@ocen t re

Manudadl .bot «o de ifAfastamento Tempor 8ri oo, di s
Empregasdosdoever 8 ser wutilizada para registro do
informado durante o cadastro inicial do empregese
Os demais afastamentos com in2cio posbed&or a
ifnAfastamento Tempor8rioo para incluir o in2cio
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5.2 F®rias
Empreg&d®est «o dos Emp®reigad os

Empregador/Contribuinte - Empregados - Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Admitir/Cadastrar
Gestdo dos Empregados

Informe de Rendimentos

Orienta-»es gerais:

- As f®rias devem ser concedidas dentro dos 1
per2odo aquis®ijtaimvcc.onCagslo das, ap-e&mpsegaporlz
pagar a respectiva remunera-«o0 em dobro.

- As f®rias n«o devem ser iniciadas em dia de

- A op-«0 relativa aoomrbeomd«eemndiSmh®i ro de
dias déeéde®ei asorrer uma Yanica vez por perzo

- As f®rias podem ser concedidas em at® 2 (d
m2ni mo, 14 (quatorze) dias.

- Para informar f®rias concedidas em 2 (doi s)
O primeiro perofotdeor idoer aves@IEOeada mMent e a ope «o0 de
clicar no mesmo per2o0do aqui si tdievog.opzaor a r e g

- Adiantamento de 13gumamdgpozeqdas ifd®r ipesd o empr
do ano corrent e, 0O pagamento do adiantament
efetuado junto com o pagamento das f ®ri as.
um reci bomoad eplaor tdei sam2% el ® nwer s«o WEB &este
|l an-ar manual mente o pagamento na fol ha men:

- Per2odo aquisitivo de f®rias ® o per2odo de
o direito de gozar suas f®rias.

- Per2odo concessivo de f®rias ® o per2odo d
agqguisitivo em que o empregador dever8 conce

S«o disponibilizadas duas o0p- »veesr spcaor as iomprindigai ste

menu de Acesso R8&pi 86.2.6 Reogifotrme de¢ em®ri as Vi e
(Assi sdemttee )Manu @lp;- «e npd.tertleao ¢ adleinzt a dba dCGoe smhexmou d e
Empr eg,addet anlochaapd?eh.221 o0Pr ogr amgFuiRr®r omal i dade Comp

Para acessar todas as funcionalidades de Gest «
Empregados, clicar sobre o nome do empregado e
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uc &

Gestdo dos Empregados

Clique no nome do empregado para visualizar os dados
Ativos

AHPUIPRLLALIPRII® TUIRPA

Inativos

Dados do Empregado

CPF: ARA'ATT'TAA AA
Nome: RIBIIERL ALBALIN | UARA Dac

s Cadastrais

=3

Clicar no nome do trabasa
matr2cula para registra

Matricula Categoria do Empregado Situagio Data de Admissdo Data do Desligamento
EDOD1 104 - Empregado - Doméstico Ativo 15/05/2017
Dados Contratuais Afastamento Temporario Férias Desligamento Relatdrios

Movimentacoes Trabalhistas

gistro, alterb®x®a par neixtcil ducss «me sdne«

nto da(s) compet°ncia(s) que ref/l
AEncerradoo. Contudo, se essas

rasf @oN@@®r oduzir8 efeintao s eanwin @ nCiatsioa ¢
nhsai do | a6coornmaads f ol has fechadas, o u
ocedi ment o:

1) No menu Fol ha @d@aRaganteonthca de Pagam
f ol ha

2) CicaemReéabri r" ,Foclahsao esteja encerrada

3) ClciagmmEXx crir eimunema- «®@Aurkado tr gplalah ad:
f ®r i asi nffooraasma d

4) ClciaemRecal cemane ma- «€c®@Audadbo tr gphalahsa
as f®riasf 6®sma d

) Caseoxi sdwtntr as f ol has com remuneras «fof
repos pacdeodm;

6) Encerrar novamente as folhas que fol

Para pagamento apenas das diferen-as ge

i tdm3Ab2ater Pagament os pAanrtae ruinoar eMse sdnea dD8As

Manual
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521 Gest«o de F®ri as

Desd2e8/ 06/ 2®16empregador precisa acessar a fun
trabal hador apenas uma vez par a o] registro c

pagamentos das verbas sobre f®rias impactar«o d
compet °ncila6.jul ho/ 20

Para ajustes em f®rias gozadas entre o0os meses d
dever8 | an-ar manual mente na fol ha de pagamentc
At ® esse m°s, todos os valores devidos a t2tulo
devidas ser«o somados e | an-adoscomaf drunteoBlchaa s" Re
de Pagamento das Compet°°nadeéesate 1MdR204I15. at ® 04/ 2
Para os meses de maio e junho/ 2016, o empregadoc
val ores nas folhas de pagament o, mas dever 8§ uti

paga.

O empregador poder8pacgssamproac8b®eeabdéooma m§x
de6 0 ddasdata de t®r mino.

Programar Férias

Trabalhador: 476-00 - QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL
Selecione o periodo aquisitivo para nova programacéo de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas

Opges Avangadas

Abono Pecunidrio Quantidade de Dias

Total de Dias d tidade de Dias ja . .
otal de Dias de Quantidade de Dias j (conversdo de 1/3 das Disponiveis para

Periodos de Férias j&

Periodo Aquisitive

= FELETERE férias em dinheiro) Programacio (o=
05/12/20M7 - 04/12/2018 30 0 Née 30
05/12/2016 - 04/12/2017 30 ] Nao 30
30 30 Sim 0 02/05/2016 - 21/05/2016
05/12/2014 - 04/12/2015 30 0 Néo 30
05/12/2013 - 04/12/2014 30 0 Néo 30
Clicaro smpeirr2eodo a@uipgiotgirwamap arma d

A tela acima mostra um panorama da situa-«o0o de
O empregador poder 8 visualizar guantos dias |
pecuni 8ri o, di as ai nda di spon2veis par a prog
progmados.

5.2.1.1 Per2odo Aquisitivo

Essa coluna exibe o0s per2odos aquisitivos para

admi ss«o do empregado. Para programa- «o, 0 emj
aqguisitivo mais antigo que ainda possui dias de
Al gunsast ament os r egiismpacdtoasr «<no0 oe Specrizaddo aqui S
Nestes casos, o eSoci al i niciar8 um novo per2oc

atividade:

- Af astamentos previdenci 8rios superiores a
aquisitivo, ainda que descont2nuos (inciso |
- Licen-a remunerada por mais de 30 dias (inc]

Al t er ao «Perd2 odo Agq0Oi smpirteagnebdgoord er 8 al t er ar ma n u
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per2odo
ajuste

aquisitivo dede®@ends

Programar Férias
"

Mar car
que

Avan-adas
val or ess exi

"Op-»es

Trabalhador 476-00 - OLHV TLNVH KZXSVXL UROS edita os

Selecione o periodo aquisitivo para nova programagao de férias ou o periodo de férias para consultar, alterar ou excluir férias ja programadas

bi

dbsérabal badorqui

pa
do

# Opgdes Avancadas

Perfodo Aquisitive # Tota\FdéiiI:;as de uuar;‘tr\:ga:iaen?:dlgw:sja' (‘:;:Ei‘ie:rze%?g‘niz%ias Q;E';EEEE;%:S Perf:::gsrad:;;::s B
05/12/2017 - 04/12/2018 30 0 MNio 30
05/12/2016 - 04/12/2017 30 0 Mo 30
05/12/2015- 04/12/2016 30 30 Sim 0 02/05/2016 - 21/05/2016
05/12/2014 - 04/12/2015 30 0 Nio 30
05/12/2013 - 04/12/2014 30 0 Nao 30
Clicar na figura "L8pis" para exibi-«
Nesse caso, o empregador dever8 informar a nov
gue ser8 o dia de retorno de um dos afastamentc
Incluir nova data de referéncia para os periodos aquisitivos
Data de Inicio do Periodo Aquisitiva: P—
Orientagdes pars alterar a data de inicio do periado aquisitivo
Pericdo Aquisitivo de Férias [antes da alteragio)
01/11/2015 - 31/10/2016
0171172011 - 3171072012
OA nova data de i nz2cidevdko spar 2ucmtho dag wi sv
de admi ss«o do trabal hador
Para datas de retorno de afastamento a
registrar esse afastameinttéam In oA fsa sstt aemean t (Joe:
seu reflexo ser8 autom8tico nas f ®ri as.
conseguir8 realizar a altera-«o0o manual u i
Se n«o existirem f®rias cadastradas no sistem
entant o, caso o empregador |8 tenha registrado
far8 a altera-«o apenas dos per2o0dos sacuiissictoi
quais per2odos j 8 possuem f®rias programadas.
O exemplo abaixo considera que houve um afasta
com retorno ao trabalho no dia 15/03/2015 e n«
sistema. Dessa forma, todos o0sSs per 2toedroasd oasq:ui S i
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Incluir nova data de referéncia para os periedos aquisitivos

Data de Inicio do Periodo Aguisitive: 1803i2015

Orientagfies para alterar a data de infcio do periodo aguisitiva

Periodo Aquisitivo de Férias (antes da  Periodo Aquisitivo de Férias (depois da

alteragéo) alteragao)

230212015 - 22/022016 150312016 - 141032017
23/02/2014 - 22/02i2015 15/03/2015 - 14/03/2018
1172012 - 311002013 01142012 - 31N 0V2013
011172011 - 3110i2012 011142011 - 3110/2012
011172010 - 3110/2011 01142010 - 31 2011

01/11/2009 - 31/10/2010 01/11/2009 - 31102010

@ Para efstivar a alteragio dots) periodo(s) aquisiiva(s), cligus em "Confirmar’

Cancelar Canfirmar

Caso o trabal hador tenha seu per2odo aquisitivo
j 8 tenha programado f®rias antes desta funci o
registro, ser8 necess8rio excluir a plrbgramae«
per2odo aquisitivo e registrar novamente a proc

5.2.1.2 Tot al de Dias de F®ri as

Essa co9¢uBpapredkcencdadadr do com a jornada cadastr a
eSocial 30sdndses para jornadas superider@asoad@a5ch
tabela abaixo para jornadas semanais em regin
Compl ementar nU 150/2015) :

Dura-«ordadp se Quanti dade de di as

Superior a 22 h 18 di as

Superior a 20 h 16 di as

Superior a 15 h 14 di as

Superior a 10 h 12 di as

Superior a 05 h 10 di as

l gual ou infer 08 di as
Caso o empregador entenda que seu trabal hador |
alterar manual mente o total de di as, conf or me ¢

Al tera-«o de Total: de uBiuBy i e p®reirg8s al terar ma
de dias de f®rias que ser«o concedidas. Essa s
durante o per2odo aquisitivo, ocasi «o em que
trabal hador Atemt eéli ae«d ot amb®&m poder 8 ocorrer C
patr«o e empregado, resultando em per2odo mai or
prazo n«o poder8 ser superior a 90 dias.

Jornadas a partir de 25 horas s
Faltas durante o Quanti dade de di a
At ® 05 falt 30 di as
De 06 at® 14 24 di as
De 15 at® 23 18 di as
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De 24 at® 32 12 di
Aci ma de 32 f 00 di

as

a

OAsf altas do empregadpoade msasrydidest adme @pdee
de f@rilabart. 130, hdlc be@BbR) 1943

Na tela de exibi-«o0o dbbc plpr-é»edsb sA viagng icasdieatse x 0 & | - «
links de altera-«o, de@®pii s "claiocdradma dfoi ghwdamee r o
|l ocalizada na coluna " Tot al de Dias de F®rias"
Na tela exibida, informar a nova quantidade tot

5.2.1.3 Quantidade de Dias j 8 Programados

Esa coluna ser8 preenchida com o hist
gozo dend4¢®rragistradas no

manual mente esses dados.

-rico de f
sistema pelo usus8ri

0£ obrigat-rio o registro das f®rias n
altera-«o0 no representante da unidade

0
f a
representante) ou para per2odos anteriore

Na tela de exibi-«o dbbsc pGpr-é»xedsb sA viagnp icasdieatse X 0 § | - «
Il i nks de daelptoeirsan-a«lof,c’/g'ulr &pi s" ao | ado do n¥mero

|l ocalizada na colunaCéQuadit ddsa'deéendedi doas | §
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